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 فريق العمل
 

ء الجامعي لغرض إعداد التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد ، ساهمت القيادات العليا وفريق ضمان الجودة والأدا    
 في الكلية والذّي  يتكون من :

 ت اسم المسؤول المنصب فريق الجودة
  1 عبد الحسين توفيق شبليد. .أ عميد الكلية هاشم ستار
  2 د. ندوة هلال جودهأ. معاون العميد للشؤون العلمية  محمد نبيلم.ملاحظ. 

  3  نعيم صباح جراحأ.م.د.  معاون العميد للشؤون الإدارية زينب حسين باحثم.
  4 عبد العالي امجد صباحأ.د.  رئيس قسم الاقتصاد باحث أقدم. سهام ناصر

  5 منتظر فاضل سعدأ.د.  رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية اسراء حسين حاتمم.ملاحظ. 
  6 ندى عبد القادر عبد الستارد. م.أ. رئيس قسم إدارة الأعمال باحث. زينب حسين

  7 الهام جعفر حميدأ.م.د.  رئيس قسم المحاسبة ر. أبحاث. رويده عدنان
  8 ريسان عبد الامام زعلانم.د. أ. رئيس قسم الإحصاء لم عبد الرضاسم مروهم. ملاحظ. 

  9 دريد حسين بدرد. م.أ. نظم المعلومات الاداريةرئيس قسم  م.ملاحظ. ولاء قاسم
  10 م.أقدم. وئام ياسين نجم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي +فاطمة حسنر.ابحاث. جهان حنظل

 

 التعريف بتقرير التقييم الذاتي
هو أحد الأسااليب المتبعاة فاي تقيايم جاودة أداء المؤسساة الجامعياة و تقاوم باا شاعبة ضامان الجاودة فاي المؤسساة علا  ضاوء  التقييم الذاتي:

ويمكن أن يكون التقييم الذاتي لشعبة و وحدة إدارية , أو لقسم علمي , أو منهج دراسي معين أو المؤسسة تعليمية   ،الضوابط و الشروط المحددة 
 .ية(بأكملها )جامعة وكل

لتحديااد نقاااط القااوة والضااعي الدالليااة، والفاار  والتهدياادات  (SWOT Analysis)مبااادا التقياايم الااذاتي إجااراء المساا  البيئااي  وماان      
لاعتماااد ا للحصاول علاا اللارجياة. يشاامل المسا  البيئااي تحليال العواماال الداللياة التااي تااؤجر فاي الأداء الجااامعي فاي ضااوء معاايير ومؤشاارات 

والنوعية لاستللا  جوانب القوة للمحافظة عليها والضعي لتحسينها  في اتجاه توفير مناخ جامعي يحفظ سلامة وأمن وكرامة الطلباة والجودة 
ين والموظفين ومبن  عل  مبادا حقاو  الإنساان والتاي تشامل العدالاة والمسااواة والاحتارام والتساام  والنزاهاة والشافافية وعادم التميياز والتمكا

والتركيز عل  الطلبة المهمشين. كذلك يشمل المس  البيئاي تحليال العوامال اللارجياة التاي تاؤجر فاي الأداء الجاامعي شااملا العوامال والمشاركة 
الجامعاة  السياسية والاقتصادية والاجتماعية والجقافية والقانونياة والبيئياة  لتحدياد الفار  المتاحاة لاساتغلالها و الملااطر اللارجياة التاي تواجاا

 حصول المؤسسة الجامعية عل  الاعتماد الأكاديمي . و  من أجل تلفيي تبعاتها عل  تحقيق النتائج وذلك

هاي مجموعاة الإجاراءات والعملياات التاي تقاوم بهاا الهيئاة مان أجال أن تتأكاد مان أن المؤسساة قاد تحققات فيهاا شاروط  :الأكاديمي الاعتماد

ما  المعاايير المعلناة والمعتمادة وأن لاديها أنظماة قائماة لضامان الجاودة والتحساين المساتمر ومواصفات الجاودة المعتمادة، وأن برامجهاا تتوافاق 
لأنشطتها الأكاديمية وفقاً للضوابط المعلنة. وهو تأكيد وتمكين للجامعات لكاي تحصال علا  صافة متميازة وهوياة منفاردة وإقارار باأن اللطاوات 

 المتلذة لتحسين الجودة لطوات ناجحة.

وأهدافهأهمية التقرير   
ضمان الجودة، اذ تهدي إل  ما هو قائم بالكلية وتقييماا وتحساينا ولايس التعرياي  إجراءاتالدراسة الذاتية للكلية تعتبر جزءا هاما من         

 با فقط، اذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية مستمرة تهدي إل  ما يلي: 
 تحليل المصادر المتاحة للكلية. -1
 الانجازات التي حققها الطلبة عل  صعيد البرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية ومدى ترجمتهم لأهداي هذه البرامج وغاياتها. إظهار -2
 .وأغراضهاتقييم العلاقة بين أنشطة وفعاليات الكلية  -3
 توفير أساس قوي وفعال لتلطيط الكلية وتحسينها. -4
 وفعاليتها في تحقيق رسالة الكلية وأهدافها.تحليل المصادر والإجراءات واللطط المؤسسية  -5
 .تقييم الانجازات التربوية للكلية وبناءها وعملياتها -6
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  2021/2022تقرير التقييم الذاتي لعمادة كلية الإدارة والاقتصاد 
  نبذه تاريخية -اولا

بموجاااااب قااااارار مجلاااااس التعلااااايم العاااااالي والبحاااااث العلماااااي المااااارقم  9/1/1971بتااااااري    كليتتتتتة الإدارة والاقتصتتتتتادتأسستتتتتت  
(. قامات الكلياة اجار تصافية 9/11/1971فاي  6696/262بصدور كتاب الأمانة ذي الرقم ) / /أ( بدورتا الجالجة،5/أ/3)مجلس/د/

، جام ألحقات بكلياة 1964مان جامعاة بغاداد عاام  هيأة القانون والاقتصاد الملغاة،  بدأ العمل بها منذ أن بادأت جامعاة البصارة كجازء
بدأت الكلية بتصافيتها مناذ عاام ،  و1974قسم الدراسات المسائية بالكلية في عام  –التجارة والاقتصاد التابعة للجامعة المستنصرية 

( 47لبكاالوريوس )مدة الدراسة في الكلية أرب  سانوات ، وبهاذا يصاب  عادد الادفعات التاي تلرجات مان حملاة شاهادة ا،اما  1975
. تعزز بناؤهاا العلماي وتعمقات مساؤوليتها المعرفياة والاجتماعياة 1974/1975دفعة باعتبار الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي

( إما الدبلوم 1987-1986) للعام الدراسي ( لدراسة الماجستير. والدكتوراه1983 – 1982بفت  الدراسات العليا العام الدراسي )
 .   في قسم الاقتصاد (2013-12-20العالي )

نقال إلا  كلياة الإدارة والاقتصااد عناد تأسيساها فاي العاام الدراساي ، جام 1965ضمن أقساام كلياة ااداب سانة  قسم الاقتصادتأسس  
(  دفعة من حملة شهادة البكالوريوس باالعلوم الاقتصاادية باعتباار ان 52وبهذا أصب  عدد الدفعات التي تلرجت  ) 1971/1972

فتحات جلاجاة فاروي ليتلصا  الطالاب  2015/ 2014وفي العام الدراساي  ،1968/1969الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي 
 بالدراسة من المرحلة الجالجة:

 فري الاقتصاد العام 
 (2016/2017والذي غلق العام الدراسي ) فري التلطيط الاستراتيجي 
 فري اقتصاد النفط 
  (   2017/ 2016فري  النقل للعام الدراسي  ) 

دراسااة الاادكتوراه جاام  1986/1987لدراسااة الماجسااتير، والعااام الدراسااي  1982/1983فتحاات الدراسااات العليااا العااام الدراسااي 
 2013/  2012التصا  اقتصاديات طاقة في العام الدراسي  –استحدجت دراسة الدبلوم العالي 

 وبذلك يصب  عدد الادفعات 1976/1977تكون الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي بهذا  1973سنة  قسم إدارة الأعمالتأسس  
 . حملة شهادة بكالوريوس في علوم إدارة الأعمال ( دفعة من45)

تلصاا   ثااسااتحد، وساايتم لدراسااة تلصاا  ماجسااتير إدارة الأعمااال  1988/ 1987الدراسااات العليااا العااام الدراسااي  فتحاات
 2015، وفي العاام الدراساي 1993/ 1992،  اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي 2021/ 2020العام الدراسي  ماجستير بحرية

 تلص  إدارة الجودة.  وفت  الدبلوم العالي بتلص  التلطيط الاستراتيجي جم فت  تلص  إدارة المشاري    2016/ 
 البكالوريوس بالعلوم المحاسبية. (  دفعة من حملة شهادة34حيث تلرجت ) 1985 / 1984العام الدراسي  قسم المحاسبةتأسس  

لدراساة الماجساتير للعلاوم المحاسابية، اماا دراساة الادكتوراه العاام الدراساي  1988/  1987فتحت الدراسات العليا العاام الدراساي 
1996/1997. 

 (  دفعة من حملة شهادة البكالوريوس بالعلوم الإحصائية. 30حيث تلرجت ) 1988/1989العام الدراسي   قسم الإحصاءتأسس  
 لدراسة الماجستير في العلوم الإحصائية. 2001/2002وفتحت الدراسات العليا العام الدراسي  

( دفعاة مان حملاة شاهادة البكاالوريوس 16حياث تلرجات )  2002/2003العاام الدراساي   قسم العلوم المالية والمصترفيةتأسس  
 الية والمصرفية.بالعلوم الم

 .2017/  2016لدراسة الماجستير اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي  2013/  2012فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
حياث تلرجات دفعاة بكاالوريوس.  –للدراسة الأولية الصباحية   2018/2019العام الدراسي  قسم نظم المعلومات الإداريةتأسس  

 . 2022/  2021علوم نظم المعلومات الادارية من حملة شهادة البكالوريوس الاول  
 

  أهداف الكلية  –رسالة  –رؤيا  -ثانيا
تطماا  كليااة الإدارة والاقتصاااد فااي جامعااة البصوااورة لأن تكااون فااي مصاااي الكليااات الممياازة عالميااا فااي المجوووووااوالات  رؤيــــتتـة الكليـــتتـة

فااي جوااوودة اللدمااة التااي تقدموااوها للمجتماا  وأصااحاب  والموااوالية والمحاساابية، وان تتموووووووااويز علمووووااويا وإداريووووااواالاقتصووااوادية والإداريااة 
المستوى الوطني والعربي والعالموووي، وان تلتزم بالجقافة المهنية الأكاديمية في صفوي الأكاديموووويين والموظوووووفين، فضواولا  عل  المصال  

 آفا  التطور في الجوانب العملية الأكاديمية الجامعية )التعليمية والبحجية واللدمية(. عن ملاحووقة
تسووووع  كليووووة الإدارة والاقتصووواد فوي جوامووووووووعة البصوووورة إلووووووو  تقديوووووم أفضل لدمة للمجتم  والأطوراي  رسالــــــة الكليــــة

ووناف  معووها، ومو  الجامعة، من لوولال التشلي  الدقيق لحاجاتهم المحلية وتوقعاتهم المستقبلية، وتحقيق التوووي تتبوووادل بالمصال  والم
الاستجابة الفاعلة والكفوءة لهذه الحاجات والتوقعوووات عن طريق ضمان جودة جمي  العمليات والممارسات الجامعية في الكلية )تعليمية/ 

   وفق ما يأتي ...بحجية/ استشارية / وإدارية(. وعل
الاستجمار الأفضل لموارد الكلية وطاقاتها من للال الالتزام الفعال بتطبيق بنود نظام ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي المتعلقة  -1

 بتلصي  الموارد.
متلصصة والمتقدمة في تحسين أداء الموارد البشرية )هيأة أكاديمية ووظيفية( من للال المشاركة بالدورات التدريبية والتطويرية ال -2

 دالل البلد ولارجا.
 تهيئة اللطط والبرامج التي تضمن استلدام الموارد )المادية والمالية والتقنية( المتاحة للكلية في تحسين الأداء الشامل للكلية. -3
تسهم في تطوير أعمال الكلية  مشاركة جمي  الهيأة )الأكاديمية والوظيفية( والطلبة في القرارات والممارسات المتعلقة بهم، وتلك التي -4

 وتحسين أدائها.
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وض  لطة شاملة تضمن تهيئة المتطلبات والمستلزمات وااليات التي تجعل الملرجات الطلابية للكلية تستجيب لسو  العمل، ورضا  -5
 أصحاب المصال .

 استجمار معلومات التغذية العكسية في تحسين الأداء المستقبلي للكلية. -6
 الإستراتيجيةالأهــــداف 

 وض  الأهداي واللطط التي تمكن من تحسين المستوى العلمي للكلية )طلبة وهيأة تدريسية(.. -
 تطوير اللطط وااليات التي تمكن ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال التصاصات الكلية. -
 سيين...تهيووئة المتطلووبات التي تمكن من توفير مناخ تدريسووي أفضل للطلووبة والتدري -
 تهيئة الفر  الملائمة لسد حاجة الكلية من الكفاءات العلمية...... -
 وض  اللطط وتوفير المستلزمات التي تمكن من التحسين والتوس  في الاستجابة لسو  العمل ولدمة المجتم  ...... -
 عتماد الأكاديميالعمل عل  تنفيذ المتطلبات واتلاذ الإجراءات التي تمكن الكلية من الحصول عل  شهادة الا -
 

   والإداريةالتقييم الذاتي للشعب والوحدات العلمية  -ثالثا
                -من حيث :

 الهيكل التنظيمي والإداري 

 لطة التحسين والتطوير 

 من حيث الشهادة والتلص  (  –الموظفين )الحاجة  أعداد 

 الدورات الملطط اشتراك المنتسبين 

 ( الإضاءة –الحاسوب  أجهزة –التدفئة  –التبريد -الأجاثمدى ملائمة مكاتب الموظفين – )النظافة 
عميد الكليةهيكلية التابعة ل والإدارية العلميةوالوحدات  الشعب - أولا  

 مكتب عميد الكلية  -1
 الجامعي والأداءشعبة ضمان الجودة  -2

 وحدة تقييم الأداء -
 وحدة اعتماد الملتبرات -

 شعبة التدقيق -3
 شعبة الإرشاد التربوي -4
 الترقيات العلمية -5
 المكتب الاستشاري -6
 وحدة المجلة -7

 مجلة العلوم الاقتصادية -
 إداريةمجلة دراسات  -

 لوحدة القانونيةا -8
 الإعلاموحدة  -9
 التلطيط والمتابعةوحدة  -10

 معاون العميد للشؤون العلميةهيكلية الشعب والوحدات العلمية التابعة ل -ثانيا 
 مكتب  معاون العميد للشؤون العلمية  -1
 الشؤون العلميةوحدة  -2
 شعبة مكتبة الكلية -3
 شعبة شؤون الطلبة والتسجيل -4

 وحدة التسجيل -
 وحدة شؤون الطلبة -
 وحدة تكنولوجيا المعلومات -5
 وحدة الدراسات العليا -6
 وحدة الحاسبة -7
 وحدة مجانية التعليم -8
 وحدة التعليم المستمر -9

 الإداريةالتابعة لمعاون العميد للشؤون  الإداريةالشعب والوحدات  -ثالثا 
  الإداريةمكتب  معاون العميد للشؤون  -1
 شعبة الموارد البشرية -2

 قاعدة البياناتوحدة  -
 الأرشييوحدة  -
 الإسكانوحدة  -

 شعبة الحسابات -3
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 وحدة التجهيزات -4
 وحدة اللدمات -5
 وحدة البدالة -6

   والإداريةالتحليل الرباعي للشعب والوحدات العلمية  -رابعا

 نقاط القوة نقاط الضعف

تألير إجابة الأقسام العلمية عل  الكتب الرسمية التاي تتطلاب الإجاباة،  -1
 ال  تلكأ بإنجاز العمل. أدىمما 

قلااة أقامااة الاادورات التطويريااة فااي الكليااة رغاام الحاجااة الاا  بعااض  -2
الالتصاصاااات )الحاساااوب واللغاااة الانكليزياااة ( والااادورات اللاصاااة 

بي وحدة الإرشااد لمنتسبي شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ومنتس
 0التربوي من اجل النهوض 

قلة عدد الموظفين الذين لديهم لبرة في استلدام الحاسوب وهاذا يعياق  -3
مواكبااة  التطااور فااي اسااتلدام الأرشاافة الالكترونيااة  فااي عماال الشااعب 

 والوحدات الإدارية
عادم وجاود كاوادر وظيفياة متلصصاة للوحادات الإدارياة مجال )وحادة  -4

 حدة إعلام الكلية(.و –الإرشاد التربوي 
مجال  الإدارياةنق  في أعداد الكوادر الوظيفية الجابتة لبعض الوحدات  -5

شعبة شؤون الطلباة  –التربوي  الإرشاد شعبة –)شعبة ضمان الجودة 
 وحدة المجلة( .و

زيادة أعداد الطلبة المقبولين لارج اللطاة الموضاوعة مان قبال الكلياة  -6
تمجلااة بعاادم تناسااب عاادد ممااا يااؤدي الاا  حاادوث بعااض الصااعوبات الم
 الحواسيب م  عدد الطلبة في بعض الملتبرات.

 0نق  في كتب المناهج الدراسية مقارنة بأعداد طلبة الكلية  -7
قلااة عاادد الكااوادر الوظيفيااة )التلصاا  فااي تاادريس  مااادة الحاساابات  -8

 العملي( في وحدة الحاسبة.
ليااة وبعاادها عاان عمااادة الك الكليااة عاادم صاالاحية بعااض الابنيااة كمكتبااة -9

 والقاعات الدراسية .
تكاادس الكااادر الااوظيفي باابعض الاقسااام العلميااة والشااعب والوحاادات  -10

، ممااا ادى الاا  وجااود البطالااة المقنعااة، رغاام حاجااة بعااض  الإداريااة
 الشعب  بالكادر الوظيفي المتلص .

عدم وجود كاادر وظيفاي ) عادد وتلصا  إداري( فاي مكتاب معااون  -11
ت العلمية )مجلة العلوم الاقتصاادية العميد للشؤون الإدارية والإصدارا

 .ومجلة الدراسات الإدارية( 
اعتماد شعبة اللادمات علا  كاادر وظيفاي تشاغيلي مماا يسابب فاي قلاة  -12

 كفاءة العمل م  كجرة العراقيل في انجاز العمل.
تجميااد عماال وحاادة التعلاايم المسااتمر ماان ناحيااة الاادورات والتصااارها  -13

 عل  تدريب طلبة المرحلة الجالجة.

علاا  الكتااب الرساامية  والإجابااةمتابعااة البريااد اليااومي  -1
  0بأسري وقت ممكن  الإجابةالواردة التي تتطلب 

الرغبااااة لاااادى المااااوظفين للمشاااااركة فااااي الاااادورات  -2
 0في التصا  عملا الأداءالتطويرية لتطوير 

الالتاازام بالاادوام الرساامي وروح التعاااون بااين الكااادر  -3
لتنفيااذ  رايالإطااالااوظيفي والتعاماال الماارن ماا  جمياا  

 0التعليمات وبحدود الضوابط 
والياااات العمااال ومواكباااة  الإجاااراءاتضااامان لجاااودة  -4

 الأرشافةالتطوير  العلمية  في مجال العمل كاساتلدام 
 0والصادر الوارد الالكترونية في حفظ البريد 

بالقادر المساتطاي وتقاديم اللاادمات  الإجاراءاتتبسايط  -5
ات الدراسية للطلبة من للال توفير الملتبرات والقاع

وتااوفير الكتااب المنهجيااة والمصااادر الحديجااة وزيااادة 
شاااعبة شاااؤون  -سااااعات العمااال فاااي شاااعب )المكتباااة 

الطلباااة والتساااجيل وشاااعبة حساااابات الكلياااة( لتقاااديم 
 .اللدمات لطلبة الدراسات المسائية 

وجود كادر لاا اللبارة والمعرفاة والرغباة العالياة فاي  -6
بهااا واعتماااد مباادأ أداء  المهااام والواجبااات المكلفااين 

 0الجواب والعقاب في الإدارة 
ملائمة الغري للعمل وبصورة جيدة من حياث الأجااث  -7

 والإضاءة والتدفئة والتبريد.
الاهتمام بمساائل التوجياا الترباوي والإداري وتشاجي   -8

الإرشاااااد التربااااوي ودعاااام الوحاااادة  لشااااعبةالعمااااادة 
 وتشكيلها.

ماوظفي إصدار امر بتكوين فريق ضمان الجودة  من  -9
الكاااادر الإداري فاااي الأقساااام العلمياااة وعماااادة الكلياااة 
وذلاااك لغااارض سااارعة انجااااز أعماااال شاااعبة ضااامان 

 الجودة 
 قيااام شااعبة ضاامان الجااودة والأداء الجااامعي بالأعمااال  -10

قطااة لدراسااة نتقويميااة لجااودة أداء الكليااة ممااا ساايكون 
 للأحسنواق  الكلية وتطويرها 

ماان مجلاااة  إعااداد(3) إصاادارالعلميااة :  الإصاادارات -11
عااااددين ماااان مجلااااة  إصاااادار –العلااااوم الاقتصااااادية 

 .لكل سنة  الإداريةالدراسات 

 الفرص التهديدات

تألير إجابة الأقسام العلمية عل  الكتب التي تتطلب الإجاباة مماا سابب  -1
 تلكأ بالعمل الإداري.

قلااة أقامااة الاادورات التطويريااة فااي الكليااة رغاام الحاجااة الاا  بعااض  -2
)الحاسااااوب واللغااااة الانكليزيااااة ( ودورات تطويريااااة الالتصاصااااات 

وحااادة  – )شاااعبة ضااامان الجاااودة والأداء الجاااامعي وظفيلاصاااة لمااا
 الدراساات -الترقيات العلمية  –الأقسام العلمية –تكنولوجيا المعلومات 

الإرشاااد  شااعبةووحاادة المجلااة  –وحاادة التلطاايط والمتابعااة  –العليااا 
 التربوي(.

فااي شااعب ووحاادات  لااا  للعماال الاداري عاادم  تااوفر لااط الانترناات -3
 0الكلية مما يصعب الاتصال 

وجود بعض الموظفين بصورة عقاد )اجار ياومي ( باالرغم مان عملهام  -4
 0الجيد ولبرتهم في العمل لا يمكن إعطاءهم مسؤولية وظيفية 

تطوير عملية الاتصال بين الوحدات والأقساام العلمياة  -1
فااي الكليااة وبااين الكليااة والبيئااة اللارجيااة عاان طريااق 

 0الانترنت للسرعة 
إشاااراك الموظاااي فاااي الااادورات التطويرياااة لتحساااين  -2

 0الأداء الوظيفي 
اللارجيااة  اكتساااب اللباارات والمهااارات ماان الجهااات -3

ساااواء الأجنبياااة او العربياااة او المحلياااة وذلاااك بإيفااااد 
الموظااي للاشااتراك بالاادورات وتطبيقاهااا فااي مجااال 

 0عملا 
تحفيااز الموظااي معنويااا وماديااا لتشااجيعا علاا  العماال  -4

 0بأكجر دقة وحر 
إضااافة عاادد الحواساايب فااي ملتباارات وحاادة الحاساابة  -5
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قلة عدد الموظفين الذين لديهم لبرة في استلدام الحاسوب وهاذا يعياق  -5
ام الأرشااافة الالكترونياااة وعمااال الشاااعب مواكباااة  التطاااور فاااي اساااتلد

 . الإداريةوالوحدات 
كجرة الروتين فاي العمال الإداري ما  وجاود بعاض العراقيال فاي تنفياذ  -6

 الضوابط والتعليمات لورودها في وقت متألر.
زيادة أعداد الطلبة المقبولين لارج اللطاة الموضاوعة مان قبال الكلياة  -7

ة بعاادم تناسااب عاادد ممااا يااؤدي الاا  حاادوث بعااض الصااعوبات المتمجلاا
 الحواسيب م  عدد الطلبة في بعض الملتبرات.

 0نق  في الكتب المنهجية مقارنة بأعداد الطلبة  -8
 )علوم الحاسبات وهندسة الحاسابات(  الدقيق قلة عدد كوادر التلص  -9

 للعمل في وحدة اعتماد الملتبرات وملتبرات الحاسوب .
أعضااء  –القياادات الإدارياة عدم استجابة بعض منتسابي الكلياة مان )  -10

الهيئاااة التدريساااية والماااوظفين )الإدارياااين والفنياااين( لمفهاااوم وجقافاااة  
 ضمان الجودة والأداء الجامعي.

عدم وجود كادر وظيفي متلص  بحملة شهادة  )الإرشااد الترباوي(   -11
 الإدارية. الشعبةلغرض نهوض عمل 

م العلمياة والشاعب ظاهرة البطالة المقنعة للكوادر الوظيفياة في)الأقساا  -12
 والوحدات الإدارية(.

الهيكليااة الإداريااة فااي عاادم توزياا  الكااادر الااوظيفي ضاامن )الشااهادة  -13
 والالتصا  والحاجة واللبرة بالعمل( 

عدم وجود الحافز المعنوي لدى الموظفين كاقتصار عمل اللجاان علا   -14
 أشلا  محددين م  تهميش البعض الألر

الكلياة  وبعادها عان عماادة الكلياة عدم صالاحية بعاض الابنياة كمكتباة  -15
 والقاعات الدراسية.

 0وإضافة شاشات عرض إضافية لمصلحة الطالب 
ة هيكلية الموظفين وتوزيعهم بين  الأقسام العلمية إعاد -6

والشعب والوحدات الإدارية حساب )الشاهادة واللبارة 
والتلص  بأداء العمل( لغرض التلل  من البطالة 

 المقنعة والتلكؤ بالعمل.
 نشر جقافة ومفهوم )ضمان الجودة والأداء الجامعي(. -7
 الإرشاد التربوي وذلك : شعبةتنشيط عمل  -8

جااان ) الإرشاااد التربااوي( فااي الأقسااام بإعااداد ل -1
 العلمية.

القيااام بلقاااءات دوريااة مباشاارة ماا  طلبااة الكليااة  -2
علميااا وجقافيااا( -كافااة لغاارض أرشااادهم )تربويااا 

 وإيجاد حلول لمشاكلهم.
 إعداد فولدرات إرشادية للطلبة . -3

إعلام الطلبة من قبل أقسامهم العلمية بمفهوم التادريب   -9
 0ي للطالبومردودة الايجابي والسلب

تطااوير عمااال وحااادة التعلااايم المساااتمر بإقاماااة دورات  -10
 0تطويرية لموظفي الكلية لتعزيز عمل الوحدة

 
 
 

 

 
   العلمية وأقسامهالحالة الكلية التقييم الذاتي  -خامسا

 نشاطات الكلية -  أولا
الحلقاات النقاشاية(  –النادوات  –مؤتمرهاا التقاويمي السانوي  -ساهمت الكلية بعدة نشاطات علمية باقاماة )مؤتمرهاا العلماي السانوي           

 الحلقات النقاشية( ورياضية في المساهما في المبارات الرياضية والتفو  عل  الكليات . –وجقافية )الندوات 
 الأنشطة الإدارية –ثانيا 

 تبديل وصيانة  أبواب ومقاعد القاعات الدراسية كافة ولجمي  الأقسام العلمية م القاعات الدراسية  في -صيانة التبريد والإضاءة  -1
 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاالمك عدد منلصيانة التبريد والإضاءة وتبديل الأجاث   -2
 صيانة حمامات الكلية -3
 ملتبرات الحاسبات الالكترونية في الأقسام العلمية كافة وتجهيزها بما تحتاج من أجاث وأجهزة الحاسوب ة صيان -4
 في عمادة الكلية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية.تغليي عدد من الغري الإدارية  -5

 الأنشطة العلمية  –ثالثا 
  المؤتمرات

  9/12/2021بتاري  لكلية الإدارة والاقتصاد. الراب  عشر المؤتمر التقويمي السنوي اقيم -1
 "التلوث البيئي والتنمية المستدامة في العرا ( الموسوم "2/12/2021-1من ) للفترة عشر  الراب اقامة المؤتمر العلمي  -2

 المؤتمرات المشارك بها

 قسم الاقتصاد
1-   

2- The 6th Iraq oil & gas conference  
 وانعكاساتها عل  قطاي التعليم  2040رؤية عمان  -3
 مجالات التنمية والتعاون المشترك للعرا  م  محيطا الاقليمي والدولي وسبل تطويرها  -4
  2020-2004قياس اجر الاستقرار الاقتصادي في الاستدامة المالية في العرا  للمدة  -5

6- The 4th international conference on Islamic studies and its role in the face of modern challenges 
 التوجهات الحديجة في العلاقات الدولية والاعلام والعلوم الاجتماعية والتربوية  -7
 مقاربات وتجارب  –المؤتمر العلمي الدولي الجالث الطاقة اللضراء والتنمية المستدامة  -8
 اقتصاد المنصات الرقمية فر  وتحديات  -9

 قسم المحاسبة
1- Internation Forensic Nursing Congress  

 التعليم العالي والبحث العلمي الرقمي لط  لمواجهة التحديات  -2
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 التلوث البيئي والتنمية المستدامة في العرا  -3

 قسم الإحصاء
 مؤتمر جمعية اللوارزمي العراقية الدولي السادس -1
 جامعة النهرين-المؤتمر العلمي الدولي الجاني لكلية العلوم -2

3- 1st International conference on Advanced Reesearch in Pure and Applied Science Al-Muthanna University College 
of Science 

 مؤتمر الجمعية العراقية للعلوم الاحصائية  -4
 المؤتمر الدولي الجاني لكلية الامام الكاظم للتطبيقات الحديجة في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   -5
 الجمعية العراقية للعلوم الإحصائية المؤتمر العلمي السادس عشر والدولي الجالث للتطبيقات الاحصائية  -6
 مؤتمر الجمعية العراقية للعلوم الاحصائية  -7

8- Iraqi Academics Syndicate 2nd International Conference for Pure and Applied Sciences (IICPS) 
9- Iraqi Statistical Association In collaboration with, Al-Rafidain University College, announces the organization of 

"The (16th & the third International) Conference of Statistical Applications." 
10- Al-Kadhum 2nd International Conference for Modern Applications of Information and Communication 

Technology (MAICT_2021) 

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 القطاي المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير -1
 عرا  الضرالقطاي المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير نحو  -2

 قسم نظم المعلومات الإدارية
1- The relationship between TQM practices and Individual readiness for TQM implementation 

 الاستدامة البيئة -2
 ميناء الفاو الكبير -3

 
 الندوات

 قسم الاقتصاد
 الدينار العراقي من القوة ال  الضعي ليارات حذي الاصفار -1

 الدينار العراقي امام الدولار الامريكي الاقتصادية والاجتماعية تداعيات تلفيض -2

 الاهمية الاقتصادية للملاحة البحرية في لور عبدالله -3

 الاجار الاقتصادية والاجتماعية لظاهرة الارهاب في العرا  -4
 دراسة تحليلية لفترة احتلال داعش لبعض المحافظات العراقية -5

 وانعكاساتها عل  الامن الغذائي والطاقةالحرب الروسية الاوكرانية  -6

 قراءة اقتصادية لقانون الدعم الطارا للامن الغذائي والتنمية -7

 قسم المحاسبة
 براءات الالتراي العراقية واجرها العلمي محليا وعالميا -1
 التحول الرقمي في المؤسسات الجقافية -2

 التسو  الالكترني -3

 الادلار وجقافة المجتم  -4

 البحث العلمي واجرة عل  الاعتماد المؤسسي  -5

 قسم الإحصاء

 دور الرياضيات في العلوم الاقتصادية -1

 الرياضيات ملكة العلوم ولادمتها -2

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 لماذا من المهم النشر في المجلة عاليا التاجير  -1
 المعايير الدوليا في اعتماد التلصصات العلميا في الجامعات  -2
 مهارات التدريس الفعالا  -3

 نظم المعلومات الإداريةقسم 
 دور الرياضيات في العلوم الاقتصادية -1

 واق  ومستقبل البحث العلمي والدراسات العليا في العرا  -2

 واق  الموانئ العراقية والقناة الجافة ودورها في الاقتصاد العراقي  -3

 اللغة النفسيالأمام علي ومفهوم استشهاده المقدس في ضوء علم  -4

 العواصي الغبارية في العرا  أسبابها وسبل معالجتها -5

 سيميولوجيا لغة اللطاب في أراجيز واقعة ألطي -6

 بنوك الأسئلة المتطلبات والإجراء  -7
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 الأسباب وااجار النفسية والاجتماعية المؤدية لتعاطي الملدرات وسبل معالجتها -8

ً دور المرأة في الجورة الحسينية السيدة  -9  زينب )ي( انموذجا

 سيميولوجيا لغة اللطاب في أراجيز واقعة ألطي -10

 بنوك الأسئلة المتطلبات والإجراء  -11

 الأسباب وااجار النفسية والاجتماعية المؤدية لتعاطي الملدرات وسبل معالجتها -12

13-  ً  دور المرأة في الجورة الحسينية السيدة زينب )ي( انموذجا

 سبابها وسبل معالجتهاالعواصي الغبارية في العرا  أ -14

 واق  ومستقبل البحث العلمي والدراسات العليا في العرا  -15

 
   الحلقات النقاشية
 قسم الاقتصاد

 اليات تسعير النفط اللام -1

 الاهمية الاقتصادية للملاحة البحرية في لور عبدالله -2

 تاجير الملدرات عل  الانسان الوقاية والمعالجات -3

 القانونيةملاطر الهجرة غير  -4

 قسم ادارة الاعمال
 تحسين ادارة اللوجستيات في الموانئ العراقية باستلدام الأنظمة اللبيرة : دراسة حالة لأرصفة الحاويات في ميناء ام قصر -1
 دراسة مقارنة بين القط  البحرية العراقية -دور السلامة والتأمين البحري في كفاءة أدارة القط  البحرية  -2
الامدادات البحرية علا  تحساين الاداء الشاامل للماوانئ البحرياة مان لالال دور الوسايط تكنولوجياا المعلوماات : دراساة اساتطلاعية فاي أجر أدارة  -3

 الشركة العامة للموانئ العراقية
 الموظفين في ميناء أم قصرأجر مرونة تكنولوجيا المعلومات في اداء الموانئ من للال قدرات سلسلة التوريد : دراسة تطبيقيا عل  عينا من  -4
 دراسة حالة في الموانئ العراقية  : دور نظم المعلومات في تحسين جودة اللدمات البحرية والدور التفاعلي للبن  التحتية لللدمات البحرية  -5
 العربي للدراسات البحريا: دراسة حالا لعينا من اكاديمية اللليج   ISO 45001 2018متطلبات تطبيق ادارة الصحا والسلاما المهنيا -6
جامعاة  تأجير تكنولوجيا المعلومات في تقاويم جاودة الاداء الاكااديمي مان لالال الادور الوسايط للاباداي الاداري : دراساة ميدانياا للاكااديميين  فاي -7

 البصره
دراسة اساتطلاعية عان الماوارد البشارية فاي قسام صياغة إستراتيجية التفاوض الجماعي لتحسين جودة حياة العمل:إدارة الانطباي متغيرا تفاعليآ :  -8

 ادارة المشاري  في مديرية بلدية البصره

 أنعكاسات سلوكيات القيادهالابويا عل  السلوك الابداعي للافراد العاملين من للال المتغير الوسيط جوده حياه العمل -9

المتغيارين الوسايطين السامات الشلصاية والمعرفاة الضامنية فاي شاركة توزيا  اجر الجقافة التنظيمية عل  عملية أتلاذ القرارات الإدارية من للال  -10
 المنتوجات النفطية في البصرة

 قسم المحاسبة
 القدرة النئبؤية للأرباح والتدفقات المالية في ظل معايير الابلاغ المالي والدولي -1
 اجر تطبيق مبادىء الحوكمة الضريبية في زيادة كفاءة الادارة الضريبية -2

 هيكلة انظمة محاسبة التكاليي للصائ  جودة المعلومات -3

 دور محاسبة الانجاز في تحسين استغلال الطاقة الانتاجية -4
 هيكل راس المال في ظل التغيرات والمعايير المحاسبة الدولية في دول اللليج -5

6- The  Effect of Customer profitability on Strtaegic  cost Choices   for Iraqi Banking Institution 
 القدرة النئبؤية للأرباح والتدفقات المالية في ظل معايير الابلاغ المالي والدولي -7

 كيي تلتار المجلة العلمية لنشر نتاجك العلمي -8

 مبادىء الادلار الاساسية  -9

 السيرة الذاتية واجتهاد المقابلة الشلصية -10

 معادلة الميزانية الشلصية -11

 SCLMAGOالجامعات  العراقية في تصنيي  -12

 قسم الإحصاء
 بناء توزي  ملتلط جديد لتقدير دالة البقاء م  التطبيق -1

 كيفية بناء التوزيعات الاحتمالية -2

 الشبكات العصبية في الانحدار والتحليل العنقودي -3

 الطفل العراقي ين الاتفاقيات الدولية /الفقر والحرمان -4

 طلبة كلية الادار والاقتصادجقافة التسام  بين  -5

6- The importance of non-parametric test in practical life . 

 eviews -12) تحليل السلاسل الزمنية بأستعمال البرنامج الإحصائي  -7

 R– بعض طرائق التمهيد اللام  لميب أستعمال البرنامج  -8

 تقنية الجيل اللامس -9

 الامن السيبراني -10
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 انترنت المظلم -11

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 الشمول المالي -1

 التكنلوجيا المصرفيا واجرها عل  الاقتصاد -2

 صيرفة الظل واجرها في الائتمان المصرفي -3

 قسم نظم المعلومات الإدارية
 الالطاء في التحليل الاحصائي -1

 تطوير المهارات الاكاديمية من المواق  العالمية -2

 SCOPUS AND SJRادارة قواعد البيانات  -3

 كيفية تنقي  البحث وتنظيمة قبل التقديم ال  المجلة لزيادة فر  القبول  -4

 
  الحلقات الدراسية

 قسم الاقتصاد
 (2021-2003تحليل وقياس العلاقة بين المعروض النقدي والنمو الاقتصادي في العرا  ) -1
 2021-2003دراسة الاجار النقدية للسياسة المالية في العرا  للمدة  -2
 2019-2004ظاهرة الارهاب واجرها في التنمية الاقتصادية في العرا   -3
 2021-2003تحليل تغيرات اسعار الصري الرسمية واجارها الاقتصادية في الاقتصاد العراقي  -4
 2020-2004اشكالية العلاقة بين اسعار النفط والمديونية في العرا  للمدة  -5
 2020- 2004الاجنبي المباشر في العرا  للمدة السياسات الاقتصادية في جذب الاستجمار  -6
 2003-2020العلاقة بين النمو الاقتصادي وراس المال البشري في العرا  باستلدام نموذج لوكاس للمدة  -7
 منها في العرا  القدرة التنافسية للقطاي السياحي في الدول العربية م  اشارة لاصة لتجربة دولة الامارات العربية المتحدة وامكانية الاستفادة -8
 2020- 2004الاجار الاقتصادية للفساد المؤسسي عل  المناخ الاستجماري  في العرا  للمدة  -9
 2020-2003المظاهر الاقتصادية لعدم الاستقرار السياسي في دول عربية ملتارة م  اشارة لاصة للعرا  للمدة  -10
-2003الاحتياطيات والسيولة الدولية في مواجهة الازماات المالياة فاي العارا  للمادة تقييم فاعلية سياسات البنك المركزي العراقي في توظيي  -11

2021 
 المحاسبة قسم
 اجر العوامل المؤسسية ومعايير الابلاغ عل  التحفظ المحاسبي واجرة عل  الاداء المحاسبي -1
 التباين في اساليب المحاسبة الادارية للشركات الصغيرة والمتوسطة -2
 دراسة تطبيقية في مصري الرشيد    PFABC امكانية تطبيق نظام التكاليي عل  اساس الانشطة المرتكز عل  الاداء  -3
 مدى مساهمة نظام الرقابة الداللية في دعم اداء الشركة )دراسة حالة في شركة نفط الجنوب -4
 العوامل المحددة للهيكل الماليوتاجيرها في الاداء المالي :دراسة عينة من الشركات المسجلة في سو  العرا  للا ورا  المالية  -5
  تصميم اطار متكامل لتقييم اداء الوحدات اللدمية الحكومية : دراسة تطبيقية في مديرية بلدية البصرة -6
 توى الافصاح المحاسبي العواقب الاقتصادبة المترتبة عل  زيادة مس -7

 قسم الاحصاء
 مقارنة بعض المقدرات اللامعلمية التقليدية والحصينة م  تطبيق عملي -1
   SELF بيزية مقلصة لمعلمة القياس ودالاة المعولياة  لتوزيا  وقات الفشال )ماكساويل( تحات دالاة اللساارة التربيعياة اقتراح ودراسة مقدرات -2

  LINEX والاسية اللطية
 م  التطبيق   Maxwell-Rayleighنموذج احتماليبناء  -3
 تقدير دالة التباين التكيفية في الانحدار اللام  لميغير المتجانس -4
 التزال الابعاد بطريقة اقل معدل تباين الكمية الجزائية للانحدار المئيني )التقسيمي( معدالة جزاء كروب لاسو -5
 في مطار البصرة الدولي استلدام برامج الحوسبة الإحصائية لتنظيم العمل -6
 في التنبؤ م  تطبيق عملي  ARFIMA دراسة احصائية حول استعمال نماذج -7
 مقارنة بعض المقدرات اللامعلمية التقليدية والحصينة م  تطبيق عملي -8

 
 المشارك بهاالدورات التدريبية 
 قسم الاقتصاد

 الموارد البشرية  -1

 وظائي المستقبل في اطار تطورات سو  العمل  -2

3- EXCEL 

 الموارد البشرية  -4

 تقييم اقتصادي لملاطر العملات الرقمية  -5

 مهارات التفكير النقدي -6

 GOOGLE WORKSPACEادارة البريد الالكتروني الرسمي في  -7

8- DIGITAL ARCHIVING 

9- Good laboratory practice  
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 2021والمللفات الصناعية في العرا  تقنيات ادارة الملوجات الطبية  -10

 قسم المحاسبة
 المحاسبة الضريبية  -1
 الامن السيراني -2
 التقارير المالية ومكونتها -3

 العلوم المالية والمصرفيةقسم 
 مهارات القياده الاداريا -1
 ادارة الصفوي الالكترونيا -2
 وجائق العطافات القياسيا -3

 نظم المعلومات الإداريةقسم 
 النظيفة والتنمية المستدامة دور الطاقة -1
 المهارات البحجية اللازمة لطلبة الدراسات العليا للحصول عل  مصادر علمية -2
 مصطلحات ومعايير البحث العلمي وتصنيي المجلات -3
 كيفية الرد عل  ملاحظات المقيمين التي ترد من المجلة -4
5-  ً  براءات الالتراي العراقية وأجرها العلمي محلياوًعالميا
 كيفية الرد عل  ملاحظات المقيمين التي ترد من المجلة -6
 البنية الهيكيلية والاجراءات / بحث المراجعة المنهجية -7
 المجلات تصنيي معايير حساب -8
 نتائجها العلمية في المسار الذي التاره استمرارالباحث في سلسلة لطا البحث يالذي التار هو تطوير كيفية -9
10- SCImago في تصنيي الجامعات العراقية 
 هيكلية البحث العلمي وصيغتها الأولية والنهائية -11
 كيفية تنقي  البحث وتنظيما قبل التقدی مال  المجلة لزيادة فر  القبول -12
 البحث العلمي وأجره عل  الاعتماد المؤسسي -13
 ن  ائحو إرشادات عن كتابةأ ولبحث علمي -14
 لطوات تقييم البحوث -15
 اساسيات النشر العالمي في التلصصات الانسانية  -16
 العلم المفتوح والتوجهات العالمية الحديجة لليونسكو والعالم البحجي والاكاديمي  -17
 تطوير المهارات الاكاديمية من المواق  العالمية  -18
 تطورات البحث العلمي  -19
 Scopus andSJادارة قواعد بيانات  -20
 كيفية التيار عنوان البحث الرصين  -21
 كيفية كتابة البحث الرصين ومنهجيتا ومتطلبات وكيفية ارسال البحث ال  المجلة العالمية  -22
 كيفية التيار المجلة الرصينة  -23
 نظريات دافعية التحفيز   -24
 القيادة والادارة  -25
 البنية الهيكلية والاجراءات  -26
 اضطراب طيي التوحد  -27

 
 ورش العمل

 الاقتصادقسم 
 GOOGLE WORKSPACEادارة البريد الالكتروني الرسمي في  -1

2- DIGITAL ARCHIVING 
3- Good laboratory practice 

 2021تقنيات ادارة الملوجات الطبية والمللفات الصناعية في العرا   -4
5- DSGE MODELS IN R 

 scopus and SJادارة قواعد بيانات  -6

 ا
 لكتب المؤلفة 

 قسم الاقتصاد
 الشركات الدولية والتحديات المعاصرة -1

 اجر الشمول المالي في مؤشرات التنمية المستدامة في العرا  -2

 دراسات في الاقتصاد والبيئة -3

 واق  أداء صناعة النقل البحري في دول مجلس التعاون اللليجي والعرا  -4

 اقتصاديات النقل  -5

 ادارة الاعمال قسم



2202/  1202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

13 
 

1- Artificial Neural Network and Structural Equation Modeling (Handbook) 

 الإدارة الاستراتيجية : المبادئ و المفاهيم -2

 ادارة التسويق )اتجاهات معاصرة( -3

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 دور القطل  المصرفي في تحقيق التنمية المستداما -1
 نقود وصاري -2
 مدلل في التمويل السلوكي -3

 
 البحوث المنشورة

 بحثا78= عربيا ومحليا  –مجموع البحوث المنشورة عالميا 

 المعلومات
 الأقسام العلمية

 العدد الكلي
 الاقتصاد

إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
المالية 
 والمصرفية

نظم 
 المعلومات

 75 9 10 13 21 7 15 البحوث المنشورة 
 42 2 - 32 4 - 4 المقبولة للنشرالبحوث 
 28 1 12 14 1 - - المنجزةالبحوث 

 
 الأنشطة الإنسانية  –رابعا 

 قسم ادارة الاعمال

  3عدد =  للامراض السرطانية مستشف  الطفلزيارة 

  3المسنين عدد  = زيارة دار 
 قسم المحاسبة

  الايتام في منطقة اراس / قضاء الفاو ناحية البيشةزيارة 
 العلوم المالية والمصرفيةقسم 

  زيارة دار الايتام 

  المسنينزيارة دار 

  مستشف  الطفل للامراض السرطانيةزيارة 

 المساهمة في تشجير محافظة البصرة 
 

 الأنشطة الثقافية  –خامسا 
 لقسم ادارة الاعما

 زيارة القطاي المصرفي / سفرة علمية -1
 ام قصر / سفرة علمية –زيارة الموانيء العراقية  -2

 والمصرفية قسم العلوم المالية
 التعاون م  منظمة الامم المتحدة للتنمية الصناعية / اليونيدو -3

 وحدة الارشاد التربوي
ودعمهام  توزي  الشهادات التقديرية للطلبة المشاركين في منصة الارشاد التربوي والتوجيا النفسي من للال التعليقات الايجابياة ومشااركة ماواهبهم -4

 10/2/2021وذلك  بتاري  
 23/11و 22/11مسابقة علمية  وجقافية للطلبة عل  مدى يومين بتاري   اقامة -5
نشر كافة الارشادات والتوصيات النفسية والصحية مان لالال منصاة الارشااد الترباوي لزياادة الاوعي الصاحي والنفساي لادى الطلباة وكاذلك طارح  -6

 ية تامة مشاكلهم من للال الاستماي لهم وايجاد الحلول المناسبة لها والتي تتم بسر
ري  اقامااة ناادوة توعويااة بمناساابة اليااوم العااالمي للماارأة بعنااوان العنااي الاسااري والعنااي ضااد الماارأة والتااي القتهااا الاادكتورة وفاااء  علااي ساالطان بتااا -7

8/12/2021 
وسبل مكافحتها والتي القاها الدكتور   اقامة ندوة توعوية  بمناسبة اليوم  العالمي لمكافحة الفساد بعنوان الفساد الاداري والمالي والاقتصاد والاللاقي -8

 9/12/2021احمد صدام وذلك بتاري  
 وذلك من للال اقامة ندوة  21/12/2021الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية المصادي يوم الجلاجاء  -9
والتاي القاهاا كال مان  الادكتور راضاي عبياد نغايمش  اقامة ندوة توعوية بعنوان الابتزاز الالكتروناي وسابلا و اسابابا بالإضاافة الا  جوانباا النفساية  -10

  رحايم مادير والدكتورة لولة حسن حمود من كلية التربية للعلوم الانسانية والباحجة وفيقة المؤمن من الجامعة التقنية الجنوبية والادكتور عباد الارزا
 27/12/2021وحدة التعاون العلمي م  جمعيات العلمية ومنضمات المجتم  المدني وذلك بتاري  

كال مان  استقبال طلبة المرحلة الاول  والترحيب بهم في بداية العام الدراسي الجديد وذلك مان لالال القااء محاضارة توعوياة وارشاادية الايهم القاهاا -11
 9/1/2022مسؤول وحدة الارشاد التربوي والتوجية النفسي الدكتور راضي عبيد نغيمش والست حوراء محمد  بتاري  

ولوحات ارشادية  في ارجاء الكلية لزيادة الوعي لدى الطلبة بلصو  وباء كورونا والقضاء عل  ظاهرة التدلين وكذلك  الاشارة   نشر بوسترات -12
 ال  ظاهرة الالتزام بالزي الموحد 
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دبياة وصاقلها مان لالال منصاة نشر الارشادات والتوجيهات النفسية لدى الطلبة وتحفيزهم اضافة ال  نشر مواهبهم ودعمها  الفنية , والشاعرية والا -13
 الارشاد التربوي 

 8/3/2022تكريم مجموعة من التدريسيات والموظفات  من  للال اقامة حفل تكريمي لهن وذلك تضامناً م  اليوم العالمي للمرأة المصادي  -14
لارشاااد التربااوي والتوجيااا النفسااي نشاار اللطااوات اللازمااة لطلبااة المرحلااة الرابعااة لإنشاااء بحااوث التلاارج بشااكل مفصاال وذلااك فااي منصااة شااعبة ا -15

 لمساعدتهم في تقديم بحوث علمية جيدة 
 27/3/2022اقامة دورة لطلبة المرحلة الرابعة واللريجين بعنوان )التلطيط الوظيفي لمشروي مابعد التلرج(بتاري   -16
)دور الطالاب فاي كلياة الادارة والاقتصااد فاي فارز  اقامة ورشاة توعوياة تناولات محاورين الاول)التلاوث البيئاي والطاقاة المتجاددة(والمحور الجااني -17

 قامت بها الاستاذ الدكتورة ندوة هلال جودة 28/3/2022النفايات( بتاري  
 22/4/2022قامت شعبةالارشاد التربوي والتوجيا النفسي بالتعاون م  طلبة الكلية بحملة تبري للايتام بتاري   -18
سي بنشر الارشادات النفسايا للتهيئاة  للامتحاناات وذلاك مان لالال نشار المعلوماات الصاحية المتبعاة فاي قامت شعبة الارشاد التربوي والتوجيا النف -19

 6/5/2022النظام الغذائي وترتيب الوقت والابتعاد عن الضغوطات النفسية  وذلك بتاري  
 غرض تحفيزهم وتشجيعهم  القيام بنشر  الالتبارات السريعة لدى الطلبة والمنضمة المصطلحات الاقتصادية بشكل يومي ل -20
ئي أقاماة نادوة توعوياة بعنااوان الملادرات واجارهاا السالبية ماان الناواحي الصاحية والقانونياة القاهااا كال مان الادكتور منااذر عباد العبااس جليال الصااا -21

 30/5/2022الامراض الباطنية والتنفسية  من مستشف  البصرة العام والدكتورة زينب ياسين لضر التصا  قانون المصادي يوم 

 
   نشاطات الكلية حسب محاور التقييم الذاتي -سادسا

 : مقاييس رؤية ورسالة وأهداف الكلية وخططها –المحور الأول    

  بتوحيااد الرؤيااة والرسااالة وتحقيااق   الإداريااةالعلمياة وشااعبها ووحااداتها  وأقسااامها: تسااع  عمااادة كليتنااا  والأهاادايالرؤياة والرسااالة
دليال  – الطلباة(  كافاة حياث نشارت عان طرياق الجاداريات -الماوظفين   –المرجوة ، ونشرها بين منتسبيها ) التدريسيين  الأهداي

 .عل  الموق  الالكتروني اللا  بالكلية وأليراالكراس التعريفي للكلية  –استقبال الطلبة 
 :التعليم العالي والبحث العلمي والمبلغة من قبل رئاسة جامعة البصرة  رةوزامن  ةالالتزام بالقوانين والتعليمات المبلغالتعليمات والقوانين : 

 ( الموظفين+    التدريسيينقانون اللدمة المدنية   )المعدل  2008 

 قانون انضباط موظفي الدولة 

  قانون انضباط الطلبة 
 مقاييس القيادة والتنظيم الإداري –محور الثانيال  

 بالجدول أدناه البن  التحتية للكليةنبين   : البن  التحتية للكلية 

 العدد الأبنية ت

 8 عدد أبنية الكلية 1

 47 عدد مكاتب التدريسيين 2

 63 عدد المكاتب الإدارية 3

 6 عدد قاعات الاجتماعات 4

 42 عدد القاعات الدراسية 5

 3472 عدد المقاعد الدراسية 6

 8 عدد المدرجات الدراسية 7

 7 عدد الملتبرات 8

 2 عدد قاعات المطالعة 9

 : ثمن حي %95الكترونية للكلية بنسبة  أرشفةتم انجاز   الأرشفة الالكترونية 
 وحدة قاعدة البيانات .%100منتسبي الكلية : )تدريسيين وموظفين ( بنسبة  أضابير أرشفة -1
 –( الإداري –مكتب معااون العمياد )العلماي  –) مكتب العميد  %90الكتب الرسمية  : الكتب الصادرة والواردة بنسبة  أرشفة -2

 العلمية( . الأقسام
  %90في مكتبة الكلية بنسبة  الأرشفةالبحوث : تم  أرشفة -3
 .%97اطاري  ورسائل طلبة الدراسات العليا. بنسبة  أرشفة -4
  %93وجائق اللريجين بنسبة أرشفة – الأوليةطلبة الدراسة  أضابير أرشفةشعبة شؤون الطلبة والتسجيل :  -5
 ( 1981-1980اعتبارا من العام الدراسي )%100بنسبة  أرشفة سجلات الدرجات )الماستر شيت( -6

 مقاييس الموارد المادية والمالية والتقنية والمعلوماتية والبشرية –المحور الثالث   

  العلمية م  تبديل مقاعد القاعات الدراسيةفي القاعات الدراسية كافة ولجمي  الأقسام  -صيانة التبريد والإضاءة 

 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاصيانة التبريد والإضاءة وتبديل الأجاث  لجمي  المك 

 وأقسامها العلمية صيانة حمامات الكلية 

  لأقسام العلمية كافة ل ملتبرات الحاسوب في الحاسبات الالكترونيةاجهزة صيانة 

  )تجهيزملتبرات الحاسوب بما تحتاج من أجاث وأجهزة الحاسوب الحديجة ) اللابتوب 

  مطافي حريق( 2وتجهيز ملتبرات الحاسوب للأقسام العلمية كافة بCO  +إرشاديةالمبكر + لوحات  الإنذار أجهزة ) 
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 أعضاء هيئة التدريس–المحور الرابع  

  وكالاتي :أعضاء الهيئة التدريسية  أداءإجراء تقويم جودة والأداء الجامعي بقامت شعبة ضمان الجودة 
 وحفظها الكترونيا. (2022-2021) حسب استمارات التقويم اللاصة بكليتنا للعام الدراسي -1
وحفظها ( 2022-2021) تقييم القيادات الإدارية )أعضاء الهيئة التدريسية( حسب استمارات التقويم اللاصة بكليتنا للعام الدراسي -2

 .الكترونيا
 شؤون الطلبة  -المحور الخامس 

 من قبل الطلاب الكلية لكل من :  الأداءإجراء تقويم جودة قامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ب 
الرابعة (  –الجالجة  –للمراحل الدراسية )الجانية  (  2021-2020) أعضاء الهيئة التدريسية من قبل الطالب  للعام الدراسي  -1

 ولجمي  الأقسام العلمية.
 لجمي  الأقسام العلمية.(2022-2021) الكلية، حيث قيمت الكلية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  للعام الدراسي  أداءجودة  -2
حيث قيمت من قبل طلبة الكلية لجمي  المراحل  (2022-2021)للعام الدراسي   )الالكتروني( الامتحانات النهائية أداءجودة  -3

 .العلمية  والأقسام

 والذي يتضمن  )شروط  (2022-2021) دليل استقبال الطلبة الجدد للعام الدراسي شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي أصدرت
وللدراستين  الأول تعليمات انضباط الطلبة ( . وقد وزي لطلبة المرحلة  –تعريي للأقسام العلمية  –الأهداي  –القبول والتلرج 

 ضمن فايلات أوليات القبول بالكلية. وقد نشر بصفحة شعبة ضمان الجودة بالموق  الالكتروني اللا  بالكلية.الصباحية والمسائية 
 والإنسانيةالثقافية  نشطةالأ 

  19الانشطة الجقافية =  -
 11الانشطة الانسانية =  -
 2=  السفرات العلمية -

 الخدمات الطلابية –المحور السادس 

 سنوات مضت بمتابعة لريجيها من للال عقد  ست متابعة ملرجات الكلية )متابعة اللريجين( : دأبت كلية الإدارة والاقتصاد وللال
 اتفاقيات م  الجهات الحكومية وغير الحكومية لتوفير فر  عمل مناسبة لهم، وقد تم : 

البصرة، ولا زالت  إحصاءفي مديرية  الإحصاءالاتفا  م  وزارة التلطيط / الجهاز المركزي للإحصاء حول تعيين لريجو قسم  -1
 لهذا العام. هذه الاتفاقية سارية المفعول

 حول تعيين لريجي كليتنا.  BP الاتفا  م  الشركات النفطية الأجنبية وبلاصة شركة  -2
الاتفا  م  شركة مايكروسوفت لتدريب الطلاب ومنحهم شهادة معتمدة لتأهيلهم للتعيين في الدوائر الحكومية وغير الحكومية  -3

 وإعطائهم شهادة دولية في هذا المجال .
ي الأهلية باعتماد لريجي كليتنا ولاصة لريجي قسم العلوم المالية والمصرفية، لغرض استقطاب  الطلاب الاتفا  م  المصار -4

 العاملة في البصرة . الأهليةوتدريبهم للحصول عل  عمل في المصاري 
 البرامج الأكاديمية وطرائق التدريس –المحور السابع   

 صاد للحصول عل  الاعتماد الأكاديمي الحصول عل  الاعتماد الأكاديمي : يسع   قسم الاقت 

 : ( اتفاقيات : 7 ) عقدت كليتنا اتفاقيات ومذكرات تفاهم م  جامعات عربية وعالمية والتي عددها  الاتفاقيات العلمية 
 الاسبانية وهي الاتفاقية الرابعة التي توقعها الكلية م  الجامعات العالمية . اتسياجامعة ف -1
 م  قسم المحاسبة.جامعة ريت الفرنسية وقعت  -2
 جامعة درم البريطانية وقعت م  الكلية. -3
 اوكلوهاما الأمريكية وقعت م  قسم العلوم المالية والمصرفية.جامعة  -4
 جامعة مؤتة الاردنية وقعت م  الكلية. -5
 جامعة بذكور البريطانية وقعت م  الكلية. -6
 3/2017/ 27اتفاقية جامعة كونة الألمانية في  -7

 البحث العلمي –المحور الثامن   

  75:  رةالمنشوالبحوث العلمية  
 15قسم الاقتصاد =   -
 7قسم إدارة الأعمال =  -
 21قسم المحاسبة =  -
 21قسم الإحصاء =  -
 10قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 9قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

   =  مؤلفا 11عدد الكتب المؤلفة 
  5قسم الاقتصاد =  -
 3قسم ادارة الاعمال =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية = -
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 27=   المؤتمرات المشارك بها 
 9قسم الاقتصاد =   -
 3=  المحاسبةقسم  -
 10=  الإحصاءقسم  -
  2قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 3= نظم المعلومات الادارية -

 32=   والمشارك فيها الندوات العلمية  المنجزة 
 7قسم الاقتصاد =  -
  5قسم المحاسبة =  -
 2قسم الاحصاء =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 15قسم نظم المعلومات الادارية =  -

  =  44الحلقات النقاشية المنجزة 
 4قسم الاقتصاد =  -
 10قسم ادارة الاعمال =  -
  12قسم المحاسبة =  -
  11قسم الاحصاء  =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
  4قسم نظم المعلومات الادارية =  -

 )حلقة 26=   لجميع الاقسام العلمية مناقشات طلبة الدراسات العليا )الحلقات الدراسية  

  دورة     40 = والتدريبية المشارك بها  التطويريةدورات 
 10قسم الاقتصاد =  -
 3قسم الإحصاء  =  -
 27=  نظم المعلومات الإداريةقسم  -

 خدمة المجتمع  –لمحور التاسعا  

   ندوات 7  = الندوات المنجزة والتي تساهم في لدمة المجتم 

  2 =  السفرات العلمية  

 10= والرى  ودار المسنين  زيارة الايتام 

 18طة جقافية من قبل وحدة الارشاد التربوي = انش  
 التقويم  – المحور العاشر  

 والاقتصاد الإدارةإجراء تقويم جودة أداء كلية 
 .(2021-2020)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية  من قبل طلبة الكلية للعام الدراسي  -1
 إجراء تقويم جودة أداء لريجي الكلية من قبل أرباب العمل والتي شملت عينة من دوائر الدولة . -2
 الدوائر الأهلية والحكومية .إجراء تقويم جودة أداء لريجي الكلية من قبل المستفيدين والتي شملت عينة من  -3
 من قبل طلبة الكلية  . (2022-2021)للعام الدراسي   )الالكترونية( إجراء تقويم جودة أداء الامتحانات النهائية -4
 (2022-2021)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قبل رضا التدريسيين  العام الدراسي  -5
 إجراء تقويم جودة أداء الكلية من قبل اللريجين لسنوات ملتلفة  -6
 (2022-2021)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسي  -7
 (2022-2021)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية من قبل رؤساء الأقسام العلمية للعام الدراسي  -8
   (2022-2021)ن المباشرين للعام الدراسي يأجراء تقويم جودة أداء موظفي الكلية  من قبل المسؤل -9

 (2022-2021)أجراء تقويم جودة أداء القيادات الإدارية  من قبل القيادات الإدارية  العليا في الكلية للعام الدراسي  -10
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 الموظفين التدريسيين

 شؤون الطلبة

 طلبة الدراسة الأولية  طلبة الدراسات العليا

  اللجان

 لجنة الاعتماد الأكاديمي اللجنة العلمية

 لجنة الإرشاد التربوي

 مختبرات الحاسبة الالكترونية

 اللجنة الامتحانية

 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 طلبة الدراسة الأولية طلبة الدراسات العليا
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 تقرير التقييم الذاتي للأقسام العلمية
   قسم الاقتصاد

جامعة البصرة ال  ان يكون من أقسام الاقتصاد المتميازة علا  المساتويين العلماي والإداري مان  –كلية الإدارة والاقتصاد  –يسع  قسم الاقتصاد  الرؤية

واكبة حركة التطورات للال تطبيق معايير ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي . كما يهدي القسم ال   م

 . في الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية فضلا عن توجيق علاقة القسم بالمجتم  ومواكبة حركة التطورات الاقتصادية 
 :  الأتيلدمة المجتم  من للال  الرسالة

 إعداد الطلبة للحصول عل  شهادة البكالوريوس في العلوم الاقتصادية . -1
 إعداد متلصصين في العلوم الاقتصادية يحملون شهادة الماجستير والدكتوراه .  -2
 إعداد البحوث والدراسات في التلصصات الملتلفة في العلوم الاقتصادية .  -3
 تقديم المشورة ودراسات الجدوى الاقتصادية والدراسات الاستراتيجية للجهات اللارجية التي تطلب ذلك .  -4
 قطاي العام والقطاي اللا  في مجال الدراسات الاقتصادية .التعاون م  مؤسسات ال -5

 إقامة الندوات المتلصصة والحلقات العلمية . -6
 يهدي قسم الاقتصاد  الأهداف

 تحسين المستوى العلمي للقسم )طلبة وهيئة تدريسية ( .  -1
 ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال  الالتصا  . -2
 والتدريسيين .توفير مناخ تدريسي أفضل للطلبة  -3
 تهيئة الفر  الملائمة لسد حاجة القسم من الكفاءات العلمية.  -4
 التحسين والتوس  في الاستجابة لسو  العمل ولدمة المجتم  . -5
 العمل من اجل لضوي القسم لشهادة الاعتماد الأكاديمي . -6

 حالة القسم العلمي
 الكادر التدريسي –أولا

 يتمت  قسم الاقتصاد بوجود كادر تدريسي متكامل  من حيث التلصصات العلمية الحديجة والدقيقة . :  التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة -1

يتوفر في قسم الاقتصاد تنوي في الشهادات العلمية )الدكتوراه والماجستير ( وبملتلي التلصصات التي يتطلبها القسم في  حملة الشهادات : -2
 الدراسات العليا والاولية .

( تدريسي اي 26( طالب مقابل )1240ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة : –هيكلية القسم  -3
اذ ان المتوفر طالب لكل تدريسي . وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين للنهوض بالواق  التعليمي  للقسم . 47ما يقارب 

 ريسية وقاعات دراسية ومستلزمات الرى لا تستطي  النهوض بهذا العدد من الطلبة . .من كوادر تد

: يمتلك قسم الاقتصاد كادر تدريسي يتمت  بلبرة  واسعة في مجال التدريس والبحث العلمي .  خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي -4
 المية للكادر التدريسي لمواكبة الر التطورات في مجال التدريس والبحث العلمي م  ذلك لا بد من توفر دورات تطويرية وتدريبية محلية وع

 يتمت  الكادرالتدريسي بالتزامات اللاقية عالية وينعكس ذلك من للال تعاملهم م  الطلبة .  اخلاقيات الكادر التدريسي : -5

 يلتزم التدريسيين بذلك   : التزام كوادر  التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي -6

حركة البحث العلمي في القسم جيدة جدا، اذ انها ترفد المنظمات وليس لغرض الترقيات العلمية فقط : تطور البحث العلمي وتاليف الكتب :  -7
 س لاغراض الترقيات العلمية . العراقية بافكار بالتطور الاداري والتنظيمي ، كما يساهم  اساتذة القسم بالبحث العلمي الرصين وتاليي الكتب لي

 بالاعتماد عل  الهيئة القطاعية للجامعات العراقية يتم تطوير وتحديث المناهج باستمرار .   التطور في المناهج الدراسية : -8

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة التدريسيين :  -9
 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها : مكاتب التدريسيين جيدة نوعا  من حيث الاجاث  -أ
 الحمامات ودورات المياه : متوفرة بشكل جيد  -ب
 توفر الحاسبات للتدريسيين : لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت .  -ج

 نقاط الضعي نقاط القوة

يتمت  قسم الاقتصاد بوجود كادر تدريسي متكامال  مان حياث التلصصاات  -1
 العلمية الحديجة والدقيقة . 

يتوفر في قسم الاقتصاد تنوي في الشهادات العلمية )الادكتوراه والماجساتير  -2
 ( وبملتلي التلصصات التي يتطلبها القسم في الدراسات العليا والاولية .

يتمت  بلبرة  واسعة في مجال التادريس  يمتلك قسم الاقتصاد كادر تدريسي -3
 والبحث العلمي

التدريساي بالتزاماات اللاقياة عالياة ويانعكس ذلاك مان لالال  يتمتا  الكاادر -4
 تعاملهم م  الطلبة . 

بالاعتماااد علاا  الهيئااة القطاعيااة للجامعااات العراقيااة يااتم تطااوير وتحااديث  -5
 المناهج باستمرار . 

 الاجاثمكاتب التدريسيين جيدة نوعا  من حيث  -6

مقابل ( طالب 1061ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) -1
طالب لكل تدريسي . وهذا  (41)( تدريسي اي ما يقارب 26)

يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين للنهوض  العدد
اذ ان المتوفر من كوادر تدريسية بالواق  التعليمي  للقسم .

الرى لا تستطي  النهوض بهذا وقاعات دراسية ومستلزمات 
 العدد من الطلبة . .

قلة الدورات التطويرية والتدريبية المحلية والعالمية للكادر  -2
التدريسي لمواكبة الر التطورات في مجال التدريس والبحث 

 العلمي

 لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت . -3

 التهديدات الفر 

زيادة التلصصات  العلمية في القسم من للال فت  باب التعيينات لحملة  -1
 الشهادات العليا وفقا لما تتطلبا الهيكلية العلمية للقسم 

 سنة  63تقلي  سن تقاعد التدريسيين ال   -1

 قلة  التلصيصات المالية  للايفادات  دالل ولارج العرا   -2
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توساي   افاا  التعااون البحجاي ما  الأقساام المنااظرة فاي الجامعاات العربيااة  -2
والعالميااة  ماان لاالال المشاااركة فااي المااؤتمرات العلميااة والناادوات وورش 

 والبحوث . العمل

 

 الأكاديميالحصول على الاعتماد  –ثانيا
 1061العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجمي  المراحل = -
 33الكتابة =       14الكورسات =            47العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها م  : 

 عدد القاعات  الدراسية  :   -1
 ( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد الطلبة  8الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 الملصصة م  عدد طلبة الدراسات العليا .الدراسات العليا / يتناسب عدد  القاعات  -

 عدد المقاعد الدراسية : -2
( طالب سنويا ولكن العدد المقبول  فعليا 200( طالب ال  ) 150ح بين )الدراسة الأولية / ان لطة القسم اللاصة بقبول الطلبة نجدها تتراو -

 ( طالب300يتجازو ذلك بكجير  بعدد يصل ال  )
 فعليا في القسم .دراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول  الدراسات العليا / مقاعد ال -

 اعداد الكادر التدريسي :  -3
طالب لكل تدريسي وهذا  (40)تدريسي اي ما يقارب ( 26) ( طالب مقابل1061ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) الدراسة الأولية / -

 العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين
 يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلبة في الدراسات العليا الدراسات العليا / -

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4
 تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسم الدراسة الأولية / -
 للدراسات العليا في القسم –تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية  الدراسات العليا / -

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5
 لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية الدراسة الأولية / -
 معطيات مجانية التعليم م  متطلبات  الدراسات العلياتتناسب  لا الدراسات العليا / -

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6
 لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكتبة الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية الدراسة الأولية / -
 وي المصادر العلمية الحديجة في مكتبة الكلية ال  حد ما م  متطلبات طلبة الدراسات العليا .لا تتناسب اعداد وتن الدراسات العليا / -

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7
 الملتبرات واعداد الحاسبات :  -أ

 لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة الدراسات الاولية الدراسة الأولية / -
 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا . الدراسات العليا / -

 لا تتوفر شبكة انترنتتوفر شبكة الانترنت :  -ب
 : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبةالحمامات  -ت
 تتوفر المساحات اللضراء في الكلية  المساحات اللضراء :  -ث
 تتوفر بردات المياه : -ج
 تتوفراجهزة التبريد :  -ح
 لا تتوفرالملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم :  -خ

 نقاط الضعي نقاط القوة

يتناسب عدد  القاعات الملصصة  للدراسات العليا م   -1
 عدد الطلبة  . 

مقاعد الدراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول  فعليا  -2
 في القسم .

ما   يتناسب عدد التدريسيين مان حملاة الالقااب العلمياة -3
 عدد الطلبة في الدراسات العليا

تتناساااب التلصصاااات الدقيقاااة للكاااادر التدريساااي مااا   -4
 المناهج الدراسية في القسم

تتناسااب اعااداد وتنااوي المصااادر العلميااة الحديجااة فااي  -5
مكتبة الكلية الا  حاد ماا ما  متطلباات طلباة الدراساات 

 العليا

  تتوفر المساحات اللضراء في الكلية   -6

 ريد تتوفر اجهزة التب -7

( 8)لا يتناسااب عاادد القاعااات الدراسااية ماا  عاادد الطلبااة اذ يبلااغ عاادد القاعااات  -1
 قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد الطلبة  في الدراسات الاولية . 

( تدريساي 26( طالب مقابل )1061ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) -2
يعتبار كبياار ويتطلاب تعيااين طالااب لكال تدريساي وهااذا العادد  47اي ماا يقاارب 

 المزيد من التدريسيين

 م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةلا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية  -3

لا تتناسااب اعااداد وتنااوي المصااادر العلميااة الحديجااة  فااي مكتبااة الكليااة ماا  عاادد  -4
 الطلبة في الدراسات الاولية

 بة الدراسات الاوليةلا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طل -5

 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا -6

 تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبة -7

 لا تتوفر برادات المياه  -8

 لا تتوفر الملاعب الرياضية لممارسة الطلبة نشاطاتهم وهواياتهم -9

 لا تتوفر شبكة انترنت -10

 التهديدات الفر 

 عدم توفر المستلزمات المادية والمالية .  الرغبة في الحصول عل  الشهادة 
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 شؤون الطلبة  –ثالثا 
 من حيث   الدراسة الاولية           

 250اعداد الطلبة المقبولين =  
  150لطة القبول =  -
 %65 معدلات القبول =  -

 نظام الدراسة : 
 التعليم الالكتروني : -1

 هناك بعض الاساليب التي التي تعري عليها الاساتذة والطلبة في التعامل م  المواد .  -
 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -
 وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونا يحتاج ال  البنية التحتية .  -
 مانة العلمية من قبل الطلبة تعامل الطلبة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الا -
 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة .  -

 نظام العبور : -2
 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -
 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبا بمواد العبور. -

 الدور الثالث : -3
 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -
 وعدم اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم .  ضياي الوقت -
 امتحانات الدور الجالث يصاحبها من زيادة الاعباء والتالير في العملية التعليمية -

 تم الغاء النظام لعدم توفر البنية التحتية في القسم . نظام المقررات :  -4
 نظام الكورسات :  -5

  اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية -
 قلة عدد الساعات لكل مادة م  تنوي المواد .  -
 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب .  -

 :  اعادة المرقنين لسنوات سابقة -6
 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم .  -
 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين  -
 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب .  -

 نقاط الضعي نقاط القوة

هناك بعض الاساليب التي التي تعري عليها الاساتذة والطلبة في  -1
 التعامل م  المواد . 

 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -2

 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -3

 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية  -4

 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب -5

اتاحة الفرصة للطلباة الاذين لاديهم ظاروي لاصاة كانات السابب  -6
 في ترقينهم

وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهال كوناا يحتااج  -1
 ال  البنية التحتية

بة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة العلمياة مان قبال تعامل الطل -2
 الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة -3

 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبا بمواد العبور -4

 ضياي الوقت وعدم اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم .  -5

 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين  -6

 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب . -7

 التهديدات الفر 

روني توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الالكت  ارتفاي نسب النجاح بصورة لا تنسجم م   الواق  العلمي للطلبة  -1 

 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -2

الاعباء والتالير في العملية امتحانات الدور الجالث يصاحبها من زيادة  -3
 التعليمية

  من حيث الدراسات العليا -

 الكادر التدريسي :  -1

لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمت   الكادر التدريسي في قسم الاقتصاد باللبرة الواسعة في مجال التدريس والبحث  -
 العلمي . 

الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديجة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم الاقتصاد عل  المصادر العلمية الحديجة في تدريس  -
 المناهج الدراسية . 

اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلي بالتدريس في الدراسات العليا جميعا من حملة شهادة الدكتوراه ممن يحملون الالقاب  –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 %30-60معدل المنافسة  للقبول :   -

 عالي دبلوم  –ماجستير  –مجالات القبول : دكتوراه  -

 نسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي :  –اعداد الطلبة المقبولين  -
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  يتناسب عدد الطلبة المقبولين في الدراسات العليا م  عدد الكادر التدريسي  في قسم الاقتصاد من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي . -

 بناء مكتبة مستقلة للدراسات العليا مجهزة بالمصادر العلمية الحديجة وم  شبكة الانترنت :  -

 لا يتوفر في القسم مكتبة لاصة بطلبة الدراسات العليا ولا يتوفر  شبكة انترنت .  -

 نقاط الضعي نقاط القوة

وجود عدد كبير مان التدريسايين الاذين يحملاون شاهادة الادكتوراه بمرتباة  -1
استاذ و استاذ مساعد  ممن يمتلكون اللبرة فاي مجاال التادريس والبحاث 

 العلمي . 

وجود قاعات ملصصة لطلبة الدراسات العليا مجهازة بوساائل الايضااح  -2
 الحديجة 

 الكادر التدريسي . توافق اعداد الطلبة المقبولين م  لطة القبول و اعداد -3

 انلفاض معدلات قبول الطلبة  -1

 عدم وجود مكتبة لاصة بالدراسات العليا  -2

 عدم توفر الانترنت -3

 التهديدات الفر 

 بناء قاعات حديجة -1
 رف  معدلات قبول الطلبة -2

 قلة التلصيصات المالية  -1
 التعليمات اللاصة بقبول الطلبة والمتعلقة بالوزارة  -2

 الدراسيةالمناهج  –رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل : نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا . -1
فة المراحال اذ اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل : لا يتم اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية لكا -2

 فري النقل  –يتم اعتمادها للمرحلتين الاول  والجانية والجالجة 
 نوعا ما في اغلب المواد الدراسية عل   المصادر الحديجة للمناهج الدراسية  .الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة : يتم الاعتماد  -3
التعلايم توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( ال  نسبة اعدا د الطلاب:  لا تتناسب اعداد   كتب المواد الدراساية فاي مجانياة  -4

 م  اعداد الطلبة في القسم . 
العملي ( من قبل كادر تدريسي متلص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتمااد علا  منااهج دراساية حديجاة بماا  –نظري تدريس مادة الحاسوب )ال -5

 يواكب التطور العلمي : لا يوجد اساتذة متلصصين بتدريس مادة الحاسوب . 
رات حاساوب حديجاة تتاوفر فيهاا  توفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة : تتاوفر ملتبا -6

 حاسبات تناسب اعداد الطلبة . 
التركيز بالاعتماد عل  التدريس ) العملي + النظري ( بعاض الماواد الدراساية بماا يفياد الطالاب فاي ساو  العمال بعاد التلارج: ياتم اساتلدام  -7

 العمل بعد التلرج . اسلوب التدريس) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  
 اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنوي:  يتم اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي .  -8

 نقاط الضعي نقاط القوة

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا .  -1
يتم الاعتماد نوعا ما في اغلاب الماواد الدراساية علا   المصاادر  -2

 للمناهج الدراسية  .الحديجة 
 وجود عدد كبير من التدريسيين . -3
 وجود ملتبرات حاسوب حديجة  -4
التركيز بالاعتمااد علا  التادريس ) العملاي + النظاري ( لابعض  -5

 المواد بما يفيد الطالب في سو  العمل . 
 اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي -6

الدراسية لكافة المراحال لا يتم اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج  -1
 فري النقل . –اذ يتم اعتمادها للمرحلتين الاول  والجانية والجالجة 

 اعداد الكتب في مجانية التعليم لا يتناسب م  اعداد الطلبة    -2

 عدم وجود اساتذة متلصصين بتدريس مادة الحاسوب  -3

 الافتقار ال  الكادر التدريسي المؤهل للتدريس باللغة الانكليزية  -4

 دم توافر مناهج دراسية ذات طبعة حديجةع -5

 التهديدات الفر 

الا  دورات  إرساالهمبعض التدريسايين مان لالال  تأهيل إمكانية -1
 تدريبية لارج العرا  لتقوية اللغة الانكليزية 

 تعيين اساتذة متلصصين باللغة الانكليزية والحاسبات -2

 قلة الاعتمادات المالية  -1
الصالاحيات مرتبطاة بالجهاات العلياا وعادم تفويضاها للجهاات الادنيا )  -2

 الجامعة ( او الكلية 

 المستلزمات الخدمية –خامسا 
النوافذ  –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  القاعات الدراسية -1

........الوووو ( : تتوفر  في قسم الاقتصاد قاعات دراسية ملائمة للتدريس اذ تتوفر فيها كل الفقرات اعلاه  -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 
 . 

وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديجة التي تلدم العملية التدريسية : يتم تحديث وتوسي  القاعات  ديث وتوسيع القاعاتتح -2
 بصورة دورية 

الانترنت( :  شبكة -أجهزة الكمبيوتر –حداجة الأجاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –من حيث توفر )النظافة مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية  -3
 مكاتب اعضاء هيئة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعلاه ما عدا شبكة الانترنت .

 توفر المياه( : قلة دورات المياه  –النظافة  –من حيث )العدد  دورات المياه )الحمامات( -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب : لا تتوفر  -5

 نقاط الضعي نقاط القوة

 –الاضاااءة  –قاعااات دراسااية ملائمااة للتاادريس ماان حيااث تااوفر ) النظافااة  -1
 –النوافاذ والساتائر  –تاوفر الماراوح الهوائياة والمكيفاات  –المقاعد الدراساية 

 ابواب القاعات الدراسية .... ال  ( 
تحااديث وتوسااي  القاعااات وفااق احاادث المواصاافات وتزوياادها بكافااة التقنيااات  -2

 دات الماء عدم توفر برا -1
 قلة الحمامات  -2
 عدم توفر شبكة الانترنت -3
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 الحديجة . 

 التهديدات الفر 

 قلة التلصيصات المالية  توافر الرغبة لدى ادارة الكلية بمعالجة نقاط الضعي وتطوير الكلية 

 
 العلمي  التقييم الذاتي لحالة القسم

القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط الضعي نقاط القوة

 وجود رغبة لدى التدريسيين بتطوير القسم  -1
 وجود عدد مهم من الباحجين في القسم  -2
رفاااااد  المؤسساااااات الحكومياااااة بالدراساااااات والبحاااااوث  والاستشاااااارات  -3

 الاقتصادية 

 الافتقار ال  بعض التلصصات  -1
 عدم وجود قاعات حديجة تلبي الحاجات التوسعية للقسم  -2

 التهديدات الفر 

 وجود دعم كبير للقسم من عمادة الكلية  -1
 الإدارةالقساااام ماااان لاااالال التفاعاااال بااااين  أداءلتحسااااين  إمكانيااااةوجااااود  -2

 والتدريسيين 

 وجود قاعة واحدة في الكلية للمناقشات 

 

    الكادر التدريسي

 الالتصا  الدقيق
تاري  

 الحصول عل 
 اللقب العلمي

تاري  
التعين 
في 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاري  
الحصول 
عل  
 الشهادة

 ت الاسم الجلاجي

  1 أ.د. نبيل جعفر عبد الرضا 2002 العرا  1992 2003 تنمية اقتصادية

  2 أ.د. صبواح عبد الكوريم مهدي 2005 العرا  1993 2007 النحو العربي وطرائق تدريسا

  3 أ.د. سامي عبيد محمود 2005 العرا  2002 2016 تنمية اقتصادية

قياس الفقر –اقتصادية تنمية    4 أ.د. ندوة هلال جوودة 2006 العرا  2001 2009 

  5 أ.د يوسي علي عبد الاسدي 2005 العرا  1993 2009 سياسات نقدية

يحي  حمود حسن أ.د 2011 العرا  2002 2011 اقتصاد نفط  6  

  7 أ.د رجاء عبد الله عيس  2007 العرا  1995 2013 الاقتصاد القياسي

صناعياقتصاد    8 أ.د. امجد صباح عبدالعالي 2013 العرا  2002 2011 

  9 أ.م.د. عبدالرزا  يوسي نصر الله 2013 العرا  1987 2003 علاقات دولية

  10 أ.م.د. احمد صدام عبد الصاحب 2014 ماليزيا 2003 2007 اقتصاد النقل

  11 أ.م.د. حسين علي هاشم 2010 العرا  1993 2016 اقتصاد اسلامي

دولياقتصاد    12 أ.م.د شعبان صودام الإمارة 2002 العرا  1994 2014 

سيةتنمية اقتصادية ودراسات القدرة التناف   13 أ.م.د عدنان فرحان عبد الحسين 2011 العرا  2005 2014 

  14 أ.م.د ربي  قاسوم ججيول 2004 العرا  2002 2014 تنمية اقتصادية

امي هاشم فال أ.م.د. س 2011 العرا  2003 2011 تنمية اقتصادية  15  

  16 أ.م. جواد كاظم حميد 2008 العرا  1980 2016 اقتصاد اسلامي

  17 أ.م. بان علي حسين 2009 العرا  2009 2009 اقتصاد نقل

  18 أ.م. سهاد احمد رشيد 2002 العرا  1995 2002 اقتصاد نفط

مازن سلطان عزيزم.د.  2007 العرا  1993 2007 تنمية اقتصادية  19  

يدان طويرش هاشمم.د. ض 2014 العرا  1992 2014 سياسات مالية  20  

  21 م. حسين علي احمد 2001 العرا  2002 2009 اقتصاد صناعي

  22 م. علي طالب شهاب 2000 العرا  2002 2012 تنمية اقتصادية

2120 اقتصاد صناعي 2120 العرا  2002  . شكر محمود جاسمدم.   23  

محمد حسن عودةم.م.  2013 العرا  2007 2014 تنمية اقتصادية  24  

. بيداء رزا  حسيندم. 2022 العرا   2022 تنمية اقتصادية  25  

2120 اقتصاد نقل   26 م.م. عدنان حبيب عروج 2018 العرا  2006 
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 أعضاء الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العليا

 ت الاسم الكامل الشهادة تاري  التعين في الجامعة البلد الذي يدرس فيا الدكتوراه

 1 شكر محمود جاسم ماجستير 2002 جامعة البصرة/ العرا 

 2 بيداء رزا  حسين ماجستير  جامعة البصرة/ العرا 

 من حيث : الكادر الوظيفي   

هاوض لطة التحسين والتطوير  : يسع  القسم ال  تشجي  الموظفين ال  المشاركة في الادورات التطويرياة والتدريبياة التاي تطاور مان قادراتهم  والن -1
 بالعمل الإداري للقسم . 

 ي  القسم  . الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتلص   :  يحتاج القسم ال  موظفين تلص  علوم حاسبات وذلك لزلم العمل ف -2

النظافة (  : تتلاءم مكاتب الموظفين م  العمل المكلفين  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد  –مدى ملائمة مكاتب الموظفين ) الاجاث  -3
 با . 

 : لاتوجد الدورات التطويرية الملططة والمشترك فيها الموظي -4

 الموظفين العاملين فعلا أعداد -5

 الشهادة الاسم ت
العنوان 
 الوظيفي

تاري  
 التعيين

 العمل الذي يقوم با

 2006 باحث بكالوريوس اداب انكليزي  سهام ناصر كاظم  1

القياااام بالاعماااال الالكترونياااة والطباعياااة للدراساااتين 
المشاااركة  –الصااباحية والمسااائية  والدراسااات العليااا 

في عضوية اللجان التحضيرية للندوات  والمؤتمرات 
متابعة النشاط العلمي للقسم  -والتقويمية للكليةالعلمية  
 وتوجيقا

 متابعة شؤون الطلبة للدراسات المسائية  عقد بكالوريوس ادارة اعمال   مرتض  محمدمحمد  2

 اجازة سنة بدون راتب 2010 م. بايولوجي بكالوريوس علوم بايولوجي  نغم نزار عبد الرزا  3

  ر. مبرمجين بكالوريوس علوم حاسبات  سلم  قاسم وطبان  4
مسااااؤولة مكتبااااة القساااام /شااااؤون الطلبااااة لدراسااااات 

  الصباحية

 متابعة البريد اليومي والحفظ 2000 رئيس ابحاث بكالوريوس ادارة اعمال ابتهال  لزعل دعبول 5

  اجازة دراسية 2018 م.ملاحظ بكالوريوس اقتصاد  بيداء عباس للي  6

 و الدراسات لعليا اعمال الطباعة 2019 عقد بكالوريوس اقتصاد نور علي حسين  7

         
 شؤون الطلبة

 الأوليةالطلبة / الدراسات  أعداد

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموي

 الأول  221 - 221

 الجانية 271 - 271

 الجالجة 174 71 245

 الراب  210 114 324

 المجموي 876 185 1061

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية  

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 الاول  96% -

 الجانية 66% -

 %100نفط =  %60,87نفط = 
 الجالجة

 %67عام =   %73,91عام = 

 %100نقل =  -

 % 7,92نفط =  %85نفط =  الرابعة

 %60عام =  %67عام = 

 المجموي 80% 71%

 العليا طلبة الدراسات أعداد

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوي الدراسة

 9 3 الدكتوراه

 19 7 الماجستير

 5 4 الدبلوم العالي 
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 لنشاط العلمي ا
المنشورة البحوث العلمية   

 النشرتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوي البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

1  
 ا.د.رجاء عبدالله

 عيس 
 

قيااااس العلاقاااة باااين الشااامول الماااالي  -1
وراس المال البشري في العرا  للمادة 

باساااااااتلدام نماااااااوذج  2010-2019
ARDL 

31/12/2021  عربي 
مجلة البحوث الاقتصادية 

 والمالية 

قياااس اجاار الاسااتقرار الاقتصااادي فااي  -2
الاساااتدامة المالياااة فاااي العااارا  للمااادة 

2004-2020 

25/8/2022  عالمي 

 VI internationalمؤتمر : 
research congress of 
contemporary studies 
in social sciences 

3- Measuring the relationship 
between financial inclusion 
and environmental 
dimension in Iraq 

24/10/2021  عالمي 
Review of international 
geographical education 

4- Special oil shocks and their 
economic effects 

18/2/2022  عالمي 
World economics 
&finance bulletin 

5- Using the dynamic stochastic 
general equilibrium (DSGF) 
model to measure the 
effectiveness of monetary 
policy in the face of oil 
shocks – the case of Iraq  

8/3/2022  عالمي 
World bulletin of 
management and law  

2  
ا.د.عدنان فرحان 

 عبدالحسين 

تحليااااال التنافساااااية الساااااياحية لدولاااااة  -1
الامارات العربية المتحدة وفقا لمؤشار 
المنتدى الاقتصادي العاالمي )دافاوس(  

 (2019-2015للال المدة )

2021حزيران   مجلة الاقتصادي اللليجي  محلي 

الرقميااة الاطااار اقتصاااديات العماالات  -2
 النظري والمفاهيمي وافاقها المستقبلية

2021اذار   مجلة الاقتصادي اللليجي  محلي 

3  
ا.م.د.شعبان صدام 

 الامارة 

1- Analysis & measurement of 
external balance policies (BP 
model) and their 
effectiveness in the Iraqi 
economy for the period 
(2003-2019)  

2022ربي    عالمي 
Review of international 
geographical education 

2- The effect of political 
instability and institutional 
weakness on administrative 
corruption  

6/2022  عالمي 
 Contemporary 

Economics  

3- Analysis and measurement 
of internal balance policies 
(IS-LM MODEL) and its 
effectiveness in the Iraqi 
economy between (2004-
2020)   

13/5/2022  Oeconomiacopernicana عالمي 

4  
ا.م.د.حسين علي 

 هاشم 
التقيااايم الاقتصاااادي لاساااتجمار مشاااروعات 
 النقل م  التركيز عل  بناء الطر  الرئيسة

30/12/2021  عربي 
 مجلة الباحث الاقتصادي

 ا.م. بان علي حسين   5

ميناااء الفاااو والقناااة الجافااة بااين الموقاا   -1
الاستراتيجي للعرا  ومشاروي طرياق 

 الحرير والحزام

30/12/2021  مجلة ابعاد اقتصادية  عربي 

10/11/2021تطااور النقاال الاادولي بساافن الحاويااات  -2  مجلة اقتصاديات شمال افريقيا  عربي 

https://www.researchgate.net/journal/Contemporary-Economics-2084-0845
https://www.researchgate.net/journal/Contemporary-Economics-2084-0845
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والتحاديات التاي  2020-2008للمدة 
 تواجها

6  
م.د.شكر محمود 

 جاسم 
قيااااس كفااااءة الماااوانئ العراقياااة باساااتلدام 

 مؤشرات الاداء في الموانئ البحرية 
12/2021  مجلة العلوم الاقتصادية  محلي 

7  
م.عدنان حبيب 

 عروج 
دور اللامركزية فاي تحقياق التنمياة المحلياة 

 في العرا 
2022مارس   محلي 

 –مجلاااااااة الادارة والاقتصااااااااد 
 جامعة كربلاء 

 
المقبولة للنشر البحوث العلمية   

 القبولجهة  القبولتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت

 بيداء رزا  حسين د. م. 1

1- Measuring and analyzing the 
relationship between economic 
growth and human capital in Iraq 
using luas model for the period 
(2003-2020)  

 
palArch’s Journal of 
Archaeologyof Egypt 
/Egyptology 

تحلياال واقاا  النمااو الاقتصااادي فااي العاارا  للماادة  -2
2003-2020 

 مجلة ميسان للدراسات الاكاديمية  

تحليل واق  راس المال  البشري في العارا  للمادة  -3
 2020-2003من 

 
مجلة المستنصرية للدراسات العربياة 

 والدولية 

 
 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث التدريسي اسم ت

   لا توجد  1

 
المنجزةو المترجمة الكتب المؤلفة   

 التاري  اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلي / المترجم ت
  الدولة التي طب

 فيها

 الشركات الدولية والتحديات المعاصرة  1

 أ.د. رجاء عبد الله عيس 

بغاااداد  –زا كاااي للطباعاااة والنشااار 
 مكتب

 العرا  2021

2  
اجااار الشاااامول الماااالي فااااي مؤشااارات التنميااااة 

 المستدامة في العرا 
   

 الجزائر 2021 ملبر البحث جامعة مستغانم دراسات في الاقتصاد والبيئة  3

4  
واقاااا  أداء صااااناعة النقاااال البحااااري فااااي دول 

 المانيا 2021 الالمانيةدار النور  أ.م. بان علي حسين مجلس التعاون اللليجي والعرا 

 اقتصاديات النقل   5

 
 الأنشطة العلمية 

 الحلقات والندوات 

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية عنوان الحلقة النقاشية

 اليات تسعير النفط اللام -1
تحليل وقياس العلاقة بين المعاروض النقادي والنماو  -1

 (2021-2003الاقتصادي في العرا  )

الددنيرار العرا دددا مدددا الادددوة الددد  ال دددع   -1

 خيارات حذف الاصفار

الاهمية الاقتصادية للملاحاة البحرياة  -2
 في لور عبدالله

دراسة الاجار النقدية للسياسة المالية في العرا  للمدة  -2
2003-2021 

تدددناتيات تضفدددين الدددنيرار العرا دددا امدددا   -2

 النولار الامريكا الا تصادية والاجتماتية

الملدرات عل  الانسان الوقاية تاجير  -3
 والمعالجات

ظاهرة الارهاب واجرهاا فاي التنمياة الاقتصاادية فاي  -3
 2019-2004العرا  

الاهميددة الا تصددادية لةماحددة البيريددة  ددا  -3

 خور تبنالله

 ملاطر الهجرة غير القانونية -4
تحلياال تغياارات اسااعار الصااري الرساامية واجارهااا  -4

 2021-2003الاقتصادية في الاقتصاد العراقي 

الاثدددار الا تصدددادية والاجتماتيدددة ل ددداهرة  -4

 الارهاب  ا العراق

دراسة تيةيةية لفترة احتال داتد  لدبعن  -5

 الميا  ات العرا ية

 
اشااكالية العلاقااة بااين اسااعار الاانفط والمديونيااة فااي  -5

 2020-2004العرا  للمدة 

اليددرب الروسددية الاويراويددة واوعكاسددات ا  -6

 تة  الاما الغذائا والطا ة
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السياسات الاقتصاادية فاي جاذب الاساتجمار الاجنباي  -6

 2020- 2004المباشر في العرا  للمدة 

 دددرااة ا تصدددادية لاددداوول الدددنتم الطدددارئ  -7

 لاما الغذائا والترمية

 
العلاقة بين النماو الاقتصاادي وراس الماال البشاري  -7

-2020في العارا  باساتلدام نماوذج لوكااس للمادة 
2003 

 

 
للقطااي الساياحي فاي الادول العربياة القدرة التنافسية  -8

ماا  اشااارة لاصااة لتجربااة دولااة الامااارات العربيااة 
 المتحدة وامكانية الاستفادة منها في العرا 

 

 
الاجاااار الاقتصاااادية للفسااااد المؤسساااي علااا  المنااااخ  -9

 2020- 2004الاستجماري  في العرا  للمدة 
 

 
المظاااهر الاقتصااادية لعاادم الاسااتقرار السياسااي فااي  -10

ربية ملتارة م  اشاارة لاصاة للعارا  للمادة دول ع
2003-2020 

 

 
تقياايم فاعليااة سياسااات البنااك المركاازي العراقااي فااي  -11

توظيي الاحتياطياات والسايولة الدولياة فاي مواجهاة 
 2021-2003الازمات المالية في العرا  للمدة 

 

 
داخل وخارج العراقالمشارك بها الكترونيا الحلقات والندوات   

 الجقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة  النقاشية عنوان الحلقة

 تجارب دولية للانتقال ال  الاقتصاد الالضر  -1
 2003الارهاااااب فااااي العاااارا  بعااااد عااااام  -1

 انعكاساتا وسبل معالجتا 
تمكين المرأة بين الواق  والطموح الوطن العرباي 

 انموذجا 

الالطاء الشائعة باللغة الانكليزية عناد متحادجي  -2
 الانجليزية كلغة جانية 

دعااام اللاااريجين الشاااباب وتشاااجيعهم علااا   -2
سااااو  العمااااال وكيفيااااة تاسااااايس مشاااااروي 

 صناعي ناج  
 

المهااارات الحديجااة فااي فااي صااناعة القااادة ماان  -3
 اساتذة وطلبة الجامعة 

  

قانون الدعم الطارا وادارة فوائض الايارادات  -4
 ة النفطي

  

 
محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 مكان ا نعقاد المؤتمر المؤتمرعنوان  البحثعنوان  ت
حضوريا 
 الكترونيا

 التاري 

1  
دراسة تحليلية لفتارة احاتلال داعاش 

 لبعض المحافظات العراقية 
القاعاااااادة وداعااااااش تهديااااااد للساااااالم 

 المجتمعي 
الامانااااة العامااااة للعتبااااة الحسااااينية 

 المقدسة 
 23/2/2022-22 حضوري

2  

السياسااااات الاقتصااااادية المناهضااااة 
للارهاااااب الداعشااااي فااااي العاااارا  
دراسة استشرافية للاقتصاد العراقي 

 ما بعد داعش 

القاعاااااادة وداعااااااش تهديااااااد للساااااالم 
 المجتمعي 

الامانااااة العامااااة للعتبااااة الحسااااينية 
 المقدسة 

 23/2/2022-22 حضوري

3  

The social responsibilities 
in companies and its 
effects of applying the 
sustainable development 
during 2013-2018  

The 6th Iraq oil & gas 
conference  

 2021 30/2-29 حضوري وزارة  النفط 

4  
تحليال العلاقاة الساببية باين سياساات 
التعليم والتوظيي والنمو الاقتصادي 

 في سلطنة عمان 

وانعكاساااااتها  2040رؤيااااة عمااااان 
 عل  قطاي التعليم 

 8/12/2021-7 حضوري عمان  –جامعة نزوى 

5  
العلاقااااات التجاريااااة النفطيااااة بااااين 

 العرا  والاردن 

مجااالات التنميااة والتعاااون المشااترك 
للعرا  م  محيطا الاقليمي والادولي 

 وسبل تطويرها 

مركاز دراساات  –جامعة البصارة 
 البصرة واللليج العربي 

 2021 /2/2-3 حضوري

6  

Vi international research 
congress of contemporary 
studies in social sciences  

قياس اجر الاساتقرار الاقتصاادي فاي 
الاسااتدامة الماليااة فااي العاارا  للماادة 

2004-2020  
 حضوري جامعة هاران تركيا 

23-25 /8  /
2022 

7   The 4th international  5/2022/  12-11 الكترونيالمركاااااز الاكااااااديمي للماااااؤتمرات 
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conference on Islamic 
studies and its role in the 
face of modern challenges 

 والنشر العلمي ماليزيا 

8   
التوجهااااات الحديجااااة فااااي العلاقااااات 
الدولية والاعلام والعلوم الاجتماعياة 

 والتربوية 

 –الجامعاااااة العربياااااة الامريكياااااة 
 تركيا

 8/2022/ 2-1 حضوري

9  
معوقااااات التحااااول الاااا  الاقتصاااااد 

 الالضر في العرا  

المؤتمر العلمي الدولي الجالث الطاقة 
 –اللضاااااراء والتنمياااااة المساااااتدامة 

 مقاربات وتجارب 

  –جامعااااة ام درمااااان الاساااالامية 
 تركيا –ومنظمة الاورور 

 حضوري
28/10-

1/11/2021 

10   
اقتصااااد المنصاااات الرقمياااة فااار  

 وتحديات 
المدرسة العلياا للتسايير والاقتصااد 

 الجزائر  –الرقمي 
 7/2022/ 28-27 حضوري

 
 الدورات المشارك بها

 الدورةعنوان  ت
محاضر  
 مشارك

 مكان اقامة الدورة
حضوريا  
 الكترونيا

 التاري 

 2/8/2022 حضوري جامعة البصرة  –مركز التعليم المستمر  مشارك الموارد البشرية   1

 3/7/2022 الكتروني المعهد العربي للتلطيط  مشارك وظائي المستقبل في اطار تطورات سو  العمل   2

3  EXCEL حضوري جامعة البصرة  –مركز التعليم المستمر  محاضر 
18/8/

2022 

 1/8/2022 حضوري جامعة البصرة  –مركز التعليم المستمر  محاضر الموارد البشرية   4

 الكتروني المعهد العربي للتلطيط  مشارك تقييم اقتصادي لملاطر العملات الرقمية   5
10/2/

2022 

 الكتروني المعهد العربي للتلطيط  مشارك مهارات التفكير النقدي  6
20/3/

2022 

7  
 GOOGLEادارة البريااااااد الالكترونااااااي الرساااااامي فااااااي 

WORKSPACE 
 الكتروني مركز ابن سينا للتعليم الالكتروني مشارك

26/9/
2021 

8  DIGITAL ARCHIVING مشارك 
Americanpychological 
Association  

 الكتروني
26-27/8/ 

2022 

9  Good laboratory practice  الكتروني كلية الزراعة جامعة البصرة  مشارك 
30/9/

2021 

10  
تقنيات ادارة الملوجات الطبية والمللفات الصناعية في العرا  

2021 
 الكتروني كلية المنصور الجامعة  مشارك

25/9/
2021 

 
 ورش العمل المشارك بها

 الورشةعنوان  ت
 محاضر
 مشارك

 اقامة الدورةمكان 
حضوريا 
 الكترونيا

 التاري 

1  
 GOOGLEالرسمي في  ادارة البريد الالكتروني

WORKSPACE 
 26/9/2021 الكتروني مركز ابن سينا للتعليم الالكتروني مشارك

2  DIGITAL ARCHIVING مشارك 
American psychological 
Association 

 2022 /27/8-26 الكتروني

3  Good laboratory practice 30/9/2021 الكتروني كلية الزراعة جامعة البصرة مشارك 

4  
تقنيات ادارة الملوجات الطبية والمللفات الصناعية 

 2021في العرا  
 25/9/2021 الكتروني كلية المنصور الجامعة مشارك

5  DSGE MODELS IN R 4/3/2022-2 الكتروني جامعة سليمانية مشارك 

 مشارك scopus and SJادارة قواعد بيانات   6
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جهاز الاشري والتقويم العلمي 
 2/5/2022 حضوري

 
  الثقافيةالأنشطة 

 الشعرية –الدينية  –العلمية   /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

   لا توجد  1
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  الإنسانيةالأنشطة 

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

   لا توجد  1

 
 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 12 الغري اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 7 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 

 5 الحاسبات )اللابتوب ( اللاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث العلمي 

 8 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 ملتبرات الحاسوب 

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )ملتبرات الحاسوب (

 3 قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 3 الحمامات اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 

                                                                                       
 
 
 

 
  صباح عبد العالي امجد 0د0ا 

رئيس قسم الاقتصاد                                                                                                      
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 الأعمال إدارةقسم 
العلمي والاستشارات ولدمة المجتم .طم  بان يكون قسم إدارة  الأعمال متميزا في كافة مجالات البحث ي الرؤية  

سيحقق  القسم الأولية والأفضل من بين كافة أقسام إدارة الأعمال في الجامعات العراقية. الرسالة  
الأهداف   
 الارتقاء بالدراسات العليا نحو الأفضل -1
 التوأمة م  الجامعات العربية والأجنبية -2
 تطوير العلاقة م  القطاي العام واللا  في مجال لدمة المجتم  وتقديم أفضل الاستشارات  -3

 إقامة مؤتمرات علمية سنوية -4

العلمي الة القسمح  
 الكادر التدريسي:   أولا

 نقاط القوة نقاط الضعي

لطااة قبااول القساام لطلبااة الدراسااة الاوليااة لا تتناسااب ماا  القبااول  -1
طالاااب اماااا القباااول  150المركااازي لطلباااة حياااث لطاااة القسااام 

 ( طالب.500 – 400المركزي )

 عدد القاعات الدراسية لايتناسب م  اعداد الطلبة. -2

 لغرض الترقية العلمية فقط.حركة البحث العلمي  -3

 رصينة علميةيتمت  القسم بكادر تدريسي ذو لبرة  -1

 تلصصات علمية متنوعة -2

 يمتلك الكادر مهارات رقمية تؤهلا للوض تجربة التعليم الالكتروني -3

الالتااازام الاللاقاااي العاااالي مااان قبااال الكاااادر التدريساااي فاااي التواصااال  -4
 م  الطلبة والحضوري الالكتروني 

 الفر  التهديدات

ومنتسابي نق  الادورات التطويرياة الادارياة  لتنمياة مهاارات الطلباة 
 الكلية بما ينسجم م  العوامل التكنولوجية للبيئة اللارجية

 

 سعي التدريسين ال  الاشتراك في الدورات التطويرية المحلية واللارجية -1

السااعي الجاااد للارتقاااء بالمسااتوى العلمااي والحصااول علاا  درجااة علميااة  -2
 اعل 

عان مكنت الاتصالات الالكترونية من المشاركة في الادورات التطويرياة  -3
 بعد

صقل الجوانب المعرفية بسابب المواقا  الالكترونياة مان لالال الحصاول  -4
 عل  المعلومات المطلوبة بغض النظر عن المكان والوقت

 الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي –ثانيا 
  2525العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجمي  المراحل = -
 13الكتابة =       10الكورسات =            23العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها م  : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد 6الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 الطلبة  

 الملصصة لطلبة الدراسات العليا .  4القاعات = الدراسات العليا / يتناسب عدد   -

 عدد المقاعد الدراسية : -2

( طالب سنويا ولكن العدد المقبول  200( طالب ال  ) 150ح بين )الدراسة الأولية / ان لطة القسم اللاصة بقبول الطلبة نجدها تتراو -
 ( طالب400فعليا يتجازو ذلك بكجير  بعدد يصل ال  )

 طالب. 20فعليا في القسم = الدراسات العليا / مقاعد الدراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول   -

 اعداد الكادر التدريسي :  -3

طالب لكل تدريسي  (60)تدريسي اي ما يقارب ( 31) ( طالب مقابل2525ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  )الدراسة الأولية /  -
 وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين

 تدريسي من حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلبة في الدراسات العليا  15الدراسات العليا / يتناسب عدد التدريسيين =  -

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4

 علمية الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسمالدراسة الأولية / تتناسب  التلصصات ال -

 للدراسات العليا في القسم –الدراسات العليا / تتناسب التلصصات العلمية الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية  -

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5

 ب المناهج الدراسية م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا يتناسب اعداد كت -

 الدراسات العليا / لا تتناسب معطيات مجانية التعليم م  متطلبات  الدراسات العليا -

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6

 بة الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكت -

 الدراسات العليا / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة في مكتبة الكلية ال  حد ما م  متطلبات طلبة الدراسات العليا . -

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7

 المضتبرات واتناد الياسبات :  -أ
 حاسبة وملتبر واحد. 46حيث عدد الحاسبات  لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة الدراسات الاولية الدراسة الأولية / -
 الدراسات العليا / لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا . -
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 توفر شبكة الانترنت : تتوفر شبكة انترنت -ب
 6حيث عددها =  اعداد الطلبةالحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م   -ج
 المساحات اللضراء : تتوفر المساحات اللضراء في الكلية   -د
 1= بردات المياه : تتوفر -ه
 12حيث عددها =  اجهزة التبريد : تتوفر -و
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا تتوفر -ز

 نقاط القوة نقاط الضعي

 ضعي التلصيصات المالية  -1

 قاعات دراسية كافية لاعداد الطلبة عدم وجود -2

 افتقار القسم لوسائل التدريس الحديجة -3

 توجيقها كأنشطة للقسم الرقمية وإقامة الندوات العلمية  -1

 وجود كادر تدريسي ذو لبرة علمية رصينة وتلصصات دقيقة متنوعة -2

تاااوفر اجهااازة التبرياااد لجميااا  القاعاااات الدراساااية ومكاتاااب اعضااااء الهيئاااة  -3
 التدريسية.

   ساعات لطلبة بممارسة هواياتهم ونشاطاتهم غير الصفية.من -4

 الفر  التهديدات

 الرغبة الجادة في الحصول عل  الاعتماد الأكاديمي لهذا الموضوي الداعمةعدم توفر المستلزمات المالية والمادية 

 
 من حيث  الطلبةشؤون  –ثالثا 

 من حيث   الدراسة الاولية

 600اعداد الطلبة المقبولين =  
  150لطة القبول =  -
  %65 معدلات القبول =  -

 نظام الدراسة : 

 التعليم الالكتروني : -1
 هناك بعض الاساليب التي التي تعري عليها الاساتذة والطلبة في التعامل م  المواد .  -
 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -
 وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونا يحتاج ال  البنية التحتية .  -
 تعامل الطلبة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة العلمية من قبل الطلبة  -
 صعوبة بعض المواد التي تحتاج ال  حضور الطلبة .  -

 نظام العبور : -2
 انية يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتح -
 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبا بمواد العبور. -

 الدور الثالث : -3
 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -
 ضياي الوقت وعدم اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم .  -
 امتحانات الدور الجالث يصاحبها زيادة الاعباء والتالير في العملية التعليمية -

 تم الغاء النظام لعدم توفر البنية التحتية في القسم . المقررات :  نظام -4

 نظام الكورسات :  -5
 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر لعدد من المواد الدراسية  -
 قلة عدد الساعات لكل مادة م  تنوي المواد .  -
 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب .  -

 :  اعادة المرقنين لسنوات سابقة -6
 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم .  -
 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين  -

 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب .  -

 نقاط القوة نقاط الضعي

زيادة كبيرة في اعداد الطلباة المقباولين تتسابب فاي كجارة الاعبااء  -1
 باجراءات التسجيلالمتعلقة 

 انعدام التواصل بين الطلبة وارباب سو  العمل -2

وجود نظامين للتادريس يللاق اربااك فاي اعاداد الجاداول وتنظايم  -3
 القوائم السنوية

 والتجاري جمي  الطلبة من لريجي الفري العلمي او الادبي -1

 تمت  القسم بالمقبولية العالية في سو  العمل -2

ئمتااا ماا  الامكانيااات المتاحااة العااودة لنظااام الكورسااات بساابب ملا -3
 للقسم

 نسب النجاح مرتفعة -4

وجااود نظااامين للتاادريس نظااام الكورسااات والنظااام الساانوي فااي  -5
 للطلبة محاولة لتقديم اقص  اللدمات التعليمية

 الفر  التهديدات

عاادم وجااود اليااة للتعاااون ماا  الاقسااام المناااظرة فااي الجامعااات  -1
 الاهلية

امكانياااة اساااتيعاب اعاااداد اكجااار مااان الطلباااة عااان طرياااق زياااادة  -1
 التلصيصات المالية
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مان مرحلاة الا  الارى بسابب نظاام  ارباك انسيابية انتقال الطلباة -2
 العبور والدور الجالث

 

 افتتاح العديد من الاقسام المناظرة في الجامعات الاهلية -2

التواصااال المساااتمر ماااابين الطلباااة والكاااوادر بسااابب نظاااام التعلااايم  -3
 الالكتروني

طاااي الطلباااة الفرصاااة لتعاااويض الالفاااا  فاااي مااان  دور جالاااث يع -4
 المحاولات السابقة 

 

  من حيث العليا الدراسات

 الكادر التدريسي :  -1

لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلماي : يتمتا   الكاادر التدريساي فاي قسام ادارة الاعماال بااللبرة الواساعة فاي مجاال التادريس  -
 والبحث العلمي . 

الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديجة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريساي علا  المصاادر العلمياة الحديجاة فاي تادريس المنااهج الدراساية  -
 والمتاحة في شبكة الانترنت. 

وراه ممن يحملون الالقاب اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلي بالتدريس في الدراسات العليا جميعها من حملة شهادة الدكت –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2
 حسب التعليمات الوزاريةمعدل المنافسة  للقبول :   -
 دبلوم عالي  -  مقاعد 5=  ماجستير – مقاعد 5مجالات القبول : دكتوراه =  -
يتناساب عادد الطلباة المقباولين فاي  اللبارة والشاهادة واللقاب العلماي : نسابة لاعاداد الكاادر التدريساي مان حياث –اعاداد الطلباة المقباولين  -

 من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي . العليا م  عدد الكادر التدريسي  الدراسات
بطلبة الدراسات  بناء مكتبة مستقلة للدراسات العليا مجهزة بالمصادر العلمية الحديجة وم  شبكة الانترنت : لا يتوفر في القسم مكتبة لاصة -

 العليا ولا يتوفر  شبكة انترنت .

 نقاط الضعف نقاط القوة

الدكتوراه، الماجستير، دبلوم )يتضمن القسم لمس برامج للدراسات العليا هي  -1
 (التلطيط الستراتيجي، دبلوم ادارة المشاري ، دبلوم الجودة

ماان الامانااا طلبااة الاادبلوم العااالي غالبيااة المهندساايين والاداريااين المرشااحين  -2
 العامة لمجلس الوزراء

يمتلك الطلبة دافعية قوية نحو التفو  والتميز في مجاال الدراساة والبحاث فاي  -3
 تلص  ادارة الاعمال 

 كوادر علمية مؤهلة تأهيلا" علميا عاليا ومن حملة الالقاب العلمية  -4

 تنوي التلصصات العلمية للكادر التدريسي -5

 معدلات النجاح مقبولة -6

 المرحلة البحجية يتم تقديم بحوجهم ومناقشتها ضمن المدة الاصغريةكافة طلبة  -7

اغلب المصاادر العلمياة التاي تام الاعتمااد عليهاا فاي التادريس  -1
والبحاااث كانااات المصاااادر الالكترونياااة المتاحاااة علااا  شااابكة 

 .الانترنت

 التهديدات الفرص

المصالحة امكانية التوس  في افتتاح برامج الدراساات العلياا وفقاا" لمقتضايات  -1
 العامة للمحافظة

 دعم المشاري  البحجية لطلبة الدبلوم العالي من الامانا العامة لمجلس الوزراء -2

التواصااال ماااابين القسااام العلماااي والطلباااة حتااا  بعاااد التلااارج للاساااتفادة مااان  -3
 التوجيهات العليمة والاستشارات الادارية

 تلرجانجاز بحوث مشتركة مابين الكوادر التدريسية والطلبة بعد ال -4

عااادم تطبياااق البحاااوث العلمياااة المتحققاااة فاااي الواقااا  العملاااي  -1
 للمحافظة بما يساهم في نهضتها

الاعتماااد علاا  الجهااود الذاتيااة فااي عقااد اللقاااءات العلميااة بااين  -2
دوائر المحافظاة والقسام وعادم وجاود اطاراي حكومياة سااندة 

 للموضوي

  
 رابعا– المناهج الدراسية

 الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل : نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيد.مدى نسبة التحديث بالمواد  -1
 فة المراحل اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل : لا يتم اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية لكا -2
 جة : يتم الاعتماد نوعا ما في اغلب المواد الدراسية عل   المصادر الحديجة للمناهج الدراسية  .الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حدي -3
التعلايم توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( ال  نسبة اعدا د الطلاب:  لا تتناسب اعداد   كتب المواد الدراساية فاي مجانياة  -4

 م  اعداد الطلبة في القسم . 
العملي ( من قبل كادر تدريسي متلص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتمااد علا  منااهج دراساية حديجاة بماا  –س مادة الحاسوب )النظري تدري -5

 . النظري يواكب التطور العلمي : لا يوجد اساتذة متلصصين بتدريس مادة الحاسوب 
اعداد الطلبة : تتاوفر ملتبارات حاساوب حديجاة تتاوفر فيهاا  توفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة واعداد اجهزة حاسوب تناسب  -6

 تناسب اعداد الطلبة .  لا حاسبات
التركيز بالاعتماد عل  التدريس ) العملي + النظري ( بعاض الماواد الدراساية بماا يفياد الطالاب فاي ساو  العمال بعاد التلارج: ياتم اساتلدام  -7

 اسلوب التدريس) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  العمل بعد التلرج . 

 بدل النظام السنوي:  يتم اعتماد نظام الكورسات اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات (  -8
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 نقاط الضعف نقاط القوة

 المناهج الرقمية حلت محل المناهج الورقية -1

 حداجة المناهج ومحاكاتها للمواضي  الادارية الحديجة -2

 اتاحية المناهج لجمي  الطلبة عل  شبكة الانترنت -3

 الانفتاح بالمناهج في عصر رقمي متجدد -4

طر  التادريس باتات متنوعاة وبامكاان الطالاب الحصاول علا  المعلوماة  -5
 من مصادر متنوعة  

 صعوبة التعامل م  المناهج الحديجة -1

 عدم تقبل بعض الطلبة لفكرة المناهج الرقمية  -2

تمسك بعض الطلبة بنظام التدريس التقليدي وعادم تمكانهم مان  -3
 مجاراة التقدم المتحقق في النظام التعليمي

 

 التهديدات الفرص

 تنوي مصادر المعرفة بما تساهم في اغناء ذهن الطالب  -1

 مقاربة المناهج الحديجة م  المشاكل المتحققة في البيئة الحالية -2

الاعتماد الذاتي للطالب فاي جما  المعلوماات وتحليلهاا بماا يعازز جواناب  -3
 التفكير الابداعي

 في التعليم والبحثتطوير المهارات الفردية باستلدام التكنولوجيا الحديجة  -4

رفااض المجتماا  لفكاارة التعلاايم الالكترونااي بشااكل يساابب قلااق  -1
 نفسي للطالب

عدم ارتياح بعض الطلباة عناد التعامال ما  النظاام الالكتروناي  -2
 بسبب مشاكل الشبكات او سوء استلدام البرامجيات

 
 الخدمية المستلزمات  -خامسا 

النوافاذ  –تاوفر الماراوح الهوائياة والمكيفاات الهوائياة  –المقاعاد الدراساية  –الإضااءة  –ومادى ملائمتهاا للتادريس )النظافاة  القاعات الدراستية -1
قاعات دراسية ملائمة للتدريس اذ تتوفر فيهاا كال الفقارات ادارة الاعمال ........الوووو ( : تتوفر  في قسم  -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 
 اعلاه . 

وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافاة التقنياات الحديجاة التاي تلادم العملياة التدريساية : ياتم تحاديث وتوساي  القاعاات  تحديث وتوسيع القاعات -2
 بصورة دورية 

شبكة الانترنت( :  -أجهزة الكمبيوتر –حداجة الأجاث  –المكيفات الهوائية  –ضاءة الإ –من حيث توفر )النظافة مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية  -3
 مكاتب اعضاء هيئة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعلاه ما عدا شبكة الانترنت .

 بة.الطل "حيث لا تناسب أعدادتوفر المياه( : قلة دورات المياه  –النظافة  –من حيث )العدد  دورات المياه )الحمامات( -4
  توفر برادات المياه الصالحة للشرب :  تتوفر -5

 نقاط الضعف نقاط القوة

 للتدريس  القاعات الدراسيةملائمة  -1

 توافر اجهزة لابتوب حديجة -2

 واطابعات صيانة مستمرة لاجهزة الاستنساخ -3

 الاعتماد عل  الجهود الشلصية للكوادر التدريسية في الدلول لشبكات الانترنت -4

 انترنت في القسمعدم توافر شبكة 

 التهديدات الفرص

 عدم توافر شبكة انترنت في القسم الرغبة لدى الجهات المعنيا لمعالجة نقاط الضعي وتطوير واق  حال القسم

 

 العلميحالة القسم ل التقييم الذاتي
القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط الضعف نقاط القوة

 وتلصصات متنوعةكوادر تدريسية ذات لبرة علمية عالية  -1

تنشيط معاملات الترقيات للكوادر التدريسية للحصول علا  درجاات علمياة  -2
 اعل 

 زيادة في اعداد الطلبة المقبولين في الدراسات الاولية -3

 برامج دراسات عليا متنوعة -4

 توافر اجهزة اللابتوب والاستنساخ -5

 طلبةالتعاون بين الكوادر التدريسية في سبيل تقديم اللدمة التعليمية لل -6

 نسب نجاح مقبولة في الدراسات الاولية والعليا -7

تكوين لجان الكترونية لتوجيا كوادر القسم والطلبة نحو الاستلدام الصحي   -8
 للمواق  الالكترونية والروابط التعليمية

واعاداد  المباني والقاعات صغيرة ولاتنساجم ما  انشاطة القسام -1
 الطلبة

 عدم تفعيل لجان متابعة الطلبة اللريجيين -2
 

 التهديدات الفرص

 وجود دعم معنوي للقسم من قبل رئاسة الجامعة وعمادة الكلية -1

 سمتابعااة باارامج الاادبلوم العااالي وجااودة اللااريجيين ماان قباال امانااة مجلاا -2
 الوزراء سنويا"

 كجرة الاقسام المناظرة في الكليات الاهلية -1

نظام التعليم الالكتروني يستلزم تطبيق اساليب حديجة للتادريس  -2
 واعداد المناهج الدراسية

انشاء منصات الكترونية لتقديم كافة اللدمات التعليمياة للطلباة  -3
والبحجيااة للكاااوادر التدريساااية والتواصاال كاااذلك مااا  المجتمااا  

 اللارجي لحل المشكلات
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التدريسي  كادرال  

 
 الكادر الموظفي

العمل الذي يقوم بهمن نتاريخ التعيي   ت الاسم الشهادة العنوان الوظيفي 

راضي هيفاء عبد الزهرة بكالوريوس إدارة الاعمال ر.أبحاث 2015 شؤون الطلبة  1  

اقدم م. ملتبرر.  مسؤولة الملتبر   2 ايناس صباح عبد الواحد بكالوريوس علوم رياضيات 

  3 اشوا  عبد الغفور جدوي  اداب انكليزيبكالوريوس  م. مدير  منسب جامعة كركوك

  4 الاء فاضل حنتوش  بكالوريوس إدارة الاعمال ر. ملاحظين 2010 بريد القسم

  5 زينب حسين غالي بكالوريوس إدارة الاعمال باحث اقدم 2020 الجودة /الدراسات العليا

  6 مصطف  حسن شنين والمصرفية العلوم الماليةبكالوريوس  م. ملاحظ 2022 طباعة الكتب الرسمية

 2010 بريد القسم
 اجر يومي

  7 عبد الله محمد جابر زناد اقتصادبكالوريوس 

  8 هبة الله فارس عبد الصاحب بكالوريوس إدارة الاعمال 2022 متابعة الإرشاد التربوي

 بكالوريوس حاسبات/  الشهادة  2الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتلص  العدد  -1
النظافاة( الاجااث : ملائام اجهازة الحاسابات : الحاجاة  –الاضااءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاجاث -2

 اجهزة حاسبات 4ال  
 لا توجد=  الدورات التطويرية الملططة والمشترك فيها الموظي -3

 

 الاختصاص الدقيق
تاريخ الحصول 

ى اللقب عل
 العلمي

تاريخ 
التعين في 

 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
الحصول 

ى عل
 الشهادة

 ت الاسم الكامل

  1 / اعارة  أ.د.محمد حسين منهل 2004 العرا  2002 2015 إدارة إستراتيجية

  2 أ.د.هادي عبد الوهاب  2012 إنكلترا 1993 2014 نظرية المنظمة والسلوك التنظيمي

  3 أ.م.د.شذى احمد علوان 2005 العرا  1995 2013 إدارة جودة

  4 أ..د.رشا مهدي صال  2014 العرا  2003 2015 موارد بشرية إدارة

  5 الستار عبد أ.م.د.ندى عبد القادر 2015 العرا  1994 2016 إدارة مالية

  6 د.زينب شلال عكار أ. 2016 العرا  2002 2016 ادارة مالية

  7 / اعارةالزهرة  أ.م.د.وميض عبد 2013 ماليزيا 2002 2017 أدارة الموارد البشرية

  8 د.عروبة رشيد علي أ. 2007 العرا  1987 2014 إستراتيجية مصاري وتحليل مالي

  9 م.د.محمود قاسم داود 1999 العرا  1992 1997 اقتصاد / تنمية بشرية

  10 عباس عبد الحميد م.د. 2018 بريطانيا 2008 2008 إدارة الجودة

  11 م.د.عمار يوسي ضجرأ. 2003 العرا  2003 2003 تسويق لدمات

  12 أ.م.ساهرة عبد اللضر وادي 1990 العرا  1978 2016 إدارة الإنتاج والعمليات

  13 حبش أ.م.وفاء علي سلطان 1992 العرا  1987 2013 إدارة اللطر والتامين

  14 م.رأفت عواد موس أ. 2012 العرا  2006 2015 أدارة تسويق

  15 ماجد م. زيد صاد أ. 2014 العرا  2006 2018 سلوك تنظيمي وموارد بشرية

  16 م.عمار نزار مصطف  2013 الهند 2003 2015 إدارة مالية

  17 م.علي نصيي صبر 2013 الهند 2006 2015 إدارة الموارد البشرية

  18 م.ناجي صال  ضهد 2013 الهند 2006 2015 إدارة مالية

  19 م.م.ياسمين نجم عبدالله 2009 العرا  2001 2009 اقتصاد دولي

  20 م. جائر للي لشان 2015 الاردن 2006 2016 إدارة مالية

  21 م.د. محمد صال  هادي 2020 العرا  2007 2020 ادارة المعرفة

  22 م.د. زينب ياسين عبد الرضا 2021 العرا  1994 2021 القانون / القانون الدولي

  23 م. ايمان فاضل اسماعيل لليل العبود 2017 العرا  2011 2022 تكنولوجيا لالمعلومات

  24 م.م. دعاء شهيد حبيب عيس   2022 العرا  2016 2022 ادارة الجودة

  25 م.م. محمد عبد الرضا فرج بدراوي 2019 مصر 2023 2023 ادارة الموارد البشرية
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 شؤون الطلبة
 أعداد الطلبة / الدراسة الأولية

 
 
 
 
 
 
 

 نسب النجاح

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 المرحلة الأول  87% 91%

 المرحلة الجانية 83% 92%

 المرحلة الجالجة 89% 93%

 المرحلة الرابعة 94% 96%

 أعداد طلبة / الدراسات العليا

 نوي الدراسة مرحلة الكورسات مرحلة الكتابة المتلرجون

 [دبلوم التلطيط استراتيجي   

 دبلوم ادارة المشاري    

 دبلوم ادارة الجودة   

 10 4 MBA  الماجستير 

 2 5 Ph.D الدكتوراه 

 
 النشاط العلمي 

المنشورةالبحوث العلمية   

 النشرتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوي البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

1  
أ.د. زينب شلال 
 عكار جابر

The impact of information Asymmetry 
on profit distribution policies : An 
Applied study in the lraq stock 
Exchange 

3/11/2021  العرا   

2  
م.م. ايمان 

أ.م.د وميض هاتو+
 عبد الزهرة

تأجير مواقي العاملين في الاستدامة التنظيميةمن 
للال الدور التفاعلي للابتكار البيئي ) دراسة 
استطلاعية في عينة من الموظفين في شركة 

 مصافي الجنوب

30/10/2021  جامعة البصرة  

3  
أ.د. رشا مهدي 

صال    + أ.د. عبد 
  الرضا فرج بدراوي

تأجير جودة حياة العمل في رأس المال 
الفكري)دراسة مقارنة بين القطاعين الصناعي 

 والمصرفي في محافظة البصرة(.
9/9/2021   

كلية الإدارة والاقتصاد 
 جامعة كربلاء

4  
م.د .محمد صال  

 هادي

Enhancing Triangular Dimensions of 
Teamwork at the Top through 
Knowledge Donating: An exploratory 
study 

 الفلبين  20/5/2022

5  
أ.د. عروبة رشيد 
 علي عبيد البدران

BEHAVIORAL BIASES AND THEIR 
IMPACT ON INVESTMENT DECISION - 
AN ANALYTICAL STUDY ON A SAMPLE 
OF PRIVATE BANKS LISTED IN THE 
IRAQI STOCK EXCHANGE 

1/1/2022   
Scholarexpress 
journals 

Using Green Finance for Attaining 
Sustainability : 
A Comparative Study Of The Iraqi 
Private Banks 

1/1/2022  
“Global Research 
Network LLC" 

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 الأول  492 287  779

 الجانية 282 237 519

 الجالجة 407 448 855

 الراب  251 121 372

 المجموي 1432 1093 2525
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THE IMPACT OF ELECTRONIC CRIMES 
ON THE RISKS OF BANKING FINANCIAL 
SERVICES IN LIGHT OF THE 
INCREASING USE OF BANKING 
INFORMATION TECHNOLOGY AND 
COMMUNICATIONS 

1/11/2021  
Allied Business 
Academies 

 
المقبولة للنشر البحوث العلمية   

 القبولجهة  القبولتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت

1     

 
 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

1    

 
المنجزةو المترجمة الكتب المؤلفة   

 التاري  اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلي / المترجم ت
الدولة التي 
 طب  فيها

1  
Artificial Neural Network and Structural 
Equation Modeling (Handbook( 

.هادي عبدالوهاب أ.د

 عبدالامام
Singapore Pte Ltd.2022 
Springer 

 سنغافوره 2022

 ا.د. محمد حسين منهل الإدارة الاستراتيجية : المبادئ و المفاهيم  2
 –مؤسسة دار الصادق الثاا ية 

 العراق –بابل 
 العرا  2022

 العرا  2021 دار الايام للنشر و الطباعة أ.م. رأفت عواد موس  ادارة التسويق )اتجاهات معاصرة(  3

 

  الأنشطة العلمية

داخل وخارج العراقالمشارك بها الحلقات والندوات   

 
 ت

 عنوان الحلقة النقاشية

 تحسين ادارة اللوجستيات في الموانئ العراقية باستلدام الأنظمة اللبيرة : دراسة حالة لأرصفة الحاويات في ميناء ام قصر  1

 دراسة مقارنة بين القط  البحرية العراقية -أدارة القط  البحرية  ور السلامة والتأمين البحري في كفاءةد  2

3  
دراسة استطلاعية في الشركة  :أجر أدارة الامدادات البحرية عل  تحسين الاداء الشامل للموانئ البحرية من للال دور الوسيط تكنولوجيا المعلومات 

 العامة للموانئ العراقية

 دراسة تطبيقيا عل  عينا من الموظفين في ميناء أم قصر:  في اداء الموانئ من للال قدرات سلسلة التوريدمرونة تكنولوجيا المعلومات  أجر  4

 دراسة حالة في الموانئ العراقية  :  دور نظم المعلومات في تحسين جودة اللدمات البحرية والدور التفاعلي للبن  التحتية لللدمات البحرية  5

 دراسة حالا لعينا من اكاديمية اللليج العربي للدراسات البحريا:   ISO 45001 2018المهنيا والسلاما متطلبات تطبيق ادارة الصحا  6

 دراسة ميدانيا للاكاديميين  في جامعة البصره:  تأجير تكنولوجيا المعلومات في تقويم جودة الاداء الاكاديمي من للال الدور الوسيط للابداي الاداري  7

8  
دراساة اساتطلاعية عان الماوارد البشارية فاي قسام :  التفاوض الجماعي لتحسين جودة حيااة العمال:إدارة الانطبااي متغيارا تفاعلياآصياغة إستراتيجية 

 ادارة المشاري  في مديرية بلدية البصره

 العملأنعكاسات سلوكيات القيادهالابويا عل  السلوك الابداعي للافراد العاملين من للال المتغير الوسيط جوده حياه   9

10  
زيا  اجر الجقافة التنظيمية عل  عملياة أتلااذ القارارات الإدارياة مان لالال المتغيارين الوسايطين السامات الشلصاية والمعرفاة الضامنية فاي شاركة تو

 المنتوجات النفطية في البصرة

 
/ لا يوجد داخل وخارج العراقالمشارك بها الكترونيا الحلقات والندوات   

 الجقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة  الحلقة الدراسية عنوان  النقاشيةعنوان الحلقة  ت

1      

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 التاري  حضوريا / الكترونيا مكان ا نعقاد المؤتمر المؤتمرعنوان  البحثعنوان  ت

1      



2202/  1202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

36 
 

 الدورات المشارك بها

 التاري  حضوريا / الكترونيا مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك الدورةعنوان  ت

1      

 
الثقافيةالأنشطة   

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

  زيارة القطاي المصرفي   1

  زيارة الموانيء العراقية )أم قصر(   2

 
الإنسانيةالأنشطة   

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1 3 3  

 
 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 11 الغري اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 

 3 الحاسبات )اللابتوب ( اللاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث العلمي 

 6 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 ملتبرات الحاسوب 

 46 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )ملتبرات الحاسوب (

 4 قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 4 الحمامات اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 

 
 
 
 

                         
 

                         
 ندى عبد القادر عبد الستارد.م.أ.

 الأعمال رئيس قسم إدارة
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 قسم المحاسبة
 .التميز بالابتكار في أداء العملية التعليمية والبحجية والمعرفة المحاسبية وفق المعايير العلمية  بغرض تحقيق الرياده  الرؤية  

علا  تطاوير وتنويا  تلرج كاوادر بشارية مؤهلاة ومدرباا وفاق تلصصاات محاسابية مطلوباة فاي ساو  العمال والتشاجي  المساتمر  الرسالة

الأبحااث النظرياة والتطبيقياة بصااوره مساتمرة لمعالجاة القضااايا العلمياة والمهنياة والبيئيااة للدماة مؤسساات الأعمااال والمنظماات غيار لهادفااة 
 لللريج

ولاة مهناة المحاسابة مزايهدي هذا القسم ال  دراسة علم المحاسبة وتزويد الطلاب والطالبات بالمهارات والكفاءات الفنية والعلمية ل  لأهدافا

بجمي  فروعها بالمؤسسات والمنظمات الملتلفة ، شااملة الشاركات التجارياة والصاناعية والزراعياة والبناوك ، والجهاات الحكومياة بوحاداتها 
مية المتجددة في الملتلفة ،وكذلك مكاتب المحاسبة اللاصة والمنتشرة بجمي  أنحاء البلاد، وذك من للال منهجية علمية تواكب التطورات العل

فروي التلص  الملتلفة .كماا يساع  القسام الا  تأهيال طلاباا وتزويادهم بالمهاارات الضارورية واساتلدام احادث التقنياات الحديجاة فاي نظام 
 المعلومااات والتطبيقااات المحاساابية باسااتلدام الحاساابات الاليااة .كمااا يعااد القساام الطاالاب وطالبااات للدراسااات المتقدمااة والعليااا فااي تلصصااات

 المحاسبية.

   الإستراتيجيةالأهداف 

 تطوير وتقويم طرائق التدريس والمناهج التعليمية بحيث تواكب ركب التطور  -1
 تأهيل وتدريب اعضاء هيئة التدريس الجدد الحاصلين عل  لقب استاذ مدرس مساعد لتطوير كفاءتهم لفترة لا تقل عن جلاث اشهر -2
 إنشاء ملتبرات وورش عمل لربط الجانب النظري بالجانب العملي في ضوء احتياجات سو  العمل  -3
 ايجاد نظم لتحفيز التدريسين والموظفين -4
 تطوير المكتبة المركزية الالكترونية -5

 العلمي الة القسمح
الكادر التدريسي :  أولا  
 تلصصات العلمية الحديجة والدقيقة : -1
 حملة الشهادات : -2
 أعداد التدريسيين نسبة إل  أعداد الطلبة : –القسم هيكلية  -3
 لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : -4
 أللاقيات الكوادر التدريسية : -5
 الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي : -6
 فقط : تطور البحث العلمي وتأليي الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية -7
 التطور في المناهج الدراسية : -8
 المستلزمات اللدمية الالرى للدمة التدريسي : -9

 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها : -أ
 الحمامات ودورات المياه : -ب
 توفر الحاسبات للتدريسيين : -ج

 نقاط الضعي نقاط القوة 

يتمت  قسم المحاسبة بوجود كادر تدريسي من حيث التلصصات العلمية  -1
 الحديجة والدقيقة . 

 يتوفر  في  قسم المحاسبة كادر تدريسي متكامل   -2

يتميز قسم المحاسبة بتنوي الشهادات العلمية )الدكتوراه والماجستير (  -3
 .وبملتلي التلصصات التي يتطلبها القسم في الدراسات العليا والاولية 

يمتلك قسم المحاسبة كادر تدريسي يتمت  بلبرة  واسعة في مجال التدريس  -4
 والبحث العلمي والمشاركة بالمؤتمرات العالمية

يتمت  الكادر التدريسي بالتزامات اللاقية عالية وينعكس ذلك من للال  -5
 تعاملهم م  الطلبة. 

تحديث المناهج بالاعتماد عل  الهيئة القطاعية للجامعات العراقية يتم تطوير و -6
 باستمرار وحث الطلبة بالاعتماد عل  المصادر الحديجة والرصينة . 

 والنظافة.مكاتب التدريسيين جيدة نوعا  من حيث الاجاث  -7

( طالب 1170ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) -1
طالب لكل  75( تدريسي اي ما يقارب 19مقابل )

ويتطلب تعيين تدريسي . وهذا العدد يعتبر كبير جدا 
 المزيد من التدريسيين للنهوض بالواق  التعليمي  للقسم .
اذ ان المتوفر من كوادر تدريسية وقاعات دراسية 
ومستلزمات الرى لا تستطي  النهوض بهذا العدد من 

 الطلبة . .

قلة الدورات التطويرية والتدريبية المحلية والعالمية للكادر  -2
في مجال التدريس  التدريسي لمواكبة الر التطورات

 والبحث العلمي

 لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت . -3

 التهديدات الفر 

زيااادة التلصصااات  العلميااة فااي القساام ماان لاالال فاات  باااب التعيينااات لحملااة  -1
 الشهادات العليا وفقا لما تتطلبا الهيكلية العلمية للقسم 

المناااظرة فااي الجامعااات العربيااة  الأقسااامتوسااي   افااا  التعاااون البحجااي ماا   -2
والعالمية  من للال المشاركة في المؤتمرات العلمية والندوات وورش العمل 

 والبحوث

سانة  مماا أجار علا   63تقلي  سن تقاعد التدريسيين ال   -1
هيكلااة التدريساايين اذ احياال علاا  التقاعااد هااذا العااام جلاجااة 

 تدريسيين

 لل ولارج العرا  قلة  التلصيصات المالية  للايفادات  دا -2
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 شهادة الاعتماد الأكاديمي: ثانيا 
 1170العدد الكلي لطلبة الدراسة الأولية ولجمي  المراحل=    -
 9الكتابة =           20الكورسات =         29العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها م  : 

 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

 ( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد الطلبة  10يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات )لا  الدراسات الاولية 

 يتناسب عدد  القاعات الملصصة م  عدد طلبة الدراسات العليا . الدراسات العليا 

 عدد المقاعد الدراسية : -2

 الدراسات الاولية 
( طالب سنويا ولكن العدد المقبول  فعليا 200( طالب ال  ) 150الطلبة نجدها تتراوح بين ) ان لطة القسم اللاصة بقبول

 طالب (250يتجاوز ذلك بكجير  بعدد يصل ال   اكجرمن )
 مقاعد الدراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول  فعليا في القسم .  الدراسات العليا 

 اعداد الكادر التدريسي :    -3

 لاولية الدراسات ا
طالب لكل تدريسي وهذا  75( تدريسي اي ما يقارب 19( طالب مقابل )1170ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  )

 العدد يعتبر كبير جدا ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين
 العليا  يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلبة في الدراسات الدراسات العليا 

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4
 تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسم  الدراسات الاولية 
 للدراسات العليا في القسم  –تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية  الدراسات العليا 

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5
 لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية 
 لا تتناسب  معطيات مجانية التعليم م  متطلبات  الدراسات العليا  الدراسات العليا 

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية :  -6
 لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكتبة الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية 
 لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة في مكتبة الكلية ال  حد ما م  متطلبات طلبة الدراسات العليا  الدراسات العليا 

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7
 الملتبرات واعداد الحاسبات :  -أ

 ة لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة الدراسات الاولي الدراسات الاولية 
 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا .  الدراسات العليا 

 لا توجد شبكة انترنتتوفر شبكة الانترنت :  -ب
 : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبةالحمامات  -ج
 تتوفر المساحات اللضراء في الكلية  المساحات اللضراء :  -د
 لا تتوفر  بردات المياه : -ه
 تتوفراجهزة التبريد :  -و

 رلا تتويالملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم :  -ز
 

 نقاط الضعي نقاط القوة

 يتناسب عدد  القاعات الملصصة  للدراسات العليا م  عدد الطلبة   -1

 مقاعد الدراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول  فعليا في القسم . -2

حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلبة في  يتناسب عدد التدريسيين من -3
 الدراسات العليا

 تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسم -4

تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة في مكتبة الكلية ال  حد ما م   -5
 متطلبات طلبة الدراسات العليا

  تتوفر المساحات اللضراء في الكلية   -6

 تتوفر اجهزة التبريد  -7

لا يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد  -1
( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد 8القاعات )

 الطلبة  في الدراسات الاولية . 

( طالب 1170ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) -2
طالب لكل تدريسي  75دريسي اي ما يقارب ( ت19مقابل )

 وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين

لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية مععدد الطلبة في  -3
 الدراسات الاولية

لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكتبة  -4
 ليةالكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاو

لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة  -5
 الدراسات الاولية

 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا -6

 تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبة -7

 لا تتوفر برادات المياه  -8

لا تتوفر الملاعب الرياضية لممارسة الطلبة نشاطاتهم  -9
 وهواياتهم



2202/  1202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

39 
 

 ة انترنتلا تتوفر شبك -10

 التهديدات الفر 

 الرغبة في الحصول عل  الشهادة -1

 لانفتاح عل  البرامج الاكاديمي للجامعات -2

 الالرى عن طريق الانترنيت بواسطة متلصصين -3

 وتعميمها عل  اقسام الكلية وعرضها في اجتماعات القسم وبكلفة زهيدة -4

 اقامة ورش عمل لغرض التوسا  فاي هاذا الموضاوي مان حياث تشاكيل فار  -5
 عمل لتحدد المعايير

 وض  الادلة والمؤشرات الايجابية والسلبية -6

 عدم النهوض بالجامعة للمستوى العالمي
 

 

 الطلبةشؤون  : ثالثا
 من حيث الدراسة الأولية

 523 أعداد الطلبة المقبولين = -

 150لطة القبول= -

 80-65معدلات القبول =    -
 نظام الدراسة

 التعليم الالكتروني : -1

 هناك بعض الاساليب التي تعري عليها الاساتذة والطلبة في التعامل م  المواد .  -

 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -

 وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونا يحتاج ال  البنية التحتية .  -

 العلمية من قبل الطلبة  تعامل الطلبة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة -

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة .  -

 نظام العبور : -2

 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -

 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبا بمواد العبور. -

 الدور الثالث : -3

 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -

 اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم .  ضياي الوقت وعدم -

 امتحانات الدور الجالث يصاحبها من زيادة الاعباء والتالير في العملية التعليمية -

 : تم الغاء النظام لعدم توفر البنية التحتية في القسم .  نظام المقررات -4

 نظام الكورسات :  -5

 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية  -

 عدد الساعات لكل مادة م  تنوي المواد .  قلة -

 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب .  -

 اعادة المرقنين لسنوات سابقة :  -6

 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم .  -

 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين  -

 الدراسية بالنسبة للطالب .التلاي الانظمة  -

 نقاط الضعي نقاط القوة

هناااك بعااض الاساااليب التااي تعااري عليهااا الاساااتذة والطلبااة فااي  -1
 التعامل م  المواد . 

 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -2

 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -3

 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية  -4

 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب -5

اتاحة الفرصة للطلباة الاذين لاديهم ظاروي لاصاة كانات السابب  -6
 في ترقينهم

وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونا يحتاج ال   -1
 البنية التحتية

تعامل الطلبة م  التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة العلمية من قبل  -2
 الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة -3

 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبا بمواد العبور -4

 ضياي الوقت وعدم اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم .  -5

 الترقين تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من  -6

 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب -7

 التهديدات الفر 

 توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الالكتروني  -1

استلدام الامجل لوقت الطالب وتوجيا الا  لانفتااح العلماي للعاالم  -2
 عن طريق

 ارتفاي نسب النجاح بصورة لا تنسجم م   الواق  العلمي للطلبة  -1

 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -2

امتحانااات الاادور الجالااث يصاااحبها ماان زيااادة الاعباااء والتااالير فااي العمليااة  -3
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اسااتلدام فاار  عماال النشاااط الغياار صاافي وتعاارض الجهااود فااي  -3
 لتكون المنفعة شاملة لجمي  الطلبةدالل القاعة 

 التعليمية

 
 :  من حيث   الدراسات العليا

 الكادر التدريسي -1

 علمي لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمت   الكادر التدريسي في قسم المحاسبة باللبرة الواسعة في مجال التدريس والبحث ال -

المناهج الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديجة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم االمحاسبة عل  المصادر العلمية الحديجة في تدريس  -
 الدراسية . 

اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلي بالتدريس في الدراسات العليا معظمهم من حملة شهادة الدكتوراه ممن يحملون الالقاب  –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2
 %85-65معدل المنافسة  للقبول :   -
 دبلوم عالي  –ماجستير  –مجالات القبول : دكتوراه  -
نسبة اعداد الكادر التدريسي من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي : يتناسب عدد الطلبة المقبولين في الدراسات  –اعداد الطلبة المقبولين  -

 العلمي . العليا م  عدد الكادر التدريسي  في قسم المحاسبة من حيث اللبرة والشهادة واللقب 
سات بناء مكتبة مستقلة للدراسات العليا مجهزة بالمصادر العلمية الحديجة وم  شبكة الانترنت : لا يتوفر في القسم مكتبة لاصة بطلبة الدرا -

 العليا ولا يتوفر  شبكة انترنت .

 نقاط الضعي نقاط القوة

وجود عدد كبير من التدريسيين الذين يحملون شهادة الدكتوراه بمرتبة اساتاذ و اساتاذ  -1
 مساعد  ممن يمتلكون اللبرة في مجال التدريس والبحث العلمي . 

 وجود قاعات ملصصة لطلبة الدراسات العليا مجهزة بوسائل الايضاح الحديجة  -2

 توافق اعداد الطلبة المقبولين م  لطة القبول و اعداد الكادر التدريسي  -3

عن  ضعي في مجالات القبول المعدلات  المنلفضة -1
 طريق قناة ذوي الشهداء  وقناة النفقة اللاصة 

 عدم وجود مكتبة لاصة بالدراسات العليا -2

 عدم توفر شبكة انترنيت -3

 التهديدات الفر 

 اسوة بالجامعات العلمية اشهرفت  كورس لغة لمدة جلاث  -1

في  نالتدريسييالحاسبة للقسم من قبل الدراسات العليا ومن قبل  استلدام ملتبر -2
 ساعات الفائضة م  ادلال لط انترنيت

 بناء قاعات حديجة  -3

 رف  معدلات قبول الطلبة -4

 تقليل حالات الترقين الكبيرة -1

 قلة التلصيصات المالية  -2

 والمتعلقة بالوزارة التعليمات اللاصة بقبول الطلبة -3

 
 من حيث  : المناهج الدراسية: رابعا 

 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل -1

 اعتماد مادة اللغة الانكليزية  في المناهج الدراسية ولكافة المراحل -2

 الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة . -3

 الدراسية في )مجانية التعليم ( إل  نسبة أعداد الطلاب.توفر أعداد كتب المواد  -4

العملي( من قبل كاادر تدريساي متلصا  ) علاوم حاسابات( وبالاعتمااد علا  منااهج دراساية حديجاة بماا يواكاب  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5
 التطور العلمي.

 أعداد الطلبة . توفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة وأعداد أجهزة حاسوب تناسب -6

 التركيز بالاعتماد عل   التدريس) العملي + النظري( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  العمل بعد التلرج. -7

 اعتماد المقررات الدراسية )الكور سات( بدل النظام السنوي. -8

 نقاط الضعي نقاط القوة

د الكااادر التدريسااي ان المااواد الدراسااية تحااوي نسااب عاليااة ماان التحااديث لاعتمااا -1
 .%70بنسبة عل  كتب ذات طبعات حديجة عالمية 

 اغلب المواد المحاسبية تدرس باللغة الانكليزية -2

بعض الكوادر التدريسية   ليض   تم ترجمة الكتب الانكليزية ال  العربية من قبل -3
 المادة في متناول الطلبة

لكي يلدم الطالب في  عل  العملي + النظري الدراسية بعض الموادفي التركيز  -4
 سو  العمل

 اعتماد الكورسات بدل النظام السنوي -5

سوب ذات بن  تحتياة متطاورة وبكاادر تدريساي التصاا  توفير ملتبرات الحا -6
 علوم حاسبات.

أعاااداد اجهااازة لا يتناساااب مااا  اعاااداد الطلباااة ومااان ناحياااة  -1
الحواسااايب ضاااعي التقنياااات الحديجاااة ومااان ناحياااة التقاااادم 

 التكنلوجي
اعدا الكتب المتوفرة في مجانية التعليم ما  اعاداد لا تتناسب  -2

 الطلبة
 

 التهديدات الفر 

التوس  فاي عادد الملتبارات بالإضاافة الا  نوعياة الماواد التاي تادرس ان تكاون  -1
باارامج تتعلااق بااالمواد المحاساابية مجاال باارامج تاادقيق الإلكترونااي باارامج انظمااة 

 قلة الاعتمادات المالية -1
الصلاحيات مرتبطة بالجهات العليا وعدم التفويض للجهات  -2
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 مجل  برامج انظمة التكاليي  سيكما just in timeتكاليي 
م  التدريسي لكي نحقق التفاعل  للمراحل الجالجة والرابعةالقيام بالسفرات العلمية  -2

 م  متطلبات السو 
اقاماااة النااادوات ودعاااوة اربااااب العمااال للشاااركات المتميااازة كحلقاااة وصااال باااين  -3

 الهديالتدريسي  وسو  العمل بحيث يتم توجية المادة من قبل التدريسي ال  

 الدنيا في الجام  والكلية

 
من حيث المستلزمات الخدمية : خامسا  
النوافاذ  –الهوائياة تاوفر الماراوح الهوائياة والمكيفاات  –المقاعاد الدراساية  –الإضااءة  –القاعات الدراسية ومادى ملائمتهاا للتادريس )النظافاة  -1

 ........الوووو (. -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 
 تحديث وتوسي  القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديجة التي تلدم العملية التدريسية . -2
 شبكة الانترنت(. -أجهزة الكمبيوتر –حداجة الأجاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3
 0توفر المياه(  –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب -5

 نقاط الضعي نقاط القوة

توسي  القاعات الدراسية وفق احدث المواصفات وتجهيزها بالتقنيات  -1
 الحديجة .

 أعضاء الهيئة التدريسية بما يلائم احتياجاتهم.تجهيز مكاتب  -2

 عدد القاعات الدراسية لا يتناسب م  اعداد الطلبة -1
 أعضاء الهيئة التدريسية  أعداداعداد الطلبة لا يتناسب م   -2
 معدلات قبول الطلبة ضعيفة  -3

 التهديدات الفر 

المحاسبة للعمال فاي مؤسساات الدولاة حاجة المجتم  ال  لريجي قسم  التحديث والتوس  بالقاعات الدراسية
 الحكومية والقطاي اللا 

 
 

 العلميالتقييم الذاتي لحالة القسم 

القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط الضعي نقاط القوة

وجود رغبة لدى رئيس القسم والتدريسين والموظفين للنهوض بالقسم  -1
 جودة اداء أعل ال  

 مستوى المعدلات عالي جدا -2
الكلياة مان حياث الطلاب علا  اللاريجين  أقساام أهمقسم المحاسبة من  -3

 والأجنبيمن قبل سو  العمل المحلي 
المطلوبة من لاريجين  الأعدادمواكبة متطلبات سو  العمل من حيث  -4

 قسم المحاسبة

 الافتقار ال  بعض التلصصات العلمية الدقيقة
 

 التهديدات الفر 

 المؤتمرات  الداللية اللارجيةدعم التدريسين في المشاركة في  -1
 التوس  بالقاعات -2
يمتلااك قساام المحاساابة مباارمجين بالحاساابة لاام يااتم الاسااتفادة ماانهم فااي  -3

العملياة التعليمياة فااي ملتبارات القسام لمساااندة التدريساي المتلصاا  
 وبصورة لا تؤجر عل  عملهم الاداري

 فت  كورس لغة لمدة جلاث اشهر اسوة بالجامعات العلمية -4
م ملتباار الحاساابة للقساام ماان قباال الدراسااات العليااا وماان قباال اسااتلدا -5

 التدريسين في ساعات الفائضة م  ادلال حط انترنيت
استلدام الامجل لوقت الطالب وتوجيا ال  الانفتااح العلماي للعاالم عان  -6

طريق استلدام فر  عمل النشااط الغيار صافي وتعارض الجهاود فاي 
 الطلبة.دالل القاعة لتكون المنفعة شاملة لجمي  

حاجااة المجتماا  الاا  قساام المحاساابة يجااب مقابلتااا بالتهيئااة قاعااات  -1
 اكجر و توفر كادر تدريسي يتناسب م  اعداد الطلبة

 لكي يتم النهوض بالجامعة للمستوى العالمي -2

 
 الكادر التدريسي :

 الالتصا  الدقيق
ل تاري  الحصو
عل  اللقب 
 العلمي

ين تاري  التع
 في الجامعة

الدولة 
 المانحة

 تاري  الحصول
 عل  الشهادة

 ت الاسم الكامل

  1 أ. د. عبد الحسين توفيق شبلي 2013 العرا  1993 2014 محاسبة تكاليي

  2 أ.د.  فاطمة جاسم محمد 1998 العرا  1981 2010 نظم معلومات محاسبية

  3 أ.م.د.منذر جبار داغر 2017 فرنسا 2004 2009 معايير دولية

  4 أ.م.د. الهام جعفر حميد 2008 العرا  1982 2003 محاسبة ضريبية

  5 أ.م.د.عبد اللالق ياسين زاير 2003 العرا  2001 2009 محاسبة ادارية
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  6 أ.م.د. وليد ميا رودين 2013 العرا  2006 2017 احصاء تطبيقي

  7 أ.م. جمانة حنظل حميد 2001 العرا  2001 2013 تدقيق

  8 صفاء الدين فاضل أ.م. عدي 2003 العرا  2002 2013 محاسبة مالية

  9 أ.م. فيحاء عبد اللالق محمود 1988 العرا  1982 1996 محاسبة تكاليي

  10 م. كفاح جبار حسنأ. 1989 العرا  1984 2011 محاسبة مالية

  11 م.د. مهند محمد عبد المطلب 1997 العرا  2005 2015 محاسبة مالية

  12 الله ناصرم.د. سهيل عبد أ. 2014 العرا  2004 2014 محاسبة مالية

  13 م.د. مهند هادي صال  2000 العرا  2006 2016 محاسبة تكاليي

  14 م.م.علي ماجد هادي 2014 العرا   2014 محاسبة مالية

  15 علي طا ياسينم. 2016 العرا  2016 2016 محاسبة تكاليي

  16 مصطف  محمد جاسمم. 2016 الاردن 2016 2016 ماليةمحاسبة 

  17 م.م. ماهر اسماعيل بدران 2019 العرا  2011 2019 محاسبة مالية

  18 محمد فرج حنونم.م.  2019 العرا  2014 2019 محاسبة مالية

 
الوظيفيكادر ال  

 العنوان الوظيفي الشهادة الاسم الجلاجي ت
تاري  
 التعين

 العمل الذي يقوم با

 مراقبات فصلية ونهائيا -تسجيل طلبة  -شؤون طلابية  1987 أبحاث أقدم 0ر بكالوريوس يسرى جاسم علي  1

 حميدة محمد غضبان  2
علوم بكالوريوس 
 /حاسبات
 

 1992 مبرمجين أقدم0ر

يتعلق بالطباعة اللا  بالقسم وشؤون الطلبة  كل ما -1
 للدراسات الصباحية والدراسات العليا

 مسؤولة ملتبر الحاسبة في القسم العلمي -2

 شوؤن الطلبة القيام باعمال -3

 وترحيل  وطباعة والغياباتمن تنظيم قوائم الاسماء  -4

 1991 ابحاث اقدم 0ر بكلوريوس رويدة عدنان فاضل  3
 الدراسات الصباحيةطلبة  شؤون -1
 الجودة بالقسم العلميمتابعة اعمال  -2

 لدراسة المسائيةل الطلبة متابعة شؤون 2019 عقد بكلوريوس ليث حكمت صدام  4

  مدير   بكلويوس زينب قطن مجيد   5

 مدير مكتب رئيس القسم  -1

 إعداد استمارات المحاضرات المسائية -2

 إعداد وطباعة المذكرات الصادرة من  القسم -3

 متابعة الدراسات العليا -4

 شؤون الطلبة للدراسات الصباحية والمسائية 2002 ر. كاتب طابعة متوسطة رنا شوقي كاظم   6

 
 / لايوجد الدورات التطويرية المشارك فيها الموظف

 نقاط الضعي القوةنقاط 

 لطة التحسين والتطوير  للكادر الوظيفي مستمرة  -1
 ملائمة مكاتب الموظفين -2

 نظام التحفيز غير فعال

 التهديدات الفر 

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتلص    -1
 الموظي مستمرة الدورات التطويرية الملططة والمشترك فيها  -2

 

 
 شؤون الطلبة

 الأولية الدراسةالطلبة  أعداد

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية المجموي

 الأول  258 373 631

 الجانية 396 482 878

 الجالجة 181 103 248

 الراب  138 151 334

 المجموي 1018 1109 2127
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 نسبة النجاح

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية

 الأول  95% 94%

 الجانية 94% 87%

 الجالجة 84% 87%

 الراب  83% 78%

 
 العليا طلبة الدراسات أعداد

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوي الدراسة

 3 9 الدكتوراه

MBA 5 10 الماجستير 

 

 النشاط العلمي
المنجزة البحوث العلمية  

 النشرتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوي البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 النشرجهة 

1  
ا.د فاطمة جاسم 

 محمد 

نمااااذج التنيااااء بالفشااال  الماااالي ومااادى  -1
 الملائمتها للبيئة العراقية مشترك

 محلي  12/2021
Wraith Scientific  
Journal 

اجر مشاركة العاملين  علا  مروناة نظام  -2
 المعلومات المحاسبية مشترك

 
 مجلة الاقتصاد اللليجي محلي

2  
د.الهام جعفر أ.م.

 الشاويحميد  

The Impact of Integrating Quality 
Costing and Value Stream Costing 
Concerning Competitive 
Advantage: Applied Study in Iraqi 
Industrial Sector | Studies of 
Applie 

11  /2021  

 
 

  Studies  of Applie عالمي
Economics 

3   

1- The Evolution of a Robust and 
Reliable Brand Experience 
Scale in the Malaysian 
Context: An Empirical 
Evidence 

 عالمي 11/2021

RUSSIAN Journal Of 
Agricultuar and Socio-
Economic 

2- EMPIRICAL STUDY OF THE 
INFLUENCE OF BOARD OF 
DIRECTORS’ FEATURE ON 
FIRM PERFORMANCE 

 عالمي  11/2021

RUSSIAN Journal Of 
Agricultuar and Socio-
Economic 

3- New   Insight to  Investigate  
the Impact of internal control 
Mechanisms on Firm 
Performance: A Stady  in 
Oman    

 عالمي  2/9/2021

Journal Riset Akuntansi 
Dan Keuangan 
Indonesia   

4- Management accounting 
insight via a new perspective 
on risk management - 
companies' profitability 
relationship 

 سكوباس/ عالمي  17/2/2022
International Journal of 
Intelligent Enterprise 

5- Entrepreneurial Orientation, 
Market Orientation, 
Managerial Accounting and 
Manufacturing SMEs 
Satisfaction 

 عالمي 31/1/2022
Journal of accounting 
Science 

6- The Evolution of a Robust and 31/12/2021  عالمي Business Ethics and 
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Reliable Brand Experience 
Scale inthe Malaysian 
Context: An Empirical 
Evidence 

Leadership 

7- Firm Performance and the 
Impact of ntrepreneurial 
Educationand Entrepreneurial 
Competencies 

 عالمي  30/6/2022
Business Ethics and 
Leadership 

8- Internal Control Mechanisms 
in Accounting ,Management, 
and Economy: A review of the 
Literature and Suggestions of 
New Investigation 

 عالمي 9/2021

International Journal of 
Business and 
Management Invention 

9- Under COVID-19 Pandemic 
Impact: Do Internal 
MechanismsPlay 
Fundamental Role in 
Corporations’ Outcomes 

 عالمي  29/3/2022
Business Ethics and 
Leadership 

10- Corporate Governance 
System and Firm Financial 
Performance 

 عالمية / اوكرانيا  30/6/2022
Business Ethics and 
Leadership 

4  
عدي صفاء أ.م.د.

 الدين فاضل سعد

أجر تبني محاسبة الكااربون علا  شافافية  -1
 التقارير المالية

 مجلة العلوم الاقتصادية محلي 12/2021

أطاااار مقتااارح لمحاسااابة الكااااربون فاااي  -2
 العرا 

 محلي 7/2022
كليااااااة  14المااااااؤتمر العلمااااااي 
 الادارة والاقتصاد

3- Building Quantitative model  
for improving quality  cost 2/6/2021 محلي 

المجلاااااااااة العربياااااااااة للنشااااااااار 
جامعاااااااااة  (AJSP)العلماااااااااي

 الاردن -عمان

أجاار الإفصاااح المحاساابي عاان انبعاجااات  -4
الكاربون في قيماة الشاركة وعادم تماجال 

 المحاسبيةالمعلومات 
 مجلة العلوم الإدارية محلي  6/2022

5  
أ.م. جمانا 
 حنظل حميد

Performance of internal scrutiny 
and its reflection on the 
achievement of the value added 
of the company in breach of its 
commitment to the requirements 
of the report issued by CBOK and 
branded “Delivering on the 
Promise ” Field study in a sample 
of Iraqi public companies 

 عالميا  1/2022
Efflatounia 
Multidisciplinary 
Journal 

Extent of the External 
Auditorsknowledge at the 
InternationalLaws and Standards 
Regulating the Responsibilities 
and Duties of the External Auditor 

 عالميا  6/2022
Journal ofTANMIYAT 
AL-RAFIDAIN(TANRA 

6  
م.م.علي ماجد 

 هادي

Measuring the Level of accounting 
Conservatism in Qatar Companies 

 مجلة الاقتصادي اللليجي محلي  3/2022

7  
م. علي طا 

 ياسين

أجااااااار الموجااااااااودات غياااااااار االملموسااااااااةي 
الاداءالمااااالي للبنااااوك القطريااااة المدرجااااةفي 

 بورصة الدوحة
 مجلة العلوم الاقتصادية محلي 10/2021
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 البحوث العلمية المقبولة للنشر 

 القبولجهة  القبولتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت

1 
ا.م.د. عبد اللالق 

 البدران
دراساة تحليلياة فاي قياس وتحليل صافي التدفقات التشغيلية والاداء الماالي 

 شركة بغداد للمشروبات  الغازية لاصة
  

 جاسم محمد ةد. فاطم 2
 تقييم جودة الارباح باستلدام نموذج جونز  المعدل

دراسااة تطبيقيااة علاا  الشااركات المساااهمة  العامااة الاردنيااة مشااترك م.م. 
 مصطف  جاسم محمد

29/5/2022  مجلة الدراسات الادارية 

 م.م. علي ماجد هادي 3
 اجر جودة المعلومات المحاسبية في قيمة الشركة -1
 اجر اليات حوكمة الشركات في  جودة الافصاح لا -2

29/5/2022  مجلة الدراسات الادارية 

 
 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

 الهام جعفر حميد  الشاويد. أ.م. 1
The  effect of  apply the principles  of tax  governace  in increasing  

the effiency of tax administration     مشترك محمد فرج حنون  
%100 

 
 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 التاري  اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلي / المترجم ت
  الدولة التي طب

 فيها

     لا يوجد 

 

العلميةلأنشطة ا  

 الحلقات والندوات 

 الجقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة  الحلقة الدراسيةعنوان  عنوان الحلقة النقاشية ت

1  
القاادرة النئبؤيااة للأرباااح والتاادفقات الماليااة 

 في ظل معايير الابلاغ المالي والدولي

اجر العوامل المؤسسية ومعايير الابالاغ علا  
واجاااااارة علاااااا  الاداء الااااااتحفظ المحاساااااابي 

 المحاسبي
 

ليااة عماال النظااام المحاساابي ا

الحكاااااومي فاااااي الوحااااادات 
 اللدمية

2  
اجر تطبيق مبادىء الحوكمة الضاريبية فاي 

 زيادة كفاءة الادارة الضريبية
التبااااااين فاااااي اسااااااليب المحاسااااابة الادارياااااة 

 للشركات الصغيرة والمتوسطة
 

 

3  
هيكلة انظماة محاسابة التكااليي للصاائ  

 المعلوماتجودة 

امكانيااة تطبيااق نظااام التكاااليي علاا  اساااس 
 الانشطة المرتكز عل  الاداء 

PFABC   دراسااة تطبيقيااة فااي مصااري
 الرشيد

 

 

4  
دور محاسبة الانجاز فاي تحساين اساتغلال 

 الطاقة الانتاجية

ى مساهمة نظام الرقاباة الداللياة فاي دعام مد
اداء الشااركة )دراسااة حالااة فااي شااركة نفااط 

 الجنوب
 

 

5  
هيكاااال راس المااااال فااااي ظاااال التغياااارات 
 والمعايير المحاسبة الدولية في دول اللليج

العواماال المحااددة للهيكاال الماليوتاجيرهااا فااي 
الاداء الماااالي :دراساااة عيناااة مااان الشاااركات 
 المسجلة في سو  العرا  للا ورا  المالية 

 
 

6  

The  Effect of Customer 
profitability on Strtaegic  cost 
Choices   for Iraqi Banking 
Institution 

تصااميم اطااار متكامااال لتقياايم اداء الوحااادات 
اللدميااااة الحكوميااااة : دراسااااة تطبيقيااااة فااااي 

   مديرية بلدية البصرة
 

 

7   
العواقاااب الاقتصاااادبة المترتباااة علااا  زياااادة 

 مستوى الافصاح المحاسبي 
 

 

 داخل وخارج العراقالمشارك بها الكترونيا الحلقات والندوات 

 الجقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة  الحلقة الدراسية عنوان  عنوان الحلقة النقاشية ت

1  
كيي تلتاار المجلاة العلمياة لنشار نتاجاك 

 العلمي
 

باااااراءات الالتاااااراي العراقياااااة 
 واجرها العلمي محليا وعالميا

التحااااول الرقمااااي فااااي المؤسسااااات 
 الجقافية

 التسو  الالكترني   مبادىء الادلار الاساسية   2

 الادلار وجقافة المجتم    السيرة الذاتية واجتهاد المقابلة الشلصية  3
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   معادلة الميزانية الشلصية  4
البحااث العلمااي واجاارة علاا  الاعتماااد 

 المؤسسي 

5  
الجامعااااااات  العراقيااااااة فااااااي تصاااااانيي 

SCLMAGO 
  

 

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 مكان ا نعقاد المؤتمر المؤتمرعنوان  البحثعنوان  ت
حضوريا  
 الكترونيا

 التاري 

1 
Assessing  the Impact of COVID-
19 on Economic Growth Tarking 

Internation Forensic 
Nursing Congress  

Erzurum 
Technical 

University تركيا 
 5/2022/ 16-18 حضوريا

2 
عقاااود بيااا  السااالي واجرهاااا علااا  السااايولة 
والربحية دراسة ميدانية فاي البناك الاسالامي  

 للتنمية

التعليم العالي والبحث العلمي 
 الرقمي لط  لمواجهة التحديات 

 9/2022/ 16-15 حضوريا جامعة المستنصرية

 اطار مقترح لمحاسبة الكاربون 3
التلوث البيئي والتنمية المستدامة 

 في العرا 
 12/2021/ 2-1 حضوريا جامعة البصرة 

 الدورات المشارك بها

 الدورةعنوان  ت
محاضر 
 مشارك

 مكان اقامة الدورة
حضوريا  
 الكترونيا

 التاري 

 2022/6/9 حضوري قسم المحاسبة محاضر المحاسبة الضريبية  1

 1/11/2022-31/10 حضوري المركز الجقافي محاضر الامن السيراني 2

 30/2022-27 حضوريا قسم المحاسبة محاضر التقارير المالية ومكونتها 3

الثقافيةالأنشطة   

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

    

الإنسانيةالأنشطة   

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 14 الغري اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 9 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 

 5 الحاسبات )اللابتوب ( اللاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث العلمي 

 10 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 ملتبرات الحاسوب 

 53 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )ملتبرات الحاسوب (

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 -- الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 2 الحمامات اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 

 
 

  
 

 

 الهام جعفر حميد.م.دأ.
 رئيس قسم المحاسبة      

   

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

  راس البيشة الفاوالايتام في منطقة ازيارة   
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 قسم الإحصاء
يطماا  قساام الإحصاااء بااأن يكااون ماان الأقسااام العلميااة المتمياازة علميااا  فااي تاادريس الطلبااة للمااواد الإحصااائية المتلصصااة وتقااديم    الرؤيــتتـة        

ين فياا ليصال الاستشارات العلمية والإحصائية التي تحتاجها الدوائر الحكومية وغيرها لدمة للمجتم  ويسع  لان يطور مناهجاا العلمياة وكفااءة التدريساي
أقسام الإحصاء في الجامعات العربية ولاحقا العالمية . مطبقا مواصفات الجودة وضمانها فضالا عان ساعيا لتوجياق أواصار العلاقاات الجقافياة  ال  مصافي

 والعلمية بين صفوي أساتذتا م  العالم اللارجي في الجوانب العلمية والبحجية الملتلفة 

لاقتصاد / جامعة البصرة ال  تقديم أفضل المستويات العلمية لطلبتا من للال إلقاء المحاضارات مان يسع  قسم الإحصاء في كلية الإدارة وا  الرســــالة
لأطاراي قبل تدريسي القسم وتطوير قابليات الطلبة في مجال الحاسوب , كذلك تقديم أفضل اللدمات والاستشارات فاي المجاالات الإحصاائية إلا  جميا  ا

جامعة لدمة للمجتم  من إلقاء المحاضرات العلمية في الدورات التطويرية فضلا عن إقامة دورات الحاساوب لتادريب التي تتبادل المنفعة والمصال  م  ال

 .الموظفين ورف  كفاءتهم في استلداما وتحسين أداءه 
 الأهــــداف 

 .الفعالة في برنامج التدريب الميدانيإعداد الطلبة لسو  العمل وتنمية قدراتهم عل  التفاعل والتواصل م  االرين من للال المشاركة  -1
 العلمية للمعاهد والكليات . الأقسامالمناهج الدراسية للمواضي  والمواد التي تدرس في  إعداد -2
 وتهيئة ملاكات علمية من للال برامج الدراسات العليا . إعداد -3
 م  الرياضيات وعلوم الحاسوب وبالأل  الألرىالتفاعل م  العلوم  -4
 وفروعا من للال البحوث العلمية المبتكرة والمشاركات في الندوات والمؤتمرات العلمية واستضافة بعضها. الإحصاءفي تطوير علم   المساهمة -5
 

العلمي حالة القسم  
من حيث  الكادر التدريسي :  أولا  

الالتصاصااات المطلوبااة فااي العلااوم الاحصااائية اذ يوجااد عاادد ماان حملااة الشااهادات : تتااوفر فااي القساام كافااة  التلصصااات العلميااة الحديجااة والدقيقااة -1
التدريسيين في تلصصات الاحصاء الرياضي وكذلك وجدود تلصصات الاحصاء التطبيقي كما تم تدعيم القسم بعادد مان التلصصاات السااندة مجال 

 لنادرة مجل التصا  نظرية الاحتمالات.علوم الحاسبات والرياضيات والعلوم الاقتصادية لكن يفتقد القسم ال  بعض الالتصاصات ا

( تدريسي اي ما يقارب 18( طالب مقابل )310اعداد التدريسيين نسبة ال  اعداد الطلبة : ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) –هيكلية القسم  -2
المتاوفر مان كاوادر تدريساية وقاعاات دراساية ومساتلزمات طالب لكل تدريسي . وهذا العدد يعتبر جيد للنهوض بالواق  التعليمي  للقسام . اذ ان  21

 الرى يمكن القسم من النهوض بهذا العدد من الطلبة.

التاي لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : اغلب التدريسيين في القسام يمتلكاون لبارة كافياة فاي مجاال التدريساي نتيجاة لعادد السانوات  -3
لا بد من توفر دورات تطويرية وتدريبية محلية وعالمية للكادر التدريسي لمواكبة الر التطورات في مجال التدريس  الا انا،  قضوها في هذا المجال

 والبحث العلمي

 ساتذتهم.والطلبة بين ا اللاقيات الكادر التدريسي : جيدة جدا وهذ ينعكس من للال الاحترام الكبير -4

 متابعة الطلبة والبحث العلمي :  هنالك التزام ممتاز بالساعات المكتبية الملص  للكادر التدريسيالتزام كوادر  التدريس بالساعات المكتبية في  -5

تم تاليي العديد من الكتب و نشر البحوث وكان الهدي منهاا ايجااد الحلاول تطور البحث العلمي وتاليي الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط . -6
 افة القطاعات وليس من اجل الترقية فقطالملتلفة وفي ك للمشكلات المجتمعية

   التطور في المناهج الدراسية : -7

 المستلزمات اللدمية الالرى للدمة التدريسيين :  -8
 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها  -1
 الحمامات ودورات المياه :  -2
 توفر الحاسبات للتدريسيين :  -3

 

 نقاط الضعف نقاط القوة

العلمياة فاي الاحصااء والالتصاصاات توجد في القسام اغلاب الالتصاصاات  -1
 الساندة

 يوجد القاب علمية كافية للماجستير. -2

نق  في بعض الالتصاصات الدقيقاة فاي العلاوم الاحصاائية 
 مجل التصا  النظرية الاحتمالية.

 التهديدات الفرص

البعجات و الزمالات الدراسية للحصول عل  الالتصاصات غير المتوفرة في  -1
 البلد.الدراسة دالل 

توسااي   اليااة التعاااون البحجااي  والعلمااي ماا  الاقسااام المناااظرة فااي الجامعااات  -2
العراقيااة والعالميااة  ماان لاالال المشاااركة فااي المااؤتمرات العلميااة والناادوات 

 وورش العمل والبحوث.

 عدم الحصول عل  الزمالات الدراسية.

 
  الحصول على الاعتماد الأكاديمي  –ثانيا
 310الدراسة الاولية ولجمي  المراحل =العدد الكلي لطلبة  -
 7الكتابة =        8الكورسات =          18العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =     -

 ومقارنتها م  : 
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 :    عدد القاعات  الدراسية -1
 ( قاعات وهو عدد ملائم م  عدد الطلبة.  6الدراسة الأولية / يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 الدراسات العليا / يتناسب عدد  القاعات الملصصة م  عدد طلبة الدراسات العليا . -

 عدد المقاعد الدراسية : -2
( طالب سنويا ولكن العدد المقبول  فعليا  لا 150( طالب ال  ) 100ة بقبول الطلبة نجدها تتراوح بين )ان لطة القسم اللاص الدراسة الأولية / -

 يزيد عل   اللطة
 الدراسات العليا / مقاعد الدراسات العليا  تتناسب م  العدد المقبول  فعليا في القسم . -

 أعداد الكادر التدريسي :  -3
طالاب لكال تدريساي وهاذا  14( تدريساي اي ماا يقاارب 18( طالاب مقابال )310القسم الذي يصل الا  )الدراسة الأولية / ان اعداد الطلبة في  -

 العدد يعتبر جيد.
 الدراسات العليا / يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلبة في الدراسات العليا -

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4
 سب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسمالدراسة الأولية / تتنا -
 للدراسات العليا في القسم –الدراسات العليا / تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية  -

 :  أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( -5
 المنهجية الدراسية لا يتناسب م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / ان اعداد الكتب  -
 تتناسب  م  متطلبات  الدراسات العليا الدراسات العليا / ان معطيات مجانية التعليم لا -

 أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6
 الحديجة  في مكتبة الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية  -
 الدراسات العليا / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة في مكتبة الكلية ال  حد ما م  متطلبات طلبة الدراسات العليا . -

 :  المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة  -7
 الملتبرات واعداد الحاسبات :  -1

 الدراسة الأولية / يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة الدراسات الاولية -
 الدراسات العليا / لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا . -

 توفر شبكة الانترنت : لا تتوفر شبكة انترنت -2
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبة -3
 اللضراء تتوفر المساحات اللضراء في الكلية  المساحات  -4
 بردات المياه : لا تتوفر -5
 اجهزة التبريد : تتوفر -6
 لا تتوفر الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : -7

  

 نقاط الضعف نقاط القوة

 ان عدد القاعات يتناسب م  عدد طلبة  للدراسات العليا .   -1

 يتناسب م  الطلبة المقبولين بالقسمان عدد التدريسسين في القسم  -2

تتوافااق اعااداد الطلبااة المقبااولين فااي مقاعااد الدراسااات العليااا  ماا   -3
 لطة القسم .

يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية م  عدد الطلباة  -4
 في الدراسات العليا

تتناساااب التلصصاااات الدقيقاااة للكاااادر التدريساااي مااا  المنااااهج  -5
 الدراسية في القسم

في اعاداد كتاب المنااهج الدراساية ما  عادد الطلباة فاي  نق  -1
 الدراسات الاولية

لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجاة  فاي مكتباة  -2
 الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية والعليا 

 لا تتوفر شبكة انترنت للدراسات العليا. -3

 التهديدات الفرص

 عدم توفر المستلزمات المادية والمالية الرغبة في الحصول عل  الشهادة 

 
 شؤون الطلبة    –ثالثا 

 من حيث   الدراسة الاولية           
 38اعداد الطلبة المقبولين =  

 100لطة القبول = 
 62.17-61.5معدلات القبول = الاحيائي  -
 70.17-64.67التطبيقي  -

 نظام الدراسة : 
 التعليم الالكتروني : -1

 . يساعد التعليم اللالكتروني في زيادة المعرفة لدل  الطلاب الا لنا لا يمكن اعتباره الاساس في توصيل المعرفة .  -
ان حالة التعليم الالكتروني في الكليات العراقية تحتاج ال  البنية التحتية مان حياث الانترنيات الساري والقاعاات الالكترونياة المازودة  -

 الالرى . بالنت والاجهزة الماسندة 
 ان تعامل الطلبة م  التعليم الالكتروني غير جيد اذ تفتقدالامانة العلمية من قبل الطلبة  -
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 ان بعض المواد الاساسية تحتاج ال  حضوري ولا يمكن توصيلها باستلدام التعليم الالكتروني .  -
 نظام العبور : -2

 هذا النظام جيد في بعض الاحيان الا انا يربك عمل اللجنة الامتحانية  -
 اعادة المرقنين بمواد العبور لاكجر من مرة يربك عمل اللجان الامتحانية. -

جيد في بعض الاحيان اذ انا يتي  الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة االذين يمرون في ظاروي لاصاة الا اناا سايء فاي كجيار  الدور الثالث : -3
الاحيان اذ انا يؤدي ال  ضياي الوقت وعدم اللحا  طلبة الدور الجالث  م  اقرانهم  مما يؤدي ال  لسارة القيمة المعرفية لادى الطلباة  من

 والتي سوي تؤجر عليهم في السنوات اللاحقة.
 نظام ناج  لانا يتي  الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية نظام الكورسات : -4
: نظام يعطي الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم الا ان تالر اصدار امار  ين لسنوات سابقةاعادة المرقن -5

 اعادة الترقين يؤدي ال  ارباك الطالب والقسم .

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يقبل القسم لريجي الفري العلمي فقط -1

الكجياااار ماااان  ورش العماااال المتلصصااااة حااااول التعلاااايم  تااااوفر -2
 الالكتروني 

اتاحة الفرصة لكجير من للطلبة ولاصة الطلبة الغاائبين لظاروي  -3
 لاصة في العبور او الاعادة من الترقين

وض  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهال كوناا يحتااج  -1
 ال  البنية التحتية

لكتروني يحتاج ال  الامانة العلمياة مان قبال تعامل الطلبة م  التعليم الا -2
 الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة -3

 التهديدات الفرص

ان عاادم الامانااة ماان قباال الطلبااة فااي الامتحااان الإلكترونااي ادى الاا   -1 توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الالكتروني
 ارتفاي نسب النجاح بصورة لا تنسجم م   الواق  العلمي للطلبة 

 ان نظام العبور يربك عمل اللجنة الامتحانية  -2

ان امتحانااات الاادور الجالااث تااؤدي الاا   زيااادة الاعباااء والتااالير فااي  -3
 العملية التعليمية

 

  من حيث العلياالدراسات 
 الكادر التدريسي :  -1

لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمت   الكادر التدريسي في قسم الاحصاء باللبرة الواسعة في مجاال التادريس والبحاث  -
 العلمي . 

الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديجة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم الاحصااء علا  المصاادر العلمياة الحديجاة فاي تادريس  -
 المناهج الدراسية . 

ملاون الالقااب اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلي بالتدريس في الدراسات العليا اغلبا من حملة شاهادة الادكتوراه ممان يح –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 %30-60معدل المنافسة  للقبول :   -

 مجالات القبول : ماجستير -

نساابة لاعاداد الكاادر التدريساي ماان حياث اللبارة والشااهادة واللقاب العلماي : يتناساب عاادد الطلباة المقباولين فااي  –اعاداد الطلباة المقباولين  -
 الدراسات العليا م  عدد الكادر التدريسي  في قسم الاحصاء من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي . 

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود عدد كافي من التدريسايين الاذين يحملاون شاهادة الادكتوراه بمرتباة  -1
استاذ و استاذ مساعد  ممن يمتلكون اللبرة فاي مجاال التادريس والبحاث 

 العلمي . 
وجود قاعات ملصصة لطلبة الدراسات العليا مجهازة بوساائل الايضااح  -2

 الحديجة 
 الكادر التدريسي . توافق اعداد الطلبة المقبولين م  لطة القبول و اعداد -3

 انلفاض معدلات قبول الطلبة  -1
 عدم وجود مكتبة لاصة بالدراسات العليا  -2
 عدم توفر انترنت -3

 التهديدات الفرص

 التوسعة الكبيرة من قبل الوزارة   فت  دبلوم عالي 

 
 المناهج الدراسية – رابعا 

 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل :  -1
 نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا .

لا يتم اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية لكافة المراحال اذ  اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل : -2
 اعتمادها للمرحلة الاول   فقط. يتم 

 .  الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة : يتم الاعتماد نوعا ما في اغلب المواد الدراسية عل   المصادر الحديجة للمناهج الدراسية -3
ب المواد الدراسية في مجانية التعليم م  توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( ال  نسبة اعدا د الطلاب: لا تتناسب اعداد   كت -4

 اعداد الطلبة في القسم .  
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العملي ( من قبل كادر تدريسي متلص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتمااد علا  منااهج دراساية حديجاة بماا  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5
 يواكب التطور العلمي : يوجد اساتذة متلصصين بتدريس مادة الحاسوب.

ات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة : تتاوفر ملتبارات حاساوب حديجاة تتاوفر فيهاا  توفير ملتبر -6
 حاسبات تناسب اعداد الطلبة .

لدام ياتم اسات التركيز بالاعتماد عل  التدريس ) العملي + النظري ( بعاض الماواد الدراساية بماا يفياد الطالاب فاي ساو  العمال بعاد التلارج: -7
 اسلوب التدريس) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  العمل بعد التلرج .  

 اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنوي:  يتم اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي . -8

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يتناسب م  اعداد الطلبة المقبولينوجود عدد كافي من التدريسسين  -1
 يتم اعتماد الكتب الحديجة في تدريس المواد -2
 وجود ملتبربين للحاسبات. -3
 اكجر المواد تطبيقية بما يفيد الطالب في سو  العمل .  -4
 وهو نظام جيد اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي -5
 بعض المواد تدرس باللغة الانكليزية   -6

 مجانية التعليم لا يتناسب م  اعداد الطلبة.اعداد الكتب في 

 التهديدات الفرص

 قلة الاعتمادات المالية استمرارية القسم ورفد كادرة بحملة الشهادات العليا

 

 المستلزمات الخدمية   –خامسا 
النوافااذ  –تااوفر المااراوح الهوائيااة والمكيفااات الهوائيااة  –المقاعااد الدراسااية  –الإضاااءة  –القاعااات الدراسااية وماادى ملائمتهااا للتاادريس )النظافااة  -1

 رات اعلاه ........الوووو ( : تتوفر  في قسم الاحصاء قاعات دراسية ملائمة للتدريس اذ تتوفر فيها كل الفق -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 
تم تحاديث تحديث وتوسي  القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديجة التي تلدم العملية التدريسية : القاعات كافية الا اناا يا -2

 القاعات بصورة دورية
شابكة الانترنات( :  -أجهزة الكمبيوتر –جاث حداجة الأ –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 مكاتب اعضاء هيئة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعلاه ما عدا شبكة الانترنت .
 توفر المياه( : قلة دورات المياه –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب لا تتوفر -5

 عفنقاط الض نقاط القوة

 المقاعد الدراسية .... ال  (  –الاضاءة  –القاعات الدراسية ملائمة من حيث ) النظافة   -1
 المقاعد الدراسية .... ال  (    –الاضاءة  –مكاتب الهيئة التدريسية تتوفر فيها  ) النظافة  -2

 عدم توفر برادات الماء  -1
 قلة الحمامات  -2
 عدم توفر شبكة انترنت -3

 التهديدات الفرص

 قلة التلصيصات المالية الرغبة لدى القسم والكلية بتوفير كل ما متاح من اجل للق فر  التفو  للطلبة

 
 لميالتقييم الذاتي لحالة القسم الع

القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط القوة نقاط الضعي

 الافتقار ال  بعض التلصصات 
 

 احصاء صحي بالقسمبفت  فري  وجود رغبة لدى التدريسيين بتطوير القسم -1

 اعداد الالقاب العلمية كافية للتوس  بالدراسات العليا -2

 وجود الكجير من التدريسيين  الذين  نشروا العديد البحوث في المجلات العالمي -3

 الفر  التهديدات

زيااادة  الرغبااة فااي الالتحااا  بالقساام بساابب   عاادم القاادرة علاا 
 طبيعة الدراسة في القسم وهي طبيعة نظرية

 وجود فرصة لتطوير القسم من للال فت  فري جديدوالتوس  بالدراسات العليا

 
 التدريسي كادر ال

 الالتصا  الدقيق
تاري  الحصول 
 عل  اللقب العلمي

تاري  التعين في 
 الجامعة

 الدولة المانحة
تاري  الحصول 
 عل  الشهادة

 ت الاسم الكامل

  1 حسين زين أ. ساهرة 2009 العرا  1994 2023 إحصاء تطبيقي

  2 أ. ندى بدر جراح 2002 العرا  1983 2021 علوم حاسبات

  3 م.د. وداد ادور واديأ. 1996 العرا  1985 2019 اقتصاد قياسي

  4 م.د. علي ناصر حسينأ. 2016 العرا  2003 2021 إحصاء تطبيقي

  5 م.د. ريسان عبد الإمام أ. 2016 العرا  2003 2019 بحوث عمليات

  6 أ.م.د. دريد حسين بدر 2017 العرا  2011 2020 احصاء تطبيقي

  7 م. وفاء عبد الصمد عاشورأ. 1993 العرا  1988 2021 إحصاء رياضي
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  8 بهاء عبد الرزا  د.م.أ. 2008 العرا  2004 2021 بحوث عمليات

  9 م. نادية علي عايدأ. 2005 العرا  2006 2022 إحصاء سكاني

  10 أسماء أيوب يعقوب د.م. 2021 العرا  2012 2017 إحصاء رياضي

  11 م. محمد موس  2011 الهند 2012 2015 رياضيات

  12 م. زينب صبي  جمعة 1996 العرا  1992 2018 برمجة متوازية

  13 م. فاطمة هاشم فلحي 2008 العرا  1998 2018 إحصاء رياضي

  14 م. من  طاهر غافل 2006 العرا  1993 2018 تصادفية

  15 م. احمد هشام محمد طاهر 2015 العرا  2004 2020 بحوث عمليات

  16 م. علي عبد الزهرة 2014 العرا  2004 2021 سلاسل زمنية

 
 أعضاء الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العليا

البلد الذي يدرس فيا 
 الدكتوراه

 اللقب العلمي
تاري  التعين في 

 الجامعة
 ت الاسم الكامل الشهادة

 الصين

 مدرس

2012 

 ماجستير

  1 محمد موس م. 

 العرا 

  2 احمد هشام محمدم. 2004

  3 علي عبد الزهرةم. 2004

  4 م.فاطمة فلحي هاشم 1998

  5 أ.م. نادية علي عايد 2005 استاذ مساعد

 
 -من حيث : الوظيفيكادر ال

 لطة التحسين والتطوير -1
 اعداد الموظفين  العاملين فعلا -2
 والتلص  : لا توجد حاجة للموظفينالحاجة من الموظفين من حيث الشهادة  -3
 النظافة( –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاجاث -4

 ملائم جدا كما تحر  العمادة من للال راسة القسم عل  المتابعة والايدامة الاجاث -1
 ملائم كما يوجد صيانة سنوية لاجهزة التبريد التبريد -2
 يوجد في مكاتب الموظفين اجهزة تدفئة التدفئة -3
 حرصت عمادة الكلية ومن للال د دراسة القسم بتوفير جهاز حاسوب لكل موظي يتطلب عملا اجهزة الحاسوب -4
 جيدة جدا وملائمة الاضاءة -5
 جيده جدا ودورية النظافة -6

 الدورات التطويرية الملططة والمشترك فيها الموظي : لا يوجد -5

 ت الاسم الكامل الشهادة تاري  التعيين باالعمل الذي يقوم 

إعااداد القااوائم لطلبااة المرحلااة الاولاا  والجانية,متابعااة تأييااد طلبااة المرحلااة 
 الاول  والجانية , متابعة غيابات المرحلة الاول  والجانية

  1 انعام عبد الامير كاظم بكالوريوس 1/12/1993

والرابعة,متابعة تأييد طلبة المرحلة الجالجة إعداد القوائم لطلبة المرحلة الجالجة 
 والرابعة, متابعة غيابات الجالجة والرابعة

  2 وفاء علي عادل بكالوريوس 1992

  3 ايناس جاسم محمد  بكالوريوس 7/1/2003 اللطة العلمية

  4 زينب محسن ناصر  بكالوريوس 16/9/2013 إجازة أمومة

  5 مروه مسلم عبدالرضا بكالوريوس 1992 متابعة غيابات الطلبةإعداد القوائم , متابعة تاييد الطلبة , 

 
 شؤون الطلبة

 طلبة الدراسة الاوليةأعداد 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموي

 المرحلة الاول  38 - 38

 المرحلة الجانية 79 1 80

 المرحلة الجالجة 81 2 83

 المرحلة الرابعة 67 6 73

 المجموي الكلي 265 9 274
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  نسبة النجاح

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 المرحلة الاول  100% -

100%  المرحلة الجانية 100% 

 المرحلة الجالجة 99% 88%

 المرحلة الرابعة 99% 100%

 نسبة النجاح 99% 97%

 
 أعداد طلبة / الدراسات العليا

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوي الدراسة

 7 8 الماجستير

 

 النشاط العلمي
 نشورةالمالبحوث العلمية 

 عنوان البحث اسم التدريسي ت
 تاري 
 النشر

نوي البحث 
 عالمي/عربي/محلي

 جهة النشر

1  
أ.م.د.ريسان عبد 

 الامام زعلان

1- Using Fuzzy-ARFIMA Models to 
predict Births in Basra 
Governorate. 

الماارودددة بدددديا مادددنرات الامكددددال الات ددددم  -2

 ا تانير دالة البااا لتوزيد    jackknifeو

 ليرنلا ومارشال اولكا ليرنلا

10/2021 
 
 
9/2021 

 عالمي )سكوبس(
 
 
 محلية

 الجامعة المستنصرية
 
 

-مركز دراسات اللليج العربي
 جامعة البصرة

 بدر جراح أ.ندى  2

Simulationand analysis of 
queuing networks at Basra 
International Airport using the 
program R 

 /https://ijnaa.semnan.ac.ir عالمية 9/2021

3  
أ.م.ساهرة حسين 

 زين

1-STUDY HE CAUSAL RELATIONSHIP 
OF THE IMPACT OF FOREIGN DIRECT 
INVESTMENT ON THE IRAQI 
ECONOMIC GROWTH FOR THE 
PERIOD (1980-2019) 

 DAV College عالمية+الهند 2022

4  
م.علي عبد 
 الزهرة حسن

تحديااد العواماال المااؤجرة فااي وفيااات وباااء  -1
 كورونا باستعمال انموذج الاستجابة الجنائية

-تقاادير الانمااوذج الأمجاال لانحاادار الجرعااة -2
 التأجير باستعمال بعض الطرائق الإحصائية

اسااتلدام نماااذج الانحاادار الااذاتي مشااروط  -3
للتنبااااؤ  GARCHبعاااادم تجااااانس التباااااين 

 بالعائد اليومي لاسعار الذهب

12/2021  
 
12/2021 

 
12/2021  

 
 

 محلية
 

 محلية 
 

 محلية 

جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب 
 للطبعة والنشر

جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب 
 للطبعة والنشر
الإدارة كلية –جامعة كربلاء 

 والاقتصاد
 

5  
م.احمدهشام 

 محمد

Improving the Efficiency 
Measurement Index Using Principal 
Component Analysis (PCA) 

العرا  –محلية 2022/6   
 جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب

 للطبعة والنشر

6  
م. من  طاهر 

 غافل 

The Use of Hierarchical Clustering 
and the Markovian Model in Study 
Tourism in Iraq 

  العرا -محلية 2022

7  
م. زينب صبي  

 جمعة

Convolutional neural network in the 
classification of COVID-19 

4/2022  
 Bosniaعالمي + 

and 
Herzegovina 

International university of 
Sarajevo 

8  
 ايوب م.د. اسماء

 يعقوب

1-DYNAMIC MODELING FOR 
DISCRETE SURVIVAL DATA BY USING 
ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS AND 
ITERATIVELY WEIGHTED KALMAN 
FILTER SMOOTHING WITH 

12/2021 
 
 
 
 

 –وكلارفيت سكوباس
 الهند
 
 
 

India 
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COMPARISON 
2- DYNAMIC MODELING OF TIME- 
ARYING ESTIMATION FOR DISCRETE 
SURVIVAL ANALYSIS FOR DIALYSIS 
PATIENTS IN BASRAH, IRAQ 

 
 
 
12/2021 

 

 
 
 

 –وكلارفيت سكوباس
 الهند

 
 
 

india 
 

 م. نورا حسن  9
Convolutional neural network in the 
classification of COVID-19 

4/2022 
 Bosniaعالمي + 

and 
Herzegovina 

International university of 
Sarajevo 

 
 البحوث العلمية المقبولة للنشر 

 ت اسم التدريسي عنوان البحث

 استعمال أسلوب بيز لتقدير دالة البقاء لتوزي  دالة القوى الموس  م  التطبيق . -1
 المقارنة بين أسلوب بيز وطر  الرى لتقدير دالة الملاطرة لتوزي  دالة القوى الموس  م  التطبيق . -2
 لتقدير دالة البقاء لمرض  كورونا م  التطبيق .المقارنة بين توزيعات ملتلفة  -3
 استعمال أسلوب الانحدار اللوجستي الترتيبي لقياس اجر بعض العوامل عل  شدة مرض كورونا . -4

 .استعمال توزي  مركب جديد لتقدير دالة البقاء لمرض  السرطان  -5

أ.م.د.ريسان عبد الامام 
 زعلان

1  

 اسعار النفط في السو  العالميةالتحليل القياسي للعوامل المؤجرة في  -1
 قياس اجر واردات النفط اللام عل  الاقتصاد العراقي  -2

  2 أ.م.د.وداد ادور وادي

1- A comparison of logistic regression model and neural Networks to study the 
determinants of stomach cancer  

 مقارنة بعض المرشحات لأزالة الضوضاء للصور الرقمية بأستعمال بعض الأساليب الاحصائية  -2
3- Nonparametric regression model of autocorrelation problem in 00the general 

budget of Arab States through 2008-2020 
4- Detection of Image Forgery Using Information Standard Method With SVM 
5- Support Vector Machine for Classifying  
6- Comparison Between Some Robust Nonparametric Estimators Using Simulation  
7- A Comparison Between the Maximum likelihood method –and the least squares 

method for the (Shifted Gompertz distribution )distribution using simulation  
8- Reliability Measurement for Rotary Kiln Cement BasrahFactory . 
9- A comparison of logistic regression model and Neural Networks to study the 

determinants of stomach cancer . مشترك معأ. .د.هيفاا طه تبن 

  3 أ.م.د.دريد حسين بدر

 ماكسويل –تقدير دالة المعوليةالمضببة لتوزي  كامبل  -1
 تقدير الفترة المجل  لأستبدال المكائن بأستعمال انموذج الاستبدال العمري تحت معيار اقل كلفة -2

  4 أ.م.د.بهاء عبد الرزا  قاسم

 دراسة ظاهرة السكن العشوائي وتفاقمها في محافظة البصرة -1
2- Discriminatory Analysis in Forecasting      ك مع م.منى طاهر غافل مشتر Small Projects.  

أ.م.وفاء عبد الصمد 
 عاشور

5  

1- Using a binary logistic regression model to diagnose the effect of factors causing 
cancer: an applied study on a sample of patients at the Oncology Hospital in 
Baghdad. 

2- Modeling and prediction using an artificial neural network to study the impact of 
foreign direct investment on the growth rate / a case study of the State of Qatar. 

3- Modeling and forecasting using support vector regression and chaotic 
algorithms/applied study. 

4- Risk function analysis using Cox_ regression for children with brain cancer in Basra 
Children's Specialist Hospital 

  6 أ.م.ساهرة حسين زين

1-The effect of living conditions on the health status of the IRAQI family. 
2-Builing a model the survival of my teacher with practical application. 

  7 أ.م.نادية علي عايد 

  8 الزهرة عبد م.علي العرا  في covid-19 بوباء الاصابات بعدد للتنبؤ ملائم انموذج لبناء اللامعلمي التمهيد انموذجات بعض استعمال

1-Dynamic Modeling of Time –Varying Estimation for Discrete Survival Analysis 
for Dialysis patients Basrah , Iraq 

التقدير البيزي في تحليل الملاطر المتنافسة لبيانات البقاء المتقطعة في ظل النهج الحركي وبالتطبيق عل  -2
 مرض  غسيل الكل  في البصرة /العرا  

3- Dynamic Modeling for Discrete Survival Data by Using Artificial Neural 
Networks and Iteratively Weighted Kalman Filter Smoothing with Comparison. 

  9 م.اسماء ايوب يعقوب
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1- Discriminatory Analysis in Forecasting  مشترك م  أ.م.وفاء عبد الصمد عاشورSmall 
Projects.  
2-A study on the Corona pandemic . 

  10 غافلم.من  طاهر 

دراسة مقارنة للتنبؤ بالطاقة الكهربائية بأستلدام تحليل السلاسل الزمنية بأتجاهي الزمن والتكرار )دراسة -1
 تطبيقية في محافظة البصرة(

 تحليل السلاسل الزمنية لأستهلاك المياه في محافظة البصرة.-2
  11 م.فاطمة هاشم فلحي

 
 البحوث العلمية المنجزة

 النشر تاري  عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوي البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

1  
أ.م.د.ريسان 
عبد الامام 

 زعلان

1- Using Fuzzy-ARFIMA Models to 
predict Births in Basra 

Governorate. 

المااروة بيا مانرات الامكال الات م  -2

 ا تانير دالة البااا   jackknifeو

 لتوزي  ليرنلا ومارشال اولكا ليرنلا

10  /2021  
 
 
9 /2021  

 عالمي )سكوبس(
 
 
 محلية

 الجامعة المستنصرية
 
 

-مركااااز دراسااااات الللاااايج العربااااي
 جامعة البصرة

2  
بدر  أ.ندى
 جراح

Simulation and analysis of 
queuing network at Basra 
International Airport using 
the program R 

9/2021  /https://ijnaa.semnan.ac.ir عالمية 

3  
أ.م.ساهرة 
 حسين زين

STUDY THE CAUSAL RELATIONSHIP 
OF THE IMPACT OF FOREIGN 
DIRECT INVESTMENT ON THE IRAQI 
ECONOMIC GROWTH FOR THE 
PERIOD (1980-2019) 

 DAV College عالمية+الهند 2022

4  
م.علي عبد 

 حسنالزهرة 

تحديااد العواماال المااؤجرة فااي وفيااات وباااء  -1
كورونااااا باسااااتعمال انمااااوذج الاسااااتجابة 

 الجنائية
-تقدير الانموذج الأمجال لانحادار الجرعاة -2

التااااااأجير باسااااااتعمال بعااااااض الطرائااااااق 
 الإحصائية

اسااتلدام نماااذج الانحاادار الااذاتي مشااروط  -3
للتنباااؤ  GARCHبعااادم تجاااانس التبااااين 

 بالعائد اليومي لاسعار الذهب

12/2021 
 
 

12/2021 
 
 
12/2021 

 محلية
 
 

 محلية 
 
 

 محلية 

جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب 
 للطبعة والنشر

 
جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب 

 للطبعة والنشر
 

كلية الإدارة –جامعة كربلاء 
 والاقتصاد

5  
هشام  م.احمد
 محمد

Improving the Efficiency 
Measurement Index Using Principal 
Component Analysis (PCA) 

 محلية 2022/6
 جامعة البصرة/ مديرية دار الكتب

 للطبعة والنشر

6  
م. من  طاهر 

 غافل 

The Use of Hierarchical Clustering 
and the Markovian Model in Study 
Tourism in Iraq 

  محلية 2022

7  
م. زينب 

 صبي  جمعة

Convolutional neural network in 
the classification of COVID-19 

4 /2022 
 Bosniaعالمي + 

and 
Herzegovina 

International university of 
Sarajevo 

8  
 م.د. اسماء

 يعقوب ايوب

1- DYNAMIC MODELING FOR 
DISCRETE SURVIVAL DATA BY 
USING ARTIFICIAL NEURAL 
NETWORKS AND ITERATIVELY 
WEIGHTED KALMAN FILTER 
SMOOTHING WITH 
COMPARISON 

2- DYNAMIC MODELING OF TIME- 
ARYING ESTIMATION FOR 
DISCRETE SURVIVAL ANALYSIS 
FOR DIALYSIS PATIENTS IN 

12/2021  
 
 
 
 
 
 
 
12/2021  

 
 

 –وكلارفيت سكوباس
 الهند
 
 
 
 
 
 

 –وكلارفيت سكوباس
 الهند

India 
 
 
 
 
 
 
 

india 
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BASRAH, IRAQ  
 

 
 

 نورا حسنم.   9
Convolutional neural network in 
the classification of COVID-19 

4/2022 

 Bosniaعالمي + 
and 

Herzegovina 

International university of 
Sarajevo 

 
 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 التاري  اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلي / المترجم ت
  طب الدولة التي
 فيها

     لا يوجد 

 

 الأنشطة العلمية 
 الحلقات والندوات

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية عنوان الحلقة النقاشية ت

 التطبيق م  البقاء دالة لتقدير جديد ملتلط توزي  بناء  1
 ما  والحصينة التقليدية اللامعلمية المقدرات بعض مقارنة
 عملي تطبيق

 العلاااااااوم فاااااااي الرياضااااااايات دور
 الاقتصادية

 الاحتمالية التوزيعات بناء كيفية  2

 القياااس لمعلمااة مقلصااة بيزيااة مقاادرات ودراسااة اقتااراح
 دالاة الفشل )ماكسويل( تحت وقت لتوزي   المعولية ودالة

  LINEX اللطية والاسية   SELF التربيعية اللسارة
 ولادمتها العلوم ملكة الرياضيات

 العنقودي والتحليل الانحدار في العصبية الشبكات  3
 ماا    Maxwell-Rayleighاحتمااالي نمااوذج بناااء

 التطبيق
 

 والحرمان /الفقر الدولية الاتفاقيات ين العراقي الطفل  4
 لميغياار اللاماا  الانحاادار فااي التكيفيااة التباااين دالااة تقاادير

 المتجانس
 

 والاقتصاد الادار كلية طلبة بين التسام  جقافة  5
 الجزائياة الكمياة تبااين معادل اقال بطريقاة الابعااد التزال
 لاسو كروب جزاء المئيني )التقسيمي( معدالة للانحدار

 

6  
The importance of non-parametric test 
in practical life . 

 فااي العماال لتنظاايم الإحصااائية الحوساابة باارامج اسااتلدام
 الدولي البصرة مطار

 

7  
 الإحصائي البرنامج بأستعمال الزمنية السلاسل تحليل

 (eviews -12 
 فاي  ARFIMA نمااذج اساتعمال حاول احصاائية دراسة
 عملي تطبيق م  التنبؤ

 

8  
  البرنامج أستعمال لميب اللام  التمهيد طرائق بعض
–R 

  

   اللامس الجيل تقنية  9

   السيبراني الامن  10

   المظلم انترنت  11

 
محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 اسم المؤتمر مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
اسم التدريسي واللقب 

 العلمي
 ت

مصر-كلية العلوم-جامعة طنطا   
 
جامعة النهرين–كلية العلوم   

 
 
جامعة المجن -كلية العلوم  

مااااؤتمر جمعيااااة اللااااوارزمي العراقيااااة الاااادولي  -1
 السادس

جامعة -الجاني لكلية العلومالمؤتمر العلمي الدولي  -2
 النهرين

3- 1st International conference on 
Advanced Reesearch in Pure and 
Applied Science Al-Muthanna 
University College of Science  

 الرزا  عبد أ.م.د.بهاء
 قاسم

1  

بغداد-فند  المنصور 15/11/2021   2 أ.م.د.دريد حسين بدر مؤتمر الجمعية العراقية للعلوم الاحصائية  

 
 بغداد

قات المؤتمر الدولي الجاني لكلية الامام الكاظم للتطبي
 الحديجة في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

  3 أ.م.نادية علي عايد

15/11/2021 
 بغداد

 الجمعية العراقية للعلوم الإحصائية المؤتمر العلمي
ية السادس عشر والدولي الجالث للتطبيقات الاحصائ  

  4 م.علي عبد الزهرة حسن
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  5 م.اسماء ايوب يعقوب مؤتمر الجمعية العراقية للعلوم الاحصائية  بغداد 4/12/2021

14-15/11/2021 
 
 

15/11/2021 
 
 
 
 
 

8-9/12/2021 

University of Babylon 
 
 

Baghdad 
 
 
 
 
 

 كليةالامامالكاظم )ي(

1- Iraqi Academics Syndicate 2nd 
International Conference for Pure and 
Applied Sciences (IICPS) 

2- Iraqi Statistical Association In 
collaboration with, Al-Rafidain 
University College, announces the 
organization of "The (16th & the third 
International) Conference of Statistical 
Applications." 

3- Al-Kadhum 2nd International 
Conference for Modern Applications of 
Information and Communication 
Technology (MAICT_2021) 

  6 أ.م.ساهرة حسين زين 

 
 الدورات المشارك بها

 التاري  حضوريا / الكترونيا مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك عنوان الدورة ت

      

 
الثقافيةالأنشطة  

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

1    

 
الإنسانيةالأنشطة   

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1    

 
 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 6 الغري اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 0 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 

 6 الحاسبات )اللابتوب ( اللاصة للعمل الاداري 

 0 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث العلمي 

 6 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 2 ملتبرات الحاسوب 

 75 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )ملتبرات الحاسوب (

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 0 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 4 الحمامات اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 6 الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 

 

 
 
 
 
 

 ريسان عبد الامام زعلانم.د. أ.
 رئيس قسم الإحصاء
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 قسم العلوم المالية والمصرفية

 الرؤية     
 يسع  قسم العلوم المالية والمصرفية ال  الارتقاء بالمستوى العملي والأكاديمي للطلبة والكادر التدريسي . -1
 ملاحقة التطورات العملية في الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية . يسع  قسمنا ال  مواكبة -2

 الرسالة 
 إعداد طلبة للحصول عل  شهادة البكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية . -1
 إعداد متلصصين من حملة الشهادات العليا ) الماجستير ( عل  كافة الأصعدة النقدية والمالية . -2
   المؤسسات والدوائر الرسمية بالدراسات البحوث اللازمة بغية الاتقاء بواقعها الهزيل .الإسهام في رف -3

 الأهداف
 يروم القسم إل  اعتماد الوسائل والأساليب التعليمية الحديجة والتي من شأنها المساعدة في تحسين الأداء العلمي  للطلبة . -1
 السعي الجاد لتوفير مناخ دراسي أفضل لطلبة . -2
 ن اجل إلضاي القسم لشهادة الاعتماد الأكاديمي .العمل م -3

 . سد احتياجات سو  العمل من الأيدي العاملة الماهرة للمساهمة في الارتقاء والنمو الاقتصادي   -4
  

  القسم العلمي حالة
من حيثالكادر التدريسي  :  ولاأ  

 التلصصات العلمية الحديجة والدقيقة :  متوفرة في القسم -1

 حملة الشهادات : يمتلك القسم كادر تدريسي من حملة شهادة الدكتوراه في الغالب  -2

 (31طلبة الدراسات العليا /عدد التدريسيين ) (25) عدد طلبة دراسات اولية (1488) أعداد التدريسيين نسبة إل  أعداد الطلبة:-هيكلية القسم -3

 ذو لبرة عالية في مجال التدريس و البحث العلمي التدريسي في القسملبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : الكادر  -4

 أللاقيات الكوادر التدريسية : الكادر التدريسي ذو اللا  مهنية عالية -5

صورة ب الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي : يلتزم الكادر التدريسي بمتابعة الطلبة و البحث العلمي -6
 مستمرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

 تطور البحث العلمي وتأليي الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط : حركة البحث العلمي متوسطة  -7

 سي جديد التطور في المناهج الدراسية : يطور او يغير الكادر التدريسي المناهج حسب تعليمات و المناهج المرسلة من الوزارة بداية كل عام درا -8

 المستلزمات اللدمية الالرى للدمة التدريسي :  -9
 52 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها : -أ
 2 الحمامات ودورات المياه : -ب
 5 توفر الحاسبات للتدريسيين : -ج

 نقاط القوة نقاط الضعي

طالااب  300-150لطااة قبااول القساام تتااراوح مااا بااين  -1
سااانوي فاااي حاااين لا يتاااوفر العااادد الكاااافي مااان قاعاااات 

 الاستيعاب هذا العدد الكافي 

حركة البحث العلمي متوسطة اذ ان الغاية منا الحصول  -2
عل  الترقية العلمياة دون المسااهمة فاي رفاد المؤسساات 

 الحكومة

  قصور في مستلزمات اللدمية -3

 بكادر تدريسي  بتلصصات متعددة  يتمت  القسم -1

 وجود درجات علمية متنوعة في القسم و الغالبية من حملة شهادات الدكتوراه  -2

يتمتاا  القساام بكااادر تدريسااي ذو لباارة علميااة رصااينة فااي مجااال التاادريس و البحااث  -3
 العلمي 

 الكادر التدريسي يتميزون باللا   مهنية عالية  -4

بااة البحااث ماان لاالال كافااة وسااائل التواصااال التاازام السااادة التدريسااي بمتابعااة طل -5
 الاجتماعي 

 التطوير المستمر لمناهج الدراسية -6

 الفر  التهديدات

زيادة عدد الطلاب و  عدم استيعاب القاعات الدراسية  -1
 لهذا العدد الكبير

 عدم تعويض الملاكات المحالة ال  التقاعد -2
 

سعي السادة التدريسي الا  الاشاتراك فاي الادورات التطويرياة و التاي تجاري دالال  -1
 القطر و لارجا 

السعي الجاد  من قبل الكاادر التدريساي الا  الارتقااء بالمساتوى العلماي و الحصاول  -2
 عل  الدرجات العلمية ) الاستاذية ( 

 الجامعي . هناك حالة واضحة من سماي الراي والمشورة المقدمة من قبل الاستاذ -3

 

 الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي –ثانيا 
 1488العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجمي  المراحل = 

 8الكتابة =       17الكورسات =            25الدراسات العليا =   العدد الكلي لطلبة -
 ومقارنتها م  : 

 :    عدد القاعات  الدراسية -1

 15الدراسة الأولية /  -

 2الدراسات العليا /  -

 : عدد المقاعد الدراسية -2
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 560الدراسة الأولية / -

 25الدراسات العليا /  -

 :  أعداد الكادر التدريسي -3

 31الدراسة الأولية /  -

 12الدراسات العليا /  -

 :  التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي -4

 يتمت  القسم بكادر تدريسي ذو تلصصات علمية دقيقة متنوعة الدراسة الأولية /  -

 يتمت  القسم بكادر تدريسي ذو تلصصات علمية دقيقة متنوعة الدراسات العليا /  -

 :  أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( -5

 لا يوجد كتب عديدة و مصادر حديجة و ما يكفي للعدد الطلبة الدراسة الأولية /  -

 الدراسات العليا / لا يوجد -

 : أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية -6

 لا يوجد مصادر علمية حديجةالدراسة الأولية /  -

 لا يوجد مصادر علمية حديجة الدراسات العليا / -

 :  الاخرى لخدمة الطلبة المستلزمات اللدمية -7
 الملتبرات واعداد الحاسبات :  -أ

 حاسبة 64ملتبر و  1الدراسة الأولية /  -
 الدراسات العليا / لا يوجد -

 توفر شبكة الانترنت : متوفر -ب
 الحمامات : يوجد -ج
 المساحات اللضراء : لا يوجد -د
 بردات المياه : لا يوجد -ه
 اجهزة التبريد : يوجد -و
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا يوجد -ز

 ينقاط الضع نقاط القوة

 جهود القسم في اقامة الندوات العلمية و توجيقها كأنشطة للقسم  -1
وجااود كااادر تدريسااي ذو لباارة علميااة رصااينة و بتلصصااات  -2

 دقيقة متنوعة  
 توفر اجهزة تبريد كافية لكل قاعة  -3
وجااود كااادر تدريسااي و ماان  ساااعات حاارة طلابيااة للممارسااة  -4

 نشاطات الطلبة و هواياتهم الرياضية

ملصصة للبدء بالاجراءات الحصاول علا  عدم وجود قاعة  -1
 الشهادة و ضعي التلصيصات المالية في هذا الصدد

 عدم توفر المقاعد الدراسية كافية لاستيعاب اعداد الطلبة -2
 عدم توفر كادر تدريسي كافية بالنسبة لعدد الطلبة  -3
توفر عدد قليل من الكتاب فاي مجانياة التعلايم بحياث لا تكفاي  -4

 عدد الطلبة 
 مصادر حديجة في مكتبة الكلية عدم توفر  -5
 -عدم توفر عدد كافي من الملتبرات بالنسبة لعدد الطلبة -6
 عدم توفر شبكة الانترنت -7
 رداءة اللدمة في  الحمامات  -8
 عدم توفر المساحات اللضراء  -9
 لا يوجد برادات المياه -10

 التهديدات الفر 

 الرغبة الجادة في الحصول عل  الاعتماد الاكاديمي -1

 توفير مستلزمات اللدمية الحديجة للدمة الطلبة  -2

توفير شبكة الانترنت للطلبة للاستفادة في البحث و الحصول  -3
 عل  مصادر حديجة

ان المتوفر من قاعات دراسية ومستلزمات الارى لاتساتطي   -1
النهاوض بهااذا العاادد مان الطلبااة فااي احسان الاحااوال و هكااذا 

ان هناااك تكااون ملرجااات القساام متواضااعة بالمجماال رغاام 
 حالات تميز لعدد محدود جدا من الطلبة

عااادم تاااوفر المساااتلزمات الماديااااة و المالياااة الداعماااة لهااااذا  -2
 عدم تعويض الملاكات المحالة ال  التقاعد- -الموضوي 

 
 الطلبةشؤون  –ثالثا 

 من حيث   الدراسة الاولية           
 400اعداد الطلبة المقبولين =  

 150لطة القبول = 
 القبول = انلفاض معدلات القبول معدلات -

 نظام الدراسة : 

 . يتم التدريس في القسم عل  اساس التعليم المدمج ) الكتروني و حضوري ( التعليم الالكتروني :  -1

 تفعيل نظام العبور نظام العبور : -2

 تفعيل الدور الجالث ) التكميلي (الدور الجالث :  -3

 تفعيل نظام الكورساتنظام الكورسات :  -4
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 تم اعادة طلبة المرقنة قيودهم لسنوات سابقة ال  المقاعد الدراسيةاعادة المرقنين لسنوات سابقة :  -5

 نقاط الضعي نقاط القوة

 جمي  الطلبة من لريجي الفري الادبي و العلمي  -1
 وجود نظام العبور تحفيز لمعنويات الطالب  -2
 العودة لنظام الكورسات بسبب ملائمتا م  الامكانيات المتاحة للقسم  -3
 اعادة الطلبة المرقنة قيودهم ال  المقاعد الدراسية  -4

 التعليم الالكتروني ) عدم فهم الطلبة للمادة بالصورة الصحيحة( -1
 انلفاض معدلات قبول الطلبة  -2
ى قااارار الاااوزارة للااادور الجالاااث للطلباااة ياااؤدي الااا  انلفااااض المساااتو -3

التعليمااي / المحاااولتين الاادور الاول  والجاااني كافيااة لاظهااار مسااتوى 
 الطالب

 التهديدات الفر 

امكانية استيعاب اعداد اكجر من الطلباة مان لالال زياادة التلصيصاات  -1
 المالية و بناء عدد اكبر من القاعات  

 رف  معدلات قبول الطلبة  -2
ابتكار طر  و وسائل تعليمية بسيطة لغرض طرح و القااء المحاضارة  -3

 الكترونيا 
مساهمة طلبة الدراسات الاولية في دراسات عملية مان شاأنها الارتقااء  -4

 بالمستوى العلمي لهم

 محدودية الطاقة الاستيعابية للقاعات الدراسية  -1

عدم امكانية حصول بعض الطلباة علا  مساتلزمات التعلايم الالكتروناي  -2
 مجل شبكة الانترنت و الحاسبة 

 
 

 
  من حيث الدراسات العليا

 الكادر التدريسي :  -1

 الكادر التدريسي في القسم ذو لبرة عالية في مجال التدريس و البحث العلميلبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي :  -

 يتم الاعتماد عل  المصادر الحديجة المتاحة عل  شبكة الانترنتالاعتماد عل  المصادر العلمية الحديجة والمتطورة :  -

 دكتوراه ) الاستاذ  الدكتور  و الاستاذ الدكتور المساعد (اللقب العلمي :  –شهادة  -

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 تعليمات الوزارة:  المعدل محدد حسب معدل المنافسة  للقبول :   -

 للدكتوراه ( وقاعد5)مقاعد للماجستير و ( 5)لطة القسم مجالات القبول :  -

 جيد جدانسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي :  –اعداد الطلبة المقبولين  -

 نقاط الضعي نقاط القوة

الاستاذ و وجود كادر تدريسي رصين و مؤهل لهذا الغرض من حملة  -1
 الاستاذ المساعد

تمت  الطلبة بمستوى علمي عالي و سعيهم الجاد في الحصول عل   -2
 الدرجة 

 نسبة النجاح مقبولة لطلبة الدراسات العليا -3
 يتم تقديم رسائل و اطاري  الطلبة ضمن المدة الاصغرية -4

 عدم اعتماد طر  تدريس الحديجة لطلبة الدراسات العليا  -1
 بالدراسات العليا  افتقار المكتبة اللاصة -2
 المشاكل الالكترونية بسبب ضعي الشبكة  -3

 

 التهديدات الفر 

 رف  معدلات قبول الطلبة  -1
 بناء قاعات دراسية مزودة بأحدث التقنيات  -2
 امكانية التوس  في افتتاح برامج الدراسات العليا -3

التعليمات اللاصة بقبول الطلبة الصادرة فقط من قبل  -1
 وزارة التعليم العالي 

 ضعي التلصيصات المالية في هذا الشأن -2

 

 المناهج الدراسية –رابعا 
 يتم تحديث المناهج حسب تعليمات الوزارة %90مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل :  -1
 ساعتين اسبوعيالكل مرحلة اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل :  -2
 يتم الاعتماد عل  مصادر حديجة في المناهجالاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة :  -3
 لا يتم فقط الاعتماد عل  كتب الموزعة من قبل مجانية التعليمتوفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( ال  نسبة اعدا د الطلاب:   -4
العملي ( من قبل كادر تدريسي متلص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتماد عل  مناهج دراسية حديجة بما يواكب  –ظري تدريس مادة الحاسوب )الن -5

 ( يمتلك القسم تدريسي متلص  )علوم حاسباتالتطور العلمي : 
قط و يتم الاعتماد علا  نظاام ف واحديوجد ملتبر توفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة :  -6

 للطلبة بسبب كجرة اعداد الطلبة بالنسبة لعدد اجهزة الحاسبات في الملتبر مجموعات 
 لا يوجدالتركيز بالاعتماد عل  التدريس ) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  العمل بعد التلرج:  -7
ياتم اعتمااد علا  نظاام الكورساات فاي القسام و هنااك بعاض الطلباة العائادين مان ات ( بدل النظاام السانوي:  اعتماد المقررات الدراسية )الكورس -8

 الترقين يتم الاعتماد عل  نظام السنوي لهم 

 نقاط الضعي نقاط القوة

 يتم تحديث المناهج سنويا حسب تعليمات الوزارة -1
 اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية  -2
 اعتماد مصادر حديجة -3
 توافر اعداد كافية من الكتب المنهجية  -4
 يمتلك القسم تدريسي بالتصا  )علوم حاسبات( -5

 كجرة الحص  الاسبوعية لبعض المواد  -1
 عدم وجود ملتبرات حاسوب تناسب عدد الطلبة  -2
+ النظري( بما يفيد الطالب  لا يوجد مواد دراسية يعتمد عل  ) العملي -3

 في سو  العمل غير ) الحاسوب (
 المشاكل الالكترونية التي واجهت الطلبة في المناهج الدراسية  -4
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  اتسام المناهج الدراسية بالسلاسل و الانسيابية  -6

 التهديدات الفر 

امكانيااة تأهياال بعااض السااادة التدريسااي ماان لاالال اقامااة دورات  -1
 تدريبية 

 تنوي و تحديث المصادر  -2
 سو  العملمقاربة المناهج م  ما يفيد الطالب في  -3

 قلة الدعم المالي من الجهات المعنية  -1
الصلاحيات مرتبطاة بالجهاات العلياا )الاوزارة( دون تفاويض الجهاات  -2

 الدنيا الكلية او الجامعة
رفااض المجتماا  لفكاارة التعلاايم الالكترونااي بشااكل يساابب قلااق نفسااي  -3

 للطالب  

 
 المستلزمات الخدمية –خامسا 

النوافذ والستائر  –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1
 ........الوووو ( :  -ابواب القاعات الدراسية  –

 ة التي تلدم العملية التدريسية : تحديث وتوسي  القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديج -2
 شبكة الانترنت(   -أجهزة الكمبيوتر –حداجة الأجاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3
 توفر المياه( :  –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 للشرب  توفر برادات المياه الصالحة -5

 نقاط الضعي نقاط القوة

 توفر المراوح و المكيفات الهوائية في القاعات الدراسية  -1
 وجود عدد كافي من مكاتب اعضاء الهيئة التدريسي -2

عدم توافر اعداد كافية من القاعات الدراسية بما يتناسب م  ازدياد اعداد الطلبة  -1
 سنويا 

 الحديجةقلة توسي  القاعات و تزويدها بكافة التقنيات  -2
 رداءة اللدمة في  الحمامات   -3
 عدم توفر برادات المياه الصالحة للشرب -4

 التهديدات الفر 

تااوفر الرغبااة لاادى الجهااات المعنيااة لمعالجااة نقاااط الضااعي و 
 تطوير واق  حال القسم 

 

 قلة التلصيصات المالية التي من شأنها رف  الواق  اللدمي للقسم  -1
 تدريسية حديجةافتقار القسم ال  وسائل  -2
 عدم توفر شبكة انترنت في القسم -3

 

لميالتقييم الذاتي لحالة القسم الع  
القسم العلمي ستراتيجيةإ  

 نقاط القوة نقاط الضعي

 عدم وجود قاعات دراسية بوسائل الحديجة -1

 الافتقار ال  بعض الالتصاصات  -2

 قصور في مستلزمات اللدمية -3

 اسهام كل من طلبة و الكادر التدريسي في تطوير  واق  حال القسم  -1

 وجود كادر اداري يمتاز بلبرة كبيرة في العمل الاداري  -2

 وجود عدد كبير من السادة التدريسي من حملة اللقب الاستاذ  -3

 جهود القسم في اقامة الندوات العلمية و توجيقها كأنشطة للقسم  -4

 ية في سبيل تقديم لدمة التعليمية للطلبة التعاون بين الكوادر التدريس -5

 نسب النجاح مقبولة -6

 الفر  التهديدات

 عدم وجود قاعة لاصة للندوات و المناقشات في القسم  -1
قلة التلصيصاات المالياة التاي مان شاأنها رفا  الواقا  اللادمي  -2

 للقسم
 افتقار القسم لوسائل تدريسية حديجة  -3
)الااوزارة( دون تفااويض الصاالاحيات مرتبطااة بالجهااات العليااا  -4

 الجهات الدنيا الكلية او الجامعة

 وجود دعم كبير القسم من عمادة الكلية -1
 السعي الجاد من رئيس القسم بتطوير كافة متعلقات القسم -2
هنااك حالاة واضاحة مان ساماي الاراي والمشاورة المقدماة مان قبال الاسااتاذ  -3

 الجامعي

 
 الكادر التدريسي

 الالتصا  الدقيق

تاري  
 الحصول

اللقب   عل
 العلمي

تاري  
ي التعين ف
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاري  
الحصول 
عل  
 الشهادة

 ت الاسم الجلاجي واللقب العلمي

  1 أ.د. احمد جاسم محمد 2009 العرا  2002 2002 التنمية الاقتصادية

  2 أ.د. منتظر فاضل سعد 2006 العرا  2001 2001 التنمية الاقتصادية 

  3 أ. د. حسين جواد كاظم 2003 العرا  2001 2001 سياسات مالية

  4 أ. د. اللا  باقر  هاشم 2007 العرا  2001 2001 اقتصاد مصاري 

  5 ا.م.د. مهدي صال  حنوش 1999 العرا  1992 1992 علاقات دولية  
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  6 أ.م.د. عقيل عبد محمد عباس 2005 العرا  1992 1992 اقتصاد دولي

  7 أ.م.د. راضي عبيد نغيمش 1999 العرا  2006 2006 اقتصاد دولي

  8 أ.م.د. نعيم صباح جراح 2015 العرا  2009 2009 سياسات مالية ونقدية

  9 أ.م.د احمد جبر سالم 2016 العرا  2004 2004 تنمية اقتصادية

  10 محمد جاسم محمدد.أ.م. 2012 العرا  2007 2007 ادارة مالية

  11 م.د.طالب حسن جواد 1996 العرا  1991 1991 اقتصاد تنمية وموارد بشرية

  12 م.د.علي قاسم لفيي 2004 العرا  2007 2007 اقتصاد صناعي

  13 م.د.طالب هاشم جبار 2012 العرا  1993 1993 النظرية الاقتصادية

  14 م.د. هادي عبد الواحد جياد 2012 العرا  2005 2005 مالية عامة

  15 احمد رسن علاوي. دم. 2008 العرا  2011 2011 الادارة المالية

  16 م.بان ياسين مكي 2002 العرا  1998 1998 اقتصاد صناعي

  17 م. حسام احمد علي 2003 العرا  2002 2002 نظم معلومات محاسبية

  18 م. بان توفيق نجم 2006 العرا  2006 2006 تدقيق

  19 م.خديجة كاظم جابر 2005 العرا  1987 1987 محاسبة اسلامية

  20 م. فايزة حسن مسجت 2014 العرا  2005 2005 مصاري

  21 . سهام غالي حموددم. 2011 العرا  2002 2002 اقتصاد صناعي

  22 م.م.ازهار عبد اللطيي حسين 2006 العرا  2002 2002 تنمية اقتصادية

  23 قاسم محمد دهش م.م. 2013 الهند 2005 2005 محاسبة مالية

  24 صدام مهرم.م. سلام  2014 العرا  2005 2005 محاسبة مالية

  25 حيدر صلاح هاشم م. 2015 ماليزيا 2010 2010 تكنولوجيا المعلومات/نظم ادارة المعلومات

  26 م.م. شروق خلف لطيف 2017 العرا  2011 2011 ادارة مالية

  27 م. ميادة كاظم نتوش 2015 العرا  2007 2007 سلوك تنظيمي

  28 الكريم محمدم.م. احمد عبد  2020 العرا  2013 2013 ادارة مالية 

  29 م.م. حسن حيدر عبد الكريم 2020 العرا  2015 2015 سياسات مالية 

  30 م.م.سارة عباس علي 2020 العرا  2013 2020 تمويل شركات

 
 أعضاء الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العليا

ا البلد الذي يدرس في
 الدكتوراه

 تاري  التعين في
 الجامعة

 الدولة المانحة
الحصول  تاري 

 عليها
 ت الاسم الكامل الشهادة

 2 1 م.م. سلام صدام مهر  2014 العرا  2005 العرا 

 3 2 م.م. شرو  للي لطيي 2017 العرا  2011 العرا 

 
  -من يث :الكادر الوظيفي 

 خطة التيسيا والتطوير -1
 اتناد الموظفيا  العامةيا  عا -2

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتلص  -3
 النظافة(  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاجاث -4
 فيها الموظي.الدورات التطويرية الملططة والمشترك  -5

 

 اسم الموظي الرباعي ت
العنوان 
 الوظيفي

 العمل الشهادة

 مسؤول المرحلة الجانية الدراسات الصباحية و المسائية بكالوريوس عقد  احمد مجيد حميد  1

2 
 بكالوريوس عقد اسراء حسين حاتم

و الغيابات و  المرحلة الجالجة الدراسات الصباحية و المسائيةمسؤولة  
 تأييدات الصباحي و الهويات 

3 
 بكالوريوس م. باحث اسيا علي هادي 

مسؤولة المرحلتين ) الاول  و الرابعة (الدراسات الصباحية و المسائية 
ومسؤولة الدراسات العليا واستمارة التدريسيين و استمارة الإشراي و 

 مسؤولة الجودة في القسم 

 مسؤولة البريد في القسم بكالوريوس م. مدير رائدة احمد  4

 الطلبة الدراسات المسائيةمسؤولة شؤون  بكالوريوس عقد دعاء سعدون ليون 5

 المسائية  شؤون الطلبةمسؤولة  بكالوريوس عقد رهام جهام باقر 6
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 نقاط الضعي نقاط القوة

 عدم توفر مستلزمات لدمية للموظفين  -1 ذو لبرة عالية   
 عدم وجود مكاتب لاصة  -2

 التهديدات الفر 

 امكانية تأهيل الموظفين من للال اقامة دورات تدريبية -1
 توفر الرغبة لدى الموظفين ل تطوير واق  حال القسم  -2

للقسم  قلة التلصيصات المالية التي من شأنها رف  الواق  اللدمي  

 
 شؤون الطلبة

   أعداد الطلبة / الدراسة الأولية

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموي

 المرحلة الاول  492 295 787

 المرحلة الجانية 416 142 555

 المرحلة الجالجة 315 207 522

 المرحلة الرابعة 268 212 480

 المجموي الكلي 1488 856 2344

 
عداد طلبة / الدراسات العلياأ  

 نوي الدراسة مرحلة الكورسات مرحلة الكتابة

5 12 MBA الماجستير 

3 5 Ph.Dالدكتوراه 

 
 النشاط العلمي

المنشورة العلمية البحوث  

 النشرتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت
 نوي البحث

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

1  
أ.د. حسين جواد 

 كاظم

1- BehavioraI performance in the context 
of finaciaI Iiteracy . Iiterature review 

 Germany عالمي 14/6/2022

2- Evaluation of the financial soundness 
of the lraqi private banks 

 الاردن عربي  2/9/2021

2  
ا.م.د عقيل عبد 

 محمد 
تهريب الاموال بطريقا تزييي الفواتير فاي العارا  للماده 

2007-2019 
 عربي  10/2021

المجل الدوليا لنشر 
 الدراسات العلميا

 م. حيدر صلاح   3

1- Hinders of CIoud Computing Usage in 
Higher Education in Iraq 
.AModeIopment  

  عالمي 

2- ModeI to enhances in academia during 
COVID-19 

  عالمي 

3- CIoud computing based e-government 
in Iraq using partiaI Ieast square 
aIgorithm  

  عالمي 

4- Internet of Things . A systematic 
Lierature Review . 

  عالمي 

4  
م.قاسم محمد 

 دهش

اجر الافصاح المحاسبي علا  ملااطر انهياار اساعار  -1
الاساااهم وانعكاساااا علااا  القيماااا الساااوقيا  )دراساااا 
 تطبيقيا في عينا من الشركلت المساهما العراقيا(

22/12/2022  
 محلي

 
جامعا اللانبار /كليا 
 الاداره والاقتصاد

الااادور الوسااايط لحوكماااا تقاااارير  الاساااتداما علااا   -2
الاعلاقاااا باااين  الاااتحفظ المحاسااابي وجاااود التقريااار 

 المالي
31/12/2021  محلي 

مجلة المجن  للعلوم 
 الاداريا والاقتصاديا

3- THE ROLE OF ENVIROMENT AL 
ACCOUNTING IN ACHIEVING 
SUSTAINABILY FOR INDUSTRIAL 
COMIPANIES 

7/5/2022  عالمي 
GIobaI 

ScientificjournaI 
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  البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

 كاظمأ.د. حسين جواد   1

1- BehavioraI performance in the context of finaciaI Iiteracy . Iiterature 
review 

%100 

2- Evaluation of the financial soundness of the lraqi private banks %100 

 100% 2019-2007تهريب الاموال بطريقا تزييي الفواتير في العرا  للمده  ا.م.د عقيل عبد محمد   2

 م. حيدر صلاح   3

1 Hinders of CIoud Computing Usage in Higher Education in Iraq 
.AModeIopment . 

%100 

2 ModeI to enhances in academia during COVID-19 %100 

3 CIoud computing based e-government in Iraq using partiaI Ieast square 
aIgorithm  

%100 

4 Internet of Things . A systematic Lierature Review . %100 

 م. قاسم محمد دهش   4

اجر الافصاح المحاسبي عل  ملاطر انهيار اسعار الاسهم وانعكاسا عل  القيما السوقيا  )دراسا  -1
 تطبيقيا في عينا من الشركلت المساهما العراقيا(

%100 

الاعلاقاا باين  الاتحفظ المحاسابي وجاود التقريار الدور الوسيط لحوكما تقاارير  الاساتداما علا   -2
 المالي

%100 

3- THE ROLE OF ENVIROMENT AL ACCOUNTING IN ACHIEVING 
SUSTAINABILY FOR INDUSTRIAL COMIPANIES 

%100 

 م. فايزه حسن مسجت  5
  2021-2003تغييرات اسعار الصري وتاجيراتها عل  الواق  الاقتصادي في العرا  لمده  -1

   2019-2003محددات الادلار المحلي في العرا  للمده  -2

 
المنجزةو المترجمة الكتب المؤلفة   

 الدولة التي طب  فيها التاري  اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلي / المترجم ت

  2021  ا.م.د نعيم صباح جراح دور القطل  المصرفي في تحقيق التنمية المستداما  1

  2022  ا.م.د. نعيم صباح جراح وصارينقود   2

  2023  ا.د. حسين جواد كاظم مدلل في التمويل السلوكي  3

  
 الأنشطة العلمية 

 الحلقات والندوات 

 الحلقة الدراسيةعنوان  عنوان الحلقة النقاشية ت
عنوان الندوة 

 العلمية
عنوان الندوة 

 الجقافية

    الشمول المالي  1

    واجرها عل  الاقتصادالتكنلوجيا المصرفيا   2

    صيرفة الظل واجرها في الائتمان المصرفي  3

 

داخل وخارج العراقالمشارك بها الكترونيا الحلقات والندوات   

 عنوان الحلقة النقاشية ت
الحلقة عنوان 

 الدراسية
 الجقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة 

  لماذا من المهم النشر في المجلة عاليا التاجير     1

  المعايير الدوليا في اعتماد التلصصات العلميا في الجامعات     2

  مهارات التدريس الفعالا     3

 

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 المؤتمرعنوان  البحثعنوان  ت
مكان ا نعقاد 
 المؤتمر

حضوريا 
 الكترونيا

 التاري 

1  
اجر التكنلوجيا الماليا في الشمول 

 المالي
 23/11/2022  بغداد القطاي المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير

   بغدادالقطاي المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير المصاري المركزيا وليارات بدائل   2
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 نحو عرا  الضر التمويل الالضر

بهاالدورات المشارك   

 التاري  حضوريا / الكترونيا مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك الدورةعنوان  ت

  الكترونيا  محاضر مهارات القياده الاداريا  1

  الكترونيا  محاضر ادارة الصفوي الالكترونيا  2

  الكترونيا  محاضر وجائق العطافات القياسيا  3

 
  الثقافيةالأنشطة 

 الشعرية –الدينية  –العلمية   /المسابقات  السفرات العلميةعناوين  عناوين المعارض ت

    

 
  الإنسانيةالأنشطة 

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

 المساهما في تشجير محافظا البصره زياارة دار المسنين زيارة مستشف  الطفل  1

 تعاون م  منظما الامم المتحده للتنميا الصناعيا  . اليونيدو  زيارة دار الايتام    2

 
 المستلزمات الخدمية

 المعلومات العدد

 الغري اللاصة لأعضاء الهيئة التدريسية 8

 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 9

 الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للعمل الاداري 4

العلمي الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث -  

 القاعات الدراسية لطلبة الدراسة الأولية 10

 ملتبرات الحاسوب 1

 الحاسبات )اللابتوب( المتوفرة لطلبة الدراسة الأولية )ملتبرات الحاسوب( 64

 قاعات طلبة الدراسات العليا 2

 الحاسبات )اللابتوب(  المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 2

الهيئة التدريسية والكادر الوظيفيالحمامات اللاصة لأعضاء  1  

 الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 4

 
 
 

 
 

. منتظر فاضل سعددأ.  
العلوم المالية والمصرفية قسمرئيس   
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 قسم نظم المعلومات الإدارية

إدارة الأعماال والبرمجياات, لغاات الحاساوب وتقنياتهاا,  إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حاول أساسايات  الرؤية

وكذلك معرفة مهارية عملية حاول اساتلدام التطبيقاات الإدارياة, الإنتاجياة, التساويقية والماوارد البشارية باعتمااد الحاساوب   نظم المعلومات والاتصالات,
ً  وتقنيات المعلومات والاتصالات . نسع  للتميز والريادة   في بيئة تعليمية اجتماعية منفتحة عل  المستقبل. علمياً وعمليا

  إن رسالة قسم نظم المعلومات الإدارية هي نشر العلم والمعرفة فاي مجاالات الإدارة والاقتصااد والحاساوب واتلااذ القارارات. يساع  القسام إلالرسالة ا

والعلمية في مجال نظم المعلومات الإدارياة وتكنولوجياا الأعماال لادعم وذلك من للال تزويدهم بالكفايات والمهارات العملية   رف  معدل توظيي لريجيا
من للال عقد شراكات م  قطاي الأعمال وإعطاء اهتمام أكبر للجاناب التطبيقاي لانظم المعلوماات  التطور نحو اقتصاد المعرفة ومجتم  المعلومات وذلك 

  في قطاي الأعمال.
ة إلاا  إعااداد الطالااب معرفياااً ومهنياااً فااي مجااال نظاام المعلومااات وتطبيقاتهااا واسااتلدام تقانااات المعلومااات يهاادي قساام نظاام المعلومااات الإدارياا   الأهتتداف

في منظمات الإعمال والإدارة العامة عل  مستوى الدراسة الأولياة والدراساة العلياا وباذلك سايتم تهيئاة كاادر كفاوء قاادر علا  تلبياة حاجاات   والاتصالات
         متلصصين في هذا المجال .المجتم  في سو  العمل من ال
ما  اهتمامااتهم المتنوعاة وتوقعااتهم   بماا ياتلاءم  عالي الجودة في حقال نظام المعلوماات الإدارياة وتكنولوجياا الاعماال للطلباة كما يسع  ال  توفير تعليم 

 المهنية ويتناسب م  احتياجات سو  العمل.

 تلدام أدوات وتقنيات حل المشكلات.إعداد الطلاب لتطبيق معارفهم في مجال العمل باس -1

 القرارات.  إعداد الطلاب للتعلم مدى الحياة من للال منحهم المعرفة والمهارات اللازمة للبحث العلمي واتلاذ -2

 زيادة التعاون م  قطاي الأعمال مما يغني المهارات العلمية و التطبيقية للللريجين لمساعدتهم عل  إيجاد فر  عمل بعد التلرج. -3

 المتبعة في الجامعة. ينسجم م  المعايير التوجيهية للجودة  الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  -4

ماة علا  لتقاديم حلاول ابداعياة قائ  المتعلقاة بالمعلوماتياة  . بناء الشراكات والتواصل م  المنظمات في القطاعين العام واللا  لتلمس وفهم المشاكل -5
 اسس علمية ومعرفية سليمة.

والأكفاء، تاوفير وتحاديث المصاادر العلمياة مان   الحر  عل  تحقيق التفو  الاكاديمي لدى القسم من للال التركيز عل  الإبتعاث للطلبة المتميزين -6
علا  المشااركة فاي الماؤتمرات وورش  كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضاء هيئة التدريس من لالال تشاجيعهم

 العمل والدورات.

العلمي حالة القسم  
:من حيث الكادر التدريسي : أولا   

 التلصصات العلمية الحديجة والدقيقة. -1

 حملة الشهادات. -2

 أعداد التدريسيين نسبة إل  أعداد الطلبة. –هيكلية القسم  -3

 لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي. -4

 الكوادر التدريسية.أللاقيات  -5

 الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي. -6

 تطور البحث العلمي وتأليي الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط . -7

 نقاط القوة نقاط الضعف

 قلة اعدد الكادر التدريسي   -1

يوجد في القسم عدد ضئيل جدا من التدريسيين ذوي  -2
 حملة الشهادات العليا )الدكتوراه( 

 وجود عدد قليل من الكتب المولفة  -3

  .يتمت  القسم بكادر تدريسي ذو لبرة علمية رصينة وتلصصات علمية حديجة ودقيقة -1
 شهادات متنوعة بين الماجستير والدكتوراهبيتمت  القسم بكادر تدريسي  -2
 ئمة اعداد التدريسيين نسبة ال  اعداد الطلبة ملاعدم  -3
 في مجال التدريس والبحث العلمياللا  عالية  يتمت  القسم بكادر تدريسي ذو لبرة  -4
 التزام الكادر التدريسي بالساعات المكتبية لمتابعة طلبة البحث -5

 الفرص التهديدات

 سعي الكادر التدريسي ال  الاشتراك في الدورات التطويرية المتنوعا.  -1 
الساااعي الجااااد  مااان قبااال الكاااادر التدريساااي الااا  الارتقااااء بالمساااتوى العلماااي و  -2

 الحصول عل  الدرجات العلمية
 السعي ال  زيادة اعداد الكادر التدريسي   -3

الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي –ثانيا   
 433لطلبة الدراسة الاولية ولجمي  المراحل =العدد الكلي  -
 لا يوجد العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا = -

 ومقارنتها م  : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

 ( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة م  عدد الطلبة  4الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد القاعات الدراسية م  عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 عدد المقاعد الدراسية : -2

 (  150)الدراسة الأولية /  -
 اعداد الكادر التدريسي :  -3

 تدريسي ( 13) ( طالب مقابل433ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  )الدراسة الأولية /  -
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 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4

 الأولية / تتناسب  التلصصات العلمية الدقيقة للكادر التدريسي م  المناهج الدراسية في القسمالدراسة  -
 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5

 الدراسة الأولية / لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية -
 ديثة في مكتبة الكلية :اعداد وتنوع المصادر العلمية الح -6

 الدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكتبة الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاولية -
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :. -7

 الكلية م  عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوي المصادر العلمية الحديجة  في مكتبة  -
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة : .
 الملتبرات واعداد الحاسبات :  -أ

 حاسبة وملتبر واحد. 50الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات م  عدد طلبة الدراسات الاولية حيث عدد الحاسبات  -
 للتدريسيين فقط وفر شبكة انترنتتوفر شبكة الانترنت : تت -ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب م  اعداد الطلبة  -ت
 المساحات اللضراء : تتوفر المساحات اللضراء في الكلية   -ث
 تتوفر لا بردات المياه :  -ج
 محدوداجهزة التبريد : تتوفر حيث عددها  -ح
 لا تتوفر الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : -خ

 نقاط القوة نقاط الضعي

  تتناسب التلصصات الدقيقة للتدريسيين م  المناهج الدراسيا  لا يتناسب اعداد الطلبة م  اعداد القاعات والملتبرات

 الفر  التهديدات

 هناك رغبة حقيقية وجادة في الحصول عل  الاعتماد الاكاديمي  لايتناسب اعداد الكتب م  اعداد الطلبة

شؤون الطلبة –ثالثا   
من حيث الدراسة الأولية :  

 88= أعداد الطلبة المقبولين  -1

 150=  بالنسبة للطة القبول -2

 72 - 67=  معدلات القبول  -3
 الدراسةنظام ا

 التعليم الالكتروني : يوجد -1

 : يوجد نظام العبور -2

 :  الدور الجالث -3

 : نظام المقررات -4

 الكورسات : يوجدنظام  -5

 سنوات سابقة : لا يوجداعادة المرقنين من  -6

 نقاط القوة نقاط الضعي

 انلفاض معدلات قبول الطلبة  -1
عاادم مساااهمة طلبااة الدراسااات الاوليااة فااي دراسااات عمليااة ماان  -2

 شأنها الارتقاء بالمستوى العلمي لهم 

 جم  الطلبة من لريجي الفرعين الادبي و العلمي 
 

 الفر  التهديدات

امكانيااة اسااتيعاب اعااداد اكجاار ماان الطلبااة ماان لاالال زيااادة التلصيصااات  محدودية الطاقة الاستيعابية للقاعات الدراسية وبالتالي عدم 
 المالية و بناء عدد اكبر من القاعات 

: من حيثالمناهج الدراسية  –رابعا  
 %50: تحديث نسبة مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل  -1

 : توجد اعتماد مادة اللغة الانكليزية  في المناهج الدراسية ولكافة المراحل  -2

 : توجدالاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة  -3

تدريسي متلص  ) علوم حاسبات( وبالاعتماد عل  مناهج دراسية حديجة بما العملي( من قبل كادر  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -4
 : يوجديواكب التطور العلمي

يناسب اعداد  الحاسوب لا يوجد ملتبر اعدادتوفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديجة وأعداد أجهزة حاسوب تناسب أعداد الطلبة  -5
 الطلبة

 لي + النظري( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سو  العمل بعد التلرج.التركيز بالاعتماد عل   التدريس) العم -6

 : يوجداعتماد المقررات الدراسية )الكورسات( بدل النظام السنوي -7

 نقاط القوة نقاط الضعي

 كجرة الحص  الاسبوعية لبعض المواد  -1
 عدم توافر الكتب المنهجية -2

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية يتناسب بما يواكب التطور العلمي وسو  العمل  -1
 الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديجة  -2
العملااي (ماان قباال التدريسااي )م.احمااد ناصاار  -يااتم تاادريس مااادة الحاسااوب  )النظااري  -3



2202/  1202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

67 
 

 اسماعيل (ذو التصا  )علوم حاسبات( وبالاعتماد عل  مناهج دراسية حديجة 
 جد في القسم ملتبر حاسوب واجهزة حاسوب يو -4
عملاي ( والماواد كاالاتي :)قواعاد البياناات البرمجاة –اغلب المواد يتم تدريسها )نظري  -5

 _نظم المعلومات التسويقية _نظم المعلومات المحاسبية (++Cبلغة 
 )الكورسات( للمرحلة الاول   تم اعتماد نظام المقررات الدراسية  -6

 الفر  التهديدات

 قلة الدعم المالي من الجهات المعنية  -1
الصاالاحيات مرتبطااة بالجهااات العليااا )الااوزارة( دون  -2

 تفويض الجهات الدنيا الكلية او الجامعة 

 امكانية تأهيل بعض السادة التدريسي من للال اقامة دورات تدريبية 

 :من حيث المستلزمات الخدمية –خامسا 

النوافذ  –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –للتدريس )النظافة القاعات الدراسية ومدى ملائمتها  -1
 ........الوووو (. -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 

 تحديث وتوسي  القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديجة التي تلدم العملية التدريسية . -2

 حداجة الأجاث(. –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 نقاط القوة نقاط الضعي

 افتقار القسم ال  وسائل تدريسية حديجة  -1
 وجود عدد كافي من القاعات الدراسية  عدم -2

 المقاعد الملصصة للطلاب وجود عدد كافي من -1
 مكاتب اعضاء الهيئة التدريسية جيدة    -2

 الفر  التهديدات

 توفر الرغبة لدى الجهات المعنية لمعالجة نقاط الضعي و تطوير واق  حال القسم  قلة التلصيصات المالية التي من شأنهارف  الواق  اللدمي للقسم 

 

العلمي التقييم الذاتي لحالة القسم  

القسم العلمي إستراتيجية  

الضعينقاط   نقاط القوة 

 الافتقار ال  بعض الالتصاصات كون القسم جديد  -1

 عدد قليل من القاعات الدراسية لايتلائم م  اعداد الطلاب -2
 

القسااام الوحياااد فاااي المنطقاااة الجنوبياااة والوساااط  وبالتاااالي امكانياااة  -1
 استقطاب عدد كبير من الطلبة في حال توفر القاعات اللازمة 

 اسهام كل من الطلبة و الكادر التدريسي في تطوير واق  حال القسم   -2

 الفر  التهديدات

عاادم وجااود قاعااة لاصااة للناادوات و المناقشااات فااي القساام وكااذلك للجنااة 
 الامتحانية 

 وجود دعم كبير للقسم من عمادة الكلية -1

 السعي الجاد من رئيس القسم بتطوير كافة متعلقات القسم  -2

 التدريسيكادر ال

 الالتصا  الدقيق
تاري  
الحصول 
 عليا

 اللقب العلمي

تاري  
التعين 
في 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاري  
الحصول 
 عليها

 ت الاسم الكامل الشهادة

  1 وليد مية رودين دكتوراه 2014 العرا  2006 استاذ مساعد 2017 احصاء تطبيقي

  2 عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن دكتوراه 2018 بريطانيا 2003 مدرس 2018 ادارة الجودة

  3 سكنة جهية فرج ماجستير 2009 العرا  1993 استاذ مساعد 2016 مالية عامة

  4 إسماعيلاحمد ناصر  ماجستير 2016 ماليزيا 2006 مدرس مساعد 2016 علوم الحاسبات

  5 مسلم لريبط شريذم ماجستير 2014 روسيا 2001 مدرس مساعد 2016 تسويق

  6 مان فاضل اسماعيلاي ماجستير 2017 العرا  2011 مدرس مساعد 2017 تكنولوجيا المعلومات

  7 اريج كريم رحمان ماجستير 2018 العرا  2016 مدرس مساعد 2018 محاكاة

  8 عرفات ناصر ماجستير 2018 العرا  2018 مدرس مساعد 2018 تكنولوجيا المعلومات

  9 مريم سالم جبار ماجستير 2020 العرا  2013 مساعدمدرس  2020 تكنولوجيا المعلومات

 
  -من حيث : فييوظلكادر اال

 لطة التحسين والتطوير -1

 اعداد الموظفين  العاملين فعلا -2

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتلص  -3

 النظافة(  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاجاث -4

 الدورات التطويرية الملططة والمشترك فيها الموظي -5

 العمل الشهادة العنوان الوظيفي اسم الموظي الرباعي ت
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 الدورات التطويرية المشترك فيها الموظف

 المشرك فيهاعنوان الدورة  الفترة / التاري 
اسم الموظي والعنوان 

 الوظيفي
 ت

  الدور المؤسساتي والمجتمعي في تحقيق اهداي التنمية  13-15/2/2021
 ليل  احمد ابراهيم 

1  
 مهام ومسؤوليات الادارات الوسط   30/9/2021ال   8/ 29

 ولاء قاسم جبار  wordدورة  4/2/2021ال   13/1
 

2  
 دورة اكسل  14-21/2/2021

 
 شؤون الطلبة

 أعداد الطلبة / الدراسة الأولية 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموي

 المرحلة الاول  66 6 72

 المرحلة الجانية 180 3 183

 المرحلة الجالجة 75 24 99

 المرحلة الرابعة 79 - 79

 المجموي الكلي 400 33 433

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 المرحلة الاول  99% 

 المرحلة الجانية 98% 100%

 المرحلة الجالجة 100% 100%

 المرحلة الرابعة 100% 100%

 نشاط العلميلا
المنشورة البحوث العلمية  

 جهة النشر نوي البحث عالمي/عربي/محلي النشرتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت

1  
ا.م. د. وليد مية 

 رودين 

1- Bayes Pre-Test 
Shrinkage Estimators of 
Scale Parameter for 
Maxwell Distribution 
under Squared Loss 
Functions 

2- Sparse Minimum 
Average Variance 
Estimation via Quantile 
Regression Grop 
Variable Selection 
Penalties (GLQMAVE) 
(ref.no 7059)                     
(GLQMAVE) 

  

 
 

 الطباعةمسؤولة المكتب والقيام بأعمال  بكالوريوس م. مدير ليل  احمد ابراهيم 1

 مسؤولة شؤون الطلبة للدراسات الصباحية  اعدادية م. مدير هناء عبود عبدالله 2

 مسؤولة الجودة بكالوريوس كاتبة ولاء قاسم جبار 3

 شؤون طلبة مسائي بكالوريوس باحث اطياب علي حسين 4
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2  
أ.م.د. سكنا جهيا 

 فرج

1- ANALYSIS AND 
MEASUREMENT OF 
INTERNAL BALANCE 
POLICIES (IS-LM 
MODEL) AND ITS 
EFFECTIVENESSIN THE 
IRAQI ECONOMY 
BETWEEN (2004-2020) 

2- ANALYSIS AND 
MEASUREMENT OF 
EXTERNAL BALANCE 
POLICIES (BP MODEL) 
AND THEIR 
EFFECTIVENESS IN THE 
IRAQI ECONOMY FOR 
THE PERIOD (2003-
2019) 

11/12/2021 
 
 
 
 
 
 
 
13/5/2022  

 عالمي
 
 
 
 
 
 
 

 عالمي

oeconomiacopernicana 
 
 
 
 
 
 
 
Review International 
 geographical 
Education 
Online(RIGEO) 

3  
م. د. عرفات 

 ناصر

مواقااااااا  التواصااااااال  دور ماااااااؤجرين
الاجتماعي في دعم العلامة التجارية 

 وانعاشها والاقناي بالشراء
2022 

 جامعة الموصل
 مجلة الإدارية

 محلي

التقليادي الشاغي والمحاكااة والاباداي 
))تطبيقاي  وتأجيره في ريادة الاعماال
الصااغيرة فااي  علاا  بعااض المشاااري 

 محافظةالبصرة((

 مجلة جامعة الانبار الإدارية محلي 2022

4  

م.اريج كريم  
ناصر  +م.عرفات

جاسم +م.م. حسن 
 عودة عبد الله

The Blue Ocean Strategy 
And Its Impact On 
Achieving A Sustainable  
Competitive Advantage For 
The Organization Is A 
Survey Study In A  Number 
Of Government And Private 
Banks In Basra Province 

 الإيرانية Webology عالمي 1/1/2022

5  

م.اريج كريم  
+م.عرفاتناصر 

جاسم +م.م. كرار 
 فاضل 

"اجاار جااودة اللاادمات الصااحية علاا  
المتمياااز مااان لااالال الاداء الفاااردي 

الدور الوسيط لتمكين الهيكلي)دراسة 
تطبيقياااااة  فاااااي مستشاااااف  الحساااااين 

 التعليمي في الناصرية(

 محلي 1/9/2022
المجلة الإدارية لجامعة كربلاء 

 كلية الإدارة والاقتصاد

6  
 

نورا حسن م . 
 زكي

Convolutional neural 
network in the 
classification of COVID-19 

 سكوباس عالمي  4/2022

Periodicals of 
Engineering and Natural 
Sciences 

 البحوث العلمية المقبولة للنشر 

 جهة القبول القبولتاري   عنوان البحث اسم التدريسي ت

1  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

ماان  اجاار اسااتلدام تكنولوجيااا المعلومااات علاا  اسااتدامة المنظمااات 
بحاث حالاة فاي معمال  الشااملة للال الدور التفاعلي لإدارة الجاودة

 م. اريج كريم رحمان(الور  في محافظة البصرة )مشترك م  
22/7/2022  

مجلة اقتصاديات الاعمال 
 للبحوث التطبيقية جامعة الفلوجة

2  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

ماان لاالال الأداء التنظيمااي دور اليقظااة التكنولوجيااة فااي تحسااين  
 المتغير الوسيط الاستراتيجية التنافسية 

))دراسة تطبيقية في مدرسة الاكاديمية الدولية في محافظة البصرة 
)) 

 مجلة اكد  2022

 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

1 
م. د . عرفات ناصر 

 جاسم 
الاستدامة   " دراساة تطبيقياة فاي معمال الاور  فاي  "  الإنتاج الألضر و المصن  الالكتروني و

 محافظة البصرة
100% 
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لا توجد=   الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة  
 الأنشطة العلمية 

 الحلقات والندوات 
 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة النقاشية ت

 دور الرياضيات في العلوم الاقتصادية الالطاء في التحليل الاحصائي  1

 واق  ومستقبل البحث العلمي والدراسات العليا في العرا    2

 واق  الموانئ العراقية والقناة الجافة ودورها في الاقتصاد العراقي    3

 الأمام علي ومفهوم استشهاده المقدس في ضوء علم اللغة النفسي   4

 العواصي الغبارية في العرا  أسبابها وسبل معالجتها   5

 اللطاب في أراجيز واقعة ألطيسيميولوجيا لغة    6

 بنوك الأسئلة المتطلبات والإجراء    7

 الأسباب وااجار النفسية والاجتماعية المؤدية لتعاطي الملدرات وسبل معالجتها   8

9    ً  دور المرأة في الجورة الحسينية السيدة زينب )ي( انموذجا

 الحلقات والندوات المشارك بها الكترونيا داخل وخارج العراق

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة النقاشية ت

 سيميولوجيا لغة اللطاب في أراجيز واقعة ألطي تطوير المهارات الاكاديمية من المواق  العالمية  1

 بنوك الأسئلة المتطلبات والإجراء  SCOPUS AND SJRادارة قواعد البيانات   2

 كيفية تنقي  البحث وتنظيمة قبل التقديم ال  المجلة لزيادة فر  القبول   3
الأسااباب وااجااار النفسااية والاجتماعيااة المؤديااة لتعاااطي الملاادرات 

 وسبل معالجتها

4    ً  دور المرأة في الجورة الحسينية السيدة زينب )ي( انموذجا

 العواصي الغبارية في العرا  أسبابها وسبل معالجتها   5

 واق  ومستقبل البحث العلمي والدراسات العليا في العرا    6

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 عنوان المؤتمر عنوان البحث ت
مكان ا نعقاد 
 المؤتمر

حضوريا 
 الكترونيا

 التاري 

1  

The 3rd International Research 
Conference on Social Sciences & 
Humanities (RCSH-21) 

 

The relationship between 
TQM practices and 
Individual readiness for 
TQM implementation 

 2021 /11/ ٢٦-٢٥ حضوري تركيا

2  
"تلضااير المنظمااات ماادلل لتحسااين بيئااة العماال 

)دراسااة  ووضاا  المجتماا  والارتقاااء بالاسااتدامة"
 تطبيقية في شركة غاز البصرة (

 الاستدامة البيئة
كلية الإدارة 
 والاقتصاد

 16/12/2021 -15 حضوري

3  

إدارة الماااوانئ الذكياااة فاااي ظااال التطاااورات 
التكنولوجياااة ) مينااااء الفااااو الكبيااار نموذجاااا 

 مستقبلي (
 

 ميناء الفاو الكبير
مركز دراسات 
البصرة واللليج 

 العربي
 2/12/2021-1 حضوري

 في العرا التلوث البيئي والتنمية المستدامة   4
تااأجير الابتكااار الالضاار فااي تحقيااق 
التمياااااااة المساااااااتدامة :التكنولوجياااااااا 

 اللضراء متغير تفاعلي

 جامعة البصرة
كلية الادارة 
 والاقتصاد

 2/12/2021 حضوري

 الدورات المشارك بها

 عنوان الدورة ت
محاضر 
 مشارك

 مكان اقامة الدورة
حضوريا  
 الكترونيا

 التاري 

 دور الطاقة النظيفة والتنمية المستدامة   1

 مشارك

مركز التعليم المستمر/ جامعة جابر 
 بن حيان الطبية

 الكتروني

19-23/6/2022 

2  
المهااااارات البحجيااااة اللازمااااة لطلبااااة الدراسااااات العليااااا 

 للحصول عل  مصادر علمية
 27/6/2022-26 مركز التعليم المستمر/جامعة تكريت

 المجلات وتصنيي العلمي البحث ومعايير مصطلحات  3

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جهاز الاشراي والتقويم العلمي

4/3/2022 

 19/8/2022 كيفية الرد عل  ملاحظات المقيمين التي ترد من المجلة  4

ً  العلمي وأجرها العراقية الالتراي براءات  5  15/4/2022 محلياوًعالميا

 19/8/2022 ملاحظات المقيمين التي ترد من المجلةكيفية الرد عل    6

 1/4/2022 والاجراءات الهيكيلية البنية / المنهجية المراجعة بحث  7

 11/3/2022 حسابمعاييرتصنيفالمجلات  8
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9  
 يالاااذي لطاااا البحاااث سلسااالة فاااي كيفيةاساااتمرارالباحث

 التاره الذي المسار في العلمية تطويرنتائجها هو التار
26/8/2022 

10  SCImago 25/2/2022 الجامعات العراقية في تصنيي 

 18/2/2022 والنهائية الأولية وصيغتها العلمي البحث هيكلية  11

12  
 المجلااة مااال  التقاادی قباال وتنظيمااا البحااث تنقااي  كيفيااة
 القبول فر  لزيادة

12/8/2022 

 29/4/2022 المؤسسي الاعتماد عل  وأجره العلمي البحث  13

 25/3/2022 علمي ولبحث كتابةأ عن إرشادات ائحو ن   14

 18/3/2022 البحوث تقييم لطوات  15

 8/4/2022 اساسيات النشر العالمي في التلصصات الانسانية   16

17  
العلاام المفتااوح والتوجهااات العالميااة الحديجااة لليونسااكو 

 والعالم البحجي والاكاديمي 
28/4/2022 

 6/5/2022 تطوير المهارات الاكاديمية من المواق  العالمية   18

 13/5/2022 تطورات البحث العلمي   19

 Scopus andSJ 20/5/2022ادارة قواعد بيانات   20

 15/7/2022 كيفية التيار عنوان البحث الرصين   21

22  
كيفية كتابة البحث الرصين ومنهجيتا ومتطلبات وكيفية 

 ارسال البحث ال  المجلة العالمية 
22/7/2022 

 29/7/2022 كيفية التيار المجلة الرصينة   23

 محاضر نظريات دافعية التحفيز    24
 

جامعة البصرة / مركز التطوير 
 والتعليم المستمر

16/2/2022 

 14/2/2022 القيادة والادارة   25

 البنية الهيكلية والاجراءات   26

 مشارك

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ 
 جهاز الاشراي والتقويم العلمي

1/4/2022 

 اضطراب طيي التوحد   27
اكاديمية الوحدة العربية للتدريب 

 والدراسات المهنية
3-2/12/2021 

الثقافيةالأنشطة   

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  العلميةعناوين السفرات  عناوين المعارض ت

    

الإنسانيةالأنشطة   

 الرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

    

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 3 الغري اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للتدريسيين 

 4 الحاسبات )اللابتوب ( اللاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( اللاصة للبحث العلمي 

 3 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 ملتبرات الحاسوب 

 50 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )ملتبرات الحاسوب (

 - قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 3 الحمامات اللاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 - الحمامات اللاصة لطلبة القسم العلمي 

 

 

 

 

 ا.م . د .دريد حسين بدر      
 رئيس قسم نظم المعلومات الادارية                                                                                      
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 النتائــــــــــــــــــــج
 :احتياجات الكلية 

المساائية ( وطلباة  –ولياة  )الصاباحية نظرا للتوس  الذي تشهده الكلية من فت  فاروي للأقساام العلمياة ، وزياادة بقباول طلباة الدراساة الا
 ( لذا استوجب توفرالأكاديميالدراسات العليا . والسعي للحصول عل  )شهادة الاعتماد 

 توفير قاعات دراسية بمواصفات تلدم سير العملية الدراسية. -1
 توفير ملتبرات لدراسة مادة الحاسوب ذات تقنيات حديجة متطورة. -2
 بتدريس علوم الحاسبات في الملتبراتتوفر كادر تدريسي متلص   -3
 إنشاء شبكة لاصة بالانترنت في الملتبرات -4
 العلمية، مجهزة بمصادر علمية حديجة م  شبكة انترنت للدمة البحث العلمي. الأقساممكتبة لاصة لكل قسم من  إنشاء -5
المناسابة  الأجاواءمسااعد( لغارض تاوفير  أساتاذ – أساتاذالعلمياة ) الألقاابتوفير غري لأعضاء الهيئة التدريسية ، ولاصة لحملاة  -6

 للبحث العلمي دالل الكلية.  

   : المقترحات 
( طالب لكال عاام دراساي جدياد 1200نظرا للقبول المركزي لطلبة بأعداد تفو  الطاقة الاستيعابية للكلية ، حيث يتم قبول حوالي ) -1

القرن العشارين  وبطاقاة اساتيعابية معيناة. لاذا نقتارح بنااء قاعاات  .رغم ان بناء الكلية وقاعاتها الدراسية يعود منذ العقد السابق من
 دراسية جديدة .

 يسهم بعدم تكملة المناهج الدراسية.  الأول بعملية قبول الطلبة الجدد، حيث ان القبول المتألر لطلبة المرحلة  الإسراينقترح  -2
 . الأكاديميالسعي الجاد لحصول الأقسام العلمية عل  شهادة الاعتماد  -3
لذا  –كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة البصرة  –لمواكبة التطور العلمي في العالم ولغرض تطور التلصصات العلمية في العرا   -4

 نقترح التوس  بفت .

 :دراسة الدبلوم العالي لتلصصات التالية 
 الدبلوم العالي في العلاقات الاقتصادية الدولية. -1
 .ميالإسلاالدبلوم العالي في الاقتصاد  -2

  الأعمالفري اقتصاديات   :الأوليةلتلص  بالاقتصاد ، فت  فروي من المرحلة الجالجة للدراسة. 

 : السلبيات 
 قبول أعداد من الطلبة في المرحلة الأول  يفو  اللطة التي تعتمدها الكلية  -1
( سانة وبالتاالي تحتااج  40عليها أكجار مان ) لا زال التلصيصات المالية اللاصة بالصيانة قليلة علما ان بنايات الكلية قديمة وقض   -2

 ال  مبالغ كافية للصيانة .
 .هناك تلكؤ في انجاز اللطة العلمية من قبل التدريسيين في انجاز البحوث العلمية -3
تعاادد بنايااات الكليااة وكباار حجمهااا ساااهم فااي تشااتت الجهااد اللااا  فااي الساايطرة علاا  مرافااق الكليااة سااواء أكااان فااي تقااديم اللاادمات  -4

 توى عالي وحسب الطموح ، وقلة كادر اللدمات .وبمس
قلة الكادر التدريسي في الكلية الاذي لا يتناساب ما  حجام الكلياة وعادد الطلباة فاي الكلياة ، فتحتااج الكلياة الا  درجاات لتعياين بعاض  -5

 الالتصا 
 . والإحصاء ة الأعمالات المهمة وبلاصة بعد أحالة عدد من التدريسيين عل  التقاعد وبلاصة في قسمي المحاسبة وإدار -6

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


